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Relevans. Bidraget adresserar konferenstemat samskapande forskning genom att analysera forskaren som orkestrator i en patientledd social
innovationsprocess. Fallet ar Kraftens Hus (social innovation med och fér cancerberérda) och fokus ligger pa de formativa faserna (idé—koncept—pilot) dar
aktorer med olika mandat och maktpositioner behéver moétas i ratt ordning och pa ratt satt, men inkluderar dven etablering och spridning.

Syfte & fragor. Vi undersdker hur orkestrering kan ge patientrésten verklig beslutskraft samtidigt som &garskapsglidning undviks, samt vilka grepp som
mest effektivt frigor och integrerar immateriella resurser. Tva fragor leder studien: (1) Hur kan relationsmakt-reflexivitet praktiseras i tidiga skeden for att
starka patientagt mandat? (2) Vilka orkestreringsgrepp (arena, sekvenser, spelregler, boundary objects) stodjer resursintegration éver offentlig—
civilsamhalle—privat-personlig sfar?

Metoder & empiri. Longitudinell aktionsforskning med tjanstedesign: “hela systemet i rummet” (Huzzard et al 2018), formé&ten for patienter/narstéaende
(rostsakring), turordnad facilitering och anonym idéfangst; beréattelse-/journey-mapping och resurskartor. Datakallor: workshops, designartefakter,
beslutsloggar, intervjuer och deltagande observation.

Teori. Orkestreringsramen (Eliassen et al 2024) (relationsmakt-reflexivitet, resursintegration, gemensam forstaelse, kreativ facilitering) kombineras med
Public Service Logic (multi-aktors resursintegration, Eriksson & Hellstrom, 2021). Dis/value (Eriksson et al, 2023) anvands som kritisk lins for exempelvis
jamlikhet. En central princip &r "Intangible first”: att bygga roster, relationer, fortroende, gemensamt sprak och processlegitimitet fore materiella beslut.
Lardomar & kritisk reflektion. (i) Neutral arena och reglerad facilitering (formoten, turordning, beslutssprak) ckade patientrostens beslutskraft. (i) Intangible
first visade sig avgorande: nar erfarenhetskunskap, relationer och legitimitet satt, blev struktur- och finansieringsval béttre traffade. (iii)
Mandat-/beslutssparning minskade risken fér agarskapsglidning nar fler aktorer anslot. (iv) Insider—outsider-arrangemang och explicit reflexivitet kravdes
for att halla kritisk distans trots hog involvering. Nar arenor, spelregler och sprak ar internaliserade kan orkestreringen skalas ned; tyngdpunkten flyttas mot
sakfragor och drift, och forskningen tar en aterhallsam roll inriktad pa metodstdd, effektmatt och synteser.



