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Om rapporten

Denna rapport har skrivits av Métesplats Social Innovation vid Malmé
universitet utifran en forstudie och behovsanalys av plattform med exempel

pa barnrattsinnovationer pa uppdrag av Lansstyrelsernas nationella uppdrag i
barnets rattigheter, Lansstyrelsen i Dalarnas lan som genomfordes under 2024.

Forstudien bedrevs i samarbete med Sveriges kommuner och regioner (SKR) och
Barnombudsmannen genom deras representation i férstudiens referensgrupp.

Motesplats Social Innovation (MSI) ar en nationell kunskaps- och
samverkansplattform fér social innovation. MSl finns i sex regioner och vid lika
manga larosaten i Sverige fran Lulea i norr till Malmo i séder: vid Hogskolan i
Boras, Jonkoping University, Lulea tekniska universitet, Malmo universitet, Umea
universitet och Orebro universitet. Malmé universitet &r koordinerande larosite.
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1. Inledning

Under den senaste granskningen utav Sveriges
efterlevnad av Barnkonventionen lyfte FN:s
kommitté fér barnets rattigheter (barnrattskom-
mittén) i sina huvudrekommendationer att Sverige
behdver sékerstélla att barns rattigheter forverk-
ligas i enlighet med konventionen och detta
pa ett satt som (enligt en annan rekommenda-
tion) ska goras pa ett satt som sakerstaller att
barn har lika tillgang till tjanster, sasom t.ex.
utbildning, boende och skydd mot vald och diskri-
minering, oavsett i vilken kommun barnet bor.!

Dessa rekommendationer &r i enlighet med
Sveriges regeringsstrategi for att stéarka barnets
rattigheter:

kommuner och mellan landsting i genomféran-
det av konventionen.”

Denna rapport beskriver hur en kunskapsbaserad
plattform med exempel pa sociala innovationer®
som starker barnets ratt, s.k. exempel pa barnratts-
innovationer, skulle kunna méta upp saval barnratts-
kommitténs rekommendationer som regeringens
strategi - vilkka motsvarar barnréattsstrategernas
behov - genom att bli ett verktyg for att:

1. Oka kunskapen om vad det innebar att
tillampa barnets rétt i enlighet med konven-
tionen genom att dela exempel pa hur detta
ser ut i praktiken.

N

. Sékerstalla att barn har lika tillgang till sina
rattigheter genom att sprida exempel pa
barnrattsinnovationer fran en kommun eller
region till andra kommuner och regioner.

3. Fréamja larande och erfarenhetsutbyten mellan
olika aktdrer genom att i exemplen inte enbart
beskriva resultat utan &ven lardomar och
avvagningar som gjorts i tillampningen av
barnets réatt i verksamheten, samt genom att
dela kontaktuppgifter till exempelagarna - de
organisationer och aktérer som har utvecklat
och tillampat barnrattsinnovationerna.

Med social innovation avses
nyténkande satt att mota sam-
halls-utmaningar och férbéttra

manniskors livsvillkor, genom nya
sociala praktiker, relationer och
strukturer.

1.1 Bakgrund

Motesplats Social Innovation vid Malmé universitet
fick i uppdrag av Lansstyrelserna - utifran Lanssty-
relsernas nationella uppdrag i barnets rattigheter
- att under 2024 undersdka huruvida det finns ett
behov och en anvandarpotential av en kunskaps-
baserad plattform med insamlade exempel pa
barnrattsinnovationer. Exempel som kan bidra till
att férverkliga implementeringen av Barnkonven-
tionen i Sverige, bland de som arbetar strategiskt
med barnets ratt i Sveriges kommuner, regioner
och lansstyrelser — de som i den hér rapporten
beskrivs som barnrattsstrateger.

Detta uppdrag baseras pa det sedan tidigare identi-
fierade behovet att tillgodose statliga verksamheter,
kommuner och privata aktérer med metoder f6r hur
ett barnrattsperspektiv kan beaktas inom tematiska
omraden, vilket bland annat lyftes i Riksrevisionens
granskning Statens insatser for att stdrka efterlev-
naden av barnkonventionen — héga ambitioner
men ofillrdckligt genomférande (RiR 2024:5)".
Vidare baseras uppdraget pa hur samverkan och
etablering av en databas ar i linje med regeringens
strategi for att stérka barnets rattigheter. Slutligen
baseras uppdraget pa potentialen att férundersok-
ningens fokus eventuellt skulle kunna visa sig méta
vissa av barnrattskommitténs rekommendationer.

"Forenta nationernas kommitté for barnets rattigheter, Sammanfattande slutsatser och rekommendationer om Sveriges kombinerade sjatte och sjunde periodiska rapport,

CRC/C/SWE/CO/6-7, (2023), s.1 och 5.

2 Regeringskansliet, Strategi for att starka barnets rattigheter i Sverige, $2010.026, (Socialdepartementet: 2011), s. 6-7. .
3 Lindberg, Malin, Social innovation i civilsamhéllets organisationer: kunskapséversikt och policyrekommendationer, Entreprendrskapsforum, (Orebro), 2021, s. 14.
4 Riksrevisionen, Statens insatser for att starka efterlevnaden av barnkonventionen — héga ambitioner men otillrackligt genomférande, (RiR 2024:5), ISBN 978-91-7086-683-8.



1.2 Fragestallningar och
avgransning

De tva overgripande fragestalliningarna for forstu-
dien ar:

* Finns det ett behov och en anvandarpoten-
tial hos Sveriges barnréattsstrateger for en
kunskapsbaserad plattform med exempel pa
barnréattsinnovationer?

« Om ja, vad bestar detta behov och anvandar-
potential utav?

Denna Overgripande fragestéllning besvaras med
tre delfragor:

1. | vilka situationer skulle barnrattsstrateger
starkas i sitt arbete genom att ta del av
exempel pa barnrattsinnovationer?

2. Vad for kriterier behéver exemplen pa
barnrattsinnovationer moéta for att anses vara
kvalitativa?

3. Vilka forutsattningar behéver finnas pa plats
for att en kunskapsbaserad plattform med
exempel pa barnrattsinnovationer ska vara
andamalsenlig?

1.3 Avgransningar

Den férsta avgrédnsningen som gjordes var att
undersdka behovet av exempel pa tillampningen
av nytdnkande sétt att méta barnréattsutmaningar
genom nya sociala praktiker, relationer och struk-
turer, dvs. genom barnréattsinnovationer. | denna
definition ingar saledes inte vagledningar och
metodguider till redan etablerade eller nagorlunda
valkanda praktiker, relationer och strukturer som
starker barnets ratt.

Den andra avgransningen berér vilka som asyftas
med bendmningen “barnrattsstrateger”. Som det
beskrevs i inledningen avser denna ben&mning
de som arbetar pa en strategisk nivda med barnets
ratt i Sveriges kommuner, regioner och lanssty-
relser och inte pa operativ niva i offentlig sektors
verksamheter. Samtidigt ar denna avgrénsning
bred sett till att barnrattsstrategerna inte nédvan-
digtvis har denna benadmning som sin titel utan det
ar en definition baserat pa det arbete de utfor.

Den tredje och sista avgrénsningen ar att forstudien
inte har utvédrderat existerande stdd- och metod-
material till barnréttsstrateger utan har utforskat
ifall det finns ett behov av kompletterande stéd i
form av exempel pa tillampningen av barnratts-
innovationer.

1.4 Metod

Forstudien bedrevs genom méten med referens-
gruppen, forskare och personal pa MSI som éar
experter inom social innovation eller barnets réatt,
en enkat och intervjuer med barnrattsstrateger,
intervjuer med exempelégare av barnrattsinnova-
tioner samt intervjuer med forvaltare av existerande
digitala plattformar inom andra omraden.

1.4.1 Moten med referensgruppen,
forskare och personal pa MSI

| referensgruppen ingick en representant fran
uppdragsgivaren La&nsstyrelserna, en representant
fran Barnombudsmannen och en representant fran
SKR. Gruppen fick regelbundet uppdateringar om
hur férstudien fortskred, hjalpte till med tolkningen
av vissa av resultaten och delade med sig av sin
kunskap sa att forstudien kunde férhalla sig till det
stdd som redan finns fér barnrattsstrategerna i
Sverige idag.

Aven personal fran MSI och forskare frén de
laroséaten dar MSI ar etablerat bjdds in till méten fér
att diskutera plattformens potentiella kriterier for de
exempel som lyfts, om de &r socialt innovativa och
bidrar till férverkligandet av barnets réatt.

1.4.2 Enkat till barnrattsstrateger

Utifran samtalen med saval referensgruppen som
med forskarna och personal pa MSI utformades
en enkat till barnrattsstrategerna fOr att ringa in
deras behov som plattformen skulle behéva méta.
Enkaten bestod av 9 fragor med tillhérande foljd-
fragor som gar att se i bilaga 1.

Enkéaten spreds dels till barnréattsstrategerna i
Sveriges lansstyrelser, med hjalp av Léansstyrel-
sernas nationella uppdrag i barnets rattigheter,
dels till barnréttsstrategerna i Sveriges kommuner
och regioner, med hjélp av SKR via deras regio-
nala respektive kommunala barnrattsnatverk.
Enkéatens svarsperiod var fr.o.m. den 12 juni t.o.m.
den 5 juli 2024. Minimum antal respondenter sattes
till 25 stycken baserat pa att det bland lansstyrel-
serna finns 21 barnrattsstrateger medan SKR
bedémer att det finns 25-30 aktiva barnrattsstra-
teger i SKR:s regionala respektive kommunala
natverk fér barnrattsstrateger, dvs. totalt ca 50
barnréattsstrateger. Totalt besvarade 33 stycken
barnréttsstrateger enkaten.

De citat som har lyfts ut fran enkaten och som
anvands i denna rapport har reviderats nagot rent
sprakligt, for at tvatta bort eventuella stavfel eller
liknande som drar fokus fran det som kommuni-
ceras. Slutligen har citaten aven tvattats utifran att
de ska bevara barnréttstrategernas anonymitet.



1.4.3 Intervjuer med barnrittsstrateger

| enkaten ingick det en fraga om man kunde tanka
sig att stalla upp pa en intervju eller fokusgrupp-
straff. Utav de 33 respondenterna svarade 12
ja till detta och totalt 9 digitala intervjuer genom-
fordes med barnrattsstrateger fran 1 lansstyrelse,
4 regioner och 4 kommuner.

Intervjuerna utgick fran ett fragebatteri men tillat
foljdfragor utifran vad som kom upp under samtalet
- det var alltsa semistrukturerade intervjuer. Frage-
batteriet finns i bilaga 2.

Transkriptionerna skrevs ner fér hand i realtid, sa
ordagrant som moijligt, och skdrmen delades sa
att barnréattsstrategerna kunde se transkriptionen.
Analysen utav transkriptionerna gjordes genom
att férsOka hitta gemensamma ndmnare - ménster
- i svaren, samt utifran om materialet besvarade
nagon utav férstudiens fyra delfragor. De citat som
har lyfts fran transkriptionerna och publicerats i
denna rapport har reviderats nagot rent sprakligt,
sa att de utvecklats fran muntligt uttryck till vad
som lampar sig battre i skrift. Slutligen har citaten
aven tvattats utifran att de ska bevara intervjuper-
sonernas anonymitet.

1.4.4 Intervjuer med exempeldgare av
barnrattsinnovationer

Tre intervjuer genomférdes med exempelagare till
barnréttsinnovationer. Aven dessa intervjuer var
semistrukturerade. Fragebatteriet finns i bilaga 3.

Exempelagarna valdes ut utifran att de kan méta
de kriterier som diskuterats fram under métena
med referensgruppen saval som med forskare och
personal pa MSI. Vidare matchade exempelagarna
nagot av de omraden som barnrattsstrategerna
uttryckte intresse for i enkéten, ndmligen: barn och
ungas delaktighet, unga som varken arbetar eller
studerar, samt funktionshinderfragor.

1.4.5 Intervjuer med forvaltare av
existerande digitala plattformar inom
andra omraden

Semistrukturerade intervjuer genomférdes med 5
forvaltare av existerande digitala plattformar tills
datan hade mattats. Fragebatteriet finns i bilaga 4.

Plattformarna valdes ut utifran Onskan att
studera och visa pa en bredd av olika alternativa
l6sningar men med liknande behov och innehall,
som antingen var kopplade till social innova-
tion, innovation och socialt féretagande, eller till
valfardstjanster och skydd mot vald mot barn.

Yiterligare ett kriterium, som formulerades baserat
pa referensgruppens forsta moéte dar vikten av
kollegialt larande konstaterades, var att platt-
formarna som studerades skulle ha minst en av
féljande funktioner:

+ att vara ett stdd till en grupp av tjansteman i
deras uppdrag att ge vidare stod,

- att framja transparens kring vad som sker pa
faltet/omradet, samt

+ att méjliggdéra kunskapsutbyte och eventuellt
samarbete mellan olika parter.



2. Vad visar
forstudien for
resultat?

| detta avsnitt presenteras resultaten som paletten
av metoder har lett fram till. Strukturen féljer de tre
delfragorna och kommer i nasta avsnitt samman-
fattas.

2.1 Behov hos
barnrattsstrategerna

Materialet som ligger till grund fOor att besvara
forstudiens delfraga 2 "I vilka situationer skulle
barnréttsstrateger stédrkas i sitt arbete genom
att ta del av exempel pa barnréttsinnovationer?”
kommer dels fran enkéaten, dels fran intervjuerna
med barnrattsstrategerna.

Till att bérja med, genom enkaten, stalldes fragan
till barnréattsstrategerna om de upplever ett behov av
mer vagledning, tips, eller inspiration for att komma
vidare i sitt arbete genom praktiska exempel pa hur
barnets rattigheter ska forverkligas eller starkas.
Detta ar en nodvandig forutséattning for att titta
vidare pa i vilka situationer behovet uppstar. Utav
de 33 barnréttsstrateger som besvarade enkaten
uppgav 72% att ja, de k&nner att de behdver mer
végledning, tips eller inspiration fér att komma
vidare i sitt arbete genom praktiska exempel pa hur
barnets rattigheter kan forverkligas eller starkas.

Ké&nner du att du behdéver mer
vagledning, tips eller inspiration
for att komma vidare i ditt arbete
genom praktiska exempel pa hur

barnets rattigheter ska
forverkligas eller starkas?

Nej
28%

mJa = Nej

Figur 1. Andelen barnréttsstrateger som upplever ett behov
av mer vdgledning, tips eller inspiration fér att komma vidare
i sitt arbete genom praktiska exempel pa hur barnets réttig-
heter ska foérverkligas eller stérkas.

ningar. Dar blir utbytet och erfarenheter med
andra kommuners/regioners arbete viktigt

ag hade 6nskat att det fanns en plattform som

visade olika exempel pa hur kommuner/regioner

arbetat med fragan.”

Citat fran en av barnréattsstrategerna som
besvarade enkaten

- Citat fran en av barnrattsstrategerna som
besvarade enkéaten

Som komplement till gallande riktlinjer och stédma-
terial uppger saledes barnrattsstrategerna att
de behoéver exempel pa hur barnréttsarbetet ska
tilldmpas i praktiken — vilka avvagningar som
behover goras, vilka anpassningar som sker lokalt
och hur mycket tid som behdver avsattas.

Den andra fragan som stélldes till barnrattsstra-
tegerna i saval enkaten som i intervjuerna, for att
fanga upp huruvida det verkligen finns ett behov
ar fragan om hur barnréattsstrategerna omvarlds-
bevakar sitt falt - dvs. var eller av vem finner du
fér tillféllet védgledning, tips eller inspiration till vilka
initiativ och processer som borde initieras for att
férverkliga eller stdrka barnets ratt? Genom denna
fraga blev det tydligt att det idag saknas en platt-
form som alla barnrattsstrateger vander sig till fér
att finna vagledning, tips eller inspiration till sitt
arbete (se tabell 2). Intervjuerna bekraftade att
barnrattsstrategerna vander sig till manga olika
aktérers nyhetsbrev, rapporter, metodmaterial,
konferenser och néatverkstraffar. Valet av kallor
skiftar nagot beroende pa barnrattstrategernas
respektive bakgrund och kunskap fran tidigare
utbildningar, roller och uppdrag.



VAR ELLER AV VEM FINNER DU FOR TILLFALLET
VAGLEDNING, TIPS ELLER INSPIRATION TILL VILKA
INITIATIV OCH PROCESSER SOM BORDE INITIERAS FOR
ATT FORVERKLIGA ELLER STARKA BARNETS RATT?

<
o
o

30%
/%

SOCIALSTYRELSEN

N

INTERNATIONELLT** 12%

JAMY 12%

mJa
Nej
[ 30%
T 27%
12% |
12% |
[ 9% |

SPSM 9%

*ANNAT/ANDRA: t.ex. MUCF, NKA, Youth 2030, enskilda barnréattsexperter/ Barnombudet i Uppsala lan, LinkedIn, seminarier, forskning/akademin, och litteratur.

**INTERNATIONELLT: t.ex. internationell forskning, UNICEF, FN-kommittéerna samt fran Finland.

Figur 2. De platser och aktérer som barnréttsstrategerna vander sig till fér vdgledning, tips eller inspiration till vilka initiativ och
processer som de ska initiera fér att férverkliga eller stérka barnets rétt.

Med behovet faststallt om hur exempel pa barnratt-
sinnovationer implementeras samt att dessa garna
ska vara samlade pa en plattform, kan vi nu ga
vidare till att titta pa de tva kategorier av situationer
dar barnrattsstrategerna har detta behov.

2.1.1 Stotta verksamheter

barnratten pa tal gentemot sina chefer.”
- Citat fran en av de intervjuade

barnrattsstrategerna

Den férsta kategorin av situation nar barnratts-
strategerna skulle behdva en kunskapsbaserad
plattform med tillAmpningen av barnrattsinnova-
tioner, &r i stéttningen av verksamheter sasom t.ex.
socialtjanst, skola, halso- och sjukvard, inklusive
psykiatri samt familjeratt- och féraldraskapsstod.
Barnréttsstrategerna ger verksamheterna utbild-
ningar, metodmaterial och aven radgivning. Till
dessa utbildningar skulle barnrattsstrategerna ha
nytta av exempel pa barnrattsinnovationer for att

kunna visa pa hur barnrattsperspektivet kommer till
uttryck i implementeringen av dem. D.v.s. blir det
verkligen nagon skillnad i praktiken?

- Citat fran en av de intervjuade
barnrattsstrategerna

De exempel som barnrattsstrategerna kanner Htill
idag kommer ofta via de nétverk de finns i, dvs.
beroende pa vilka kontakter de har etablerat.
Natverken lyfts som oerhoért vardefulla fér barnratts-
strategerna da relationerna som etableras genom
dem framjar ett kunskapsutbyte:

“Nér vi har vara regionala tréffar - de ar jattevar-

defulla. Stédet fran Lansstyrelsen &r jattebra. Nu

kanner vi vara motsvarigheter i hela lanet - dar
har jag lart mig mycket som man kan ta efter.
Flera kommuner i ldnet har nu en ungdomsan-



- Citat fran en av de intervjuade
barnrattsstrategerna

Natverken ar saledes viktiga att bevara och samti-
digt finns det alltsa en viss brist pa transparens och
tillganglighet till att hitta de existerande exemplen
- har skulle en gemensam plattform mdjliggéra
kunskapsutbytet oavsett barnrattsstrategernas
natverk och geografiska tillnérighet, och pa sa satt
frdmja en mer likvéardig tillAmpning av barnets ratt
runtom i Sverige.

“Jag hinner inte sjélv ga igenom alla regioner sa
pa det sittet hade en sadan hér plattform under-
ldttat i min omvérldsbevakning. Anledningen till
att det ar viktigt att veta hur de andra regionerna

jobbar med barnrétt ar att ett utbyte oss emellan

dkerstéller jamlik vard. Och likvérdigheten

Overhuvudtaget i landet. Vi borde inte sitta och
tolka det har sjélva.”

- Citat fran en av de intervjuade
barnrattsstrategerna

att “varfr har inte vi gjort detta?”. Det ar viktigt

ratt.”
- Citat fran en av de intervjuade
barnrattsstrategerna

Utbéver utbildningar ger barnrattsstrategerna som
sagt radgivning och véagledning till metodstdd
sasom till hur de kan genomféra en prévning av
barnets basta. Har lyfter barnrattsstrategerna att

det &r onddigt att alla parter beh6ver gora sina helt
egna provningar trots att andra kommuner eller
regioner troligtvis behévt préva barnets basta vid
en liknande situation men i en skiftande kontext. De
uttrycker tydligt en 6nskan om att kunna hitta alla
prévningar som gjorts av barnets bésta samlat i en
kunskapsbank. Har vill de ocksa kunna hitta aktuell
forskning och rapporter pa hur barn paverkas av
t.ex. nedlaggningar av skolor.

2.1.2 Forutsattningar for barnratt i
ledning och styrning

och nu och for framtiden. Vi ska ge dem de bésta
férutsattningarna har och nu.”

- Citat fran en av de intervjuade
barnrattsstrategerna

- om vi satsar pa dem gér vi mycket bade hér

Den andra kategorin av situation nar barnréatts-
strategerna skulle behdva en kunskapsbaserad
plattform med tillAmpningen av barnréttsinnova-
tioner, géller barnréattstrategernas arbete med
att skapa forutsattningar for barnratt sa att det ar
integrerat i ledning och styrning. Det finns ett tydligt
monsterisvaren fran de barnréattsstrateger somblev
intervjuade kring att de vill ha st6d i detta. Antingen
genom exempel pa hur man kan skapa en barnratt-
skultur, dvs. hur man kan framja att alla fragar sig
om deras arbete paverkar barn, hur i sadana fall,
osv. Eller genom att héra hur barnrattsarbetet blev
sa prioriterat i andra kommuner eller regioner. Det
ar alltsa viktigt att plattformens exempel innehaller
beskrivningar av vilken vdg som ledde fram till
barnréattsinnovationen, dar man delar med sig av
vad fér avvagningar som gjordes som ledde till att
det blev sa bra, sa att andra kan ta lardom i stallet
for att behdva uppfinna hjulet pa nytt.

“Om jag far en fraga fran verksamheten, t.ex.
"kan vi ha ett samtal om detta?” da kan inte

jag komma pa detta i mitt eget huvud utan da

behdver jag s6ka efter om nagon annan redan
har tagit fram detta sa att jag inte behéver

uppfinna hjulet igen. Dvs. inte bara utbildningar



utan hur nagon har implementerat barnrétten
i sitt styrdokument, exempel pa prévningar av
barnets bésta dar man tycker att har blev det

faktiskt riktigt bra - har kan ni hdmta inspiration.”

- Citat fran en av de intervjuade
barnrattsstrategerna

Vidare skulle det aterigen vara anvandbart att
kunna visa upp exempel pa hur barnrattsinnova-
tioner tillampas, savida det ar tydligt vad for varde
de har exemplen genererar, sa att beslutsfattare
och chefer pa olika nivaer ser nyttan i att satsa pa
barnets rétt.

“Nér vi jobbar gentemot politiken sa vill man

kunna motivera sina insatser, att de ger effekt.

- Citat fran en av de intervjuade
barnrattsstrategerna

2.2 Kriterier for exempel i en
kunskapsbaserad plattform

Materialet som ligger till grund for att besvara
delfraga 1 Vad for kriterier behéver exemplen pa
barnréttsinnovationer méta for att anses vara
kvalitativa? kommer fran motena med MSI:s
personal samt forskare fran de larosaten dar MSI
ar etablerat, fran intervjuerna och aven enkaten
med barnréattsstrategerna, samt intervjuerna med
exempelagarna.

Utifran ett barnréattsperspektiv ar det viktigt att de
fyra grundprinciperna i Barnkonventionen beaktas i
exemplen for att de ska anses kvalitativa samtidigt
som det fran ett socialt innovationsperspektiv ar av
intresse att hitta nagot nytdnkande i exemplen, att
exemplen har ett socialt mal saval som ett socialt
medel. Vidare bor hadnsyn tas till de olika elementen
i processen for social innovation. | denna forstudie
har dessa tva perspektiv kombinerats.

2.2.1 Det sociala malet dr barnets basta

Exemplet bor leda till att barn far battre levnads-
villkor, dvs. att malet med barnréttsinnovationen
ska leda till barnets bésta. Och exemplet ska garna
redogbra for att barn sjalva anser att exemplet
leder till just detta.

“Om det finns evidens att barn har varit med sa
ar exemplet intressant. Lat oss sdga att det finns
ett exempel om hur vi ska bekdmpa cybervald
bland unga eller mobbning - da vill vi veta att

en metoden har varit effektiv utifran barnens

perspektiv. Da blir evidensen mer trovérdig.
Manga appar som ska méjliggéra dialog med
barn har under tester visat sig vara nagot som

barnen inte vill ha.”

- Citat fran en av de intervjuade
barnrattsstrategerna

Det hér kriteriet handlar alltsd om att sakerstalla
att barnrattsinnovationer faktiskt &r grundade i vad
som skulle férbattra barns levnadsvillkor och inte
baserade pa vuxengissningar dar vuxna tar sig
tolkningsféretrade i barns och ungas liv. Vi behéver
félja upp och mata de resultat, effekter och utfall
som barnréattsinnovationen leder till, dvs. fraga
barnen vad for férdndringar som uppkommit pga.
barnréattsinnovationen och om dessa férandringar
ar till det béattre fér dem.

Barnréttsinnovationen Game Camp® som har
utvecklats av FCV Sverige méter tydligt detta krite-
rium. Under intervjun med Lars Lundqvist, FCV
Sveriges grundare och VD, berattar han att Game
Camp ar ett program, som oftast pagar under 8
veckor, fér unga som varken arbetar eller studerar.
Programmet &r en spelutbildning dér studie- och
yrkesvagledning &ar inkluderat. Malgruppen har
oftast dalig sjalvkansla och har under manga ar
varit ensamma och isolerade. Genom deltagandet
i Game Camp traffar de unga likasinnade, lamnar
ensamheten och bdérjar sakta bygga upp sin sjalv-
kansla. Harigenom blir de mottagliga fér studie- och
yrkesvagledning, fér att vidga sina perspektiv om
vad som skulle vara mgjligt i framtiden. Totalt 97%
av deltagarna boérjar studera efter Game Camp
och 100% av deltagarna skulle vélja att rekom-
mendera insatsen till andra i liknande situation. Ett

SFCV Sverige, "Sveriges viktigaste samhallsinsats fér unga som varken arbetar eller studerar”, FCV Sverige, https://fcvsverige.se/summercamp-spelutveckling-sveriges-viktigas-

te-samhallsinsats/ (Hamtad 2025-01-30).
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tydligt resultat pa att barnrattsinnovationen leder till
béttre levnadsvillkor fér unga, vilket de unga sjélva
intygar.

2.2.2 De sociala medlen inkluderar icke-
diskriminering

Exemplen ska gérna ha skapats pa ett satt som
frAmjar nya relationer, nya samarbeten, t.ex. mellan
olika samhaéllssektorer, eller mellan olika férvalt-
ningar. Dessa nya relationer bidrar till en synvénda
dar problemet forstas pa ett nytt satt och I6sningen
darmed angriper tidigare ol6sta aspekter av
problemet. Har ar det viktigt att arbeta med exemplet
pa ett satt som framjar icke-diskriminering - saval
av de som star bakom barnréattsinnovationen, dvs.
exempelagare och partners, som de som tar del av
det varde som genereras, dvs. malgruppen.

“For att exemplen ska kunna anses vara
kvalitativa behéver de ta hansyn till diskrimine-

ringsgrunderna - om och i vilken utstrackning de

har blivit anpassade till dem”

- Citat fran en av de intervjuade
barnrattsstrategerna

“[...] Vi behéver ocksa inspiration kring insatser

med synergier/effekter pa flera hallbarhetsmal
amtidigt. Exempelvis tips pa insatser med en

intersektionell nytta dar savél barns|

rattigheter, som funktionsrétt som folkhélsa
forverkligas eller starks.”

- Citat fran en av barnrattsstrategerna som
besvarade enkaten

Aktérer med mandat fér olika rattighets- och
samhallsfragor skulle i ett jamlikt och jamstallt
partnerskap kunna skapa nytta for fler grupper av
barn genom att kunna utga fran ett intersektionellt
perspektiv. Darfér ar detta ett viktigt kriterium for att
exemplen ska anses vara kvalitativa.

Antidiskrimineringsbyran Malmé mot Diskrimine-
ring (MmD) har utvecklat barnrattsinnovationen
Raétt pa Riktigt — skolan ska funka for allaP. | inter-
vjun med Anjali Haryana, projektledare, beréttar
hon att Ratt pa Riktigt &r en hemsida som handlar
om elevers ratt till stdd och anpassning i skolan.
Malgruppen &r elever och vardnadshavare. Den

sammanstéller all information om vad barnen
har ratt till fér stéd och anpassning i skolan och
t.ex. vart man kan vanda sig for att fa vidare stod,
vilket tidigare har varit utspritt. Hemsidan syftar till
att starka vardnadshavares och barns egenmakt.
Ratt pa Riktigts hemsida har utvecklats genom en
omfattande process bestaende av en kartlaggning
av barns, vardnadshavares, intresseorganisatio-
ners (6éver 25 organisationer) och tjanstepersoner
erfarenheter och behov. Detta underlag har legat
som grund till framtagandet och testandet av proto-
typer av hemsidan déar referensgrupper har gett
input.

Déarutdéver har hemsidan blivit tillganglighetsgran-
skad av Begripsam? for dess struktur och innehall.
Vidare har Dyslexiférbundet tillgénglighetsgranskat
texterna. Det har varit viktigt for MmD att hemsidans
innehall ar tillgangligt for malgruppen - inklusive de
som inte &r lika resursstarka. Mot denna bakgrund
finns hemsidan pa svenska men innefattar aven
summerade texter pa lattlast svenska, arabiska,
dari, somaliska och engelska. Utéver det finns det
film pa svenska och teckensprak med dubbning pa
arabiska, dari, somaliska och engelska.

Vidare har framtagandet av hemsidan utgatt fran
KASAM - begriplighet, hanterbarhet och menings-
fullhet:

att den ska vara anvdndarvénlig och struktu-

vara relevant och baserad pa malgruppens
faktiska behov. Det hér har varit ett innovativt
att att jobba med inkludering, delaktighet och

amverkan. Alla kompetenser riktade

mot det gemensamma malet skapar nagot som
kan I6sa en samhéllsutmaning som kan
tdrka malgruppen.”

- Citat av Anjali Haryana, projektledare vid
Malmo mot Diskriminering

2.2.3 Malgruppens delaktighet
Exemplet bor inkludera malgruppen, dvs. barnen, i

6Malmé mot Diskriminering, "Ratt pa Riktigt - skolan ska funka for alla!”, Malmé mot Diskriminering, https:/rattpariktigt.se/ (Hamtad 2025-01-30).
7Begripsam, Granskning av webbplatser och digitala tjanster, Begripsam, https://www.begripsam.se/vi-erbjuder/granskning-av-webbplatser-och-digitala-tjanster

(Hamtad 2025-01-30).
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nagon del utav exemplets utveckling eller genom-
férande. Delaktighet kan t.ex. skapas i utvecklingen
av idén bakom exemplet - dess vision, i utveck-
lingen av problemférstaelsen som exemplet bygger
pa, i mobiliseringen av de resurser som behovs
for att kunna utféra barnrattsinnovationen, eller i
testandet av barnréattsinnovationen.

“For att exemplet ska anses vara kvalitativt
behover de samarbeta med barn och unga eller

- Citat fran en av de intervjuade
barnrattsstrategerna

Ett exempel som méter detta kriterium &r Youth
2030 Movements initiativ Youth Up Northe. |
intervjun med Marlene Claesson, generalsekre-
terare for Youth 2030 Movement, beréattar hon atit
barnrattsinnovationen grundades fér att bemédta
att enbart varannan ung kanner sig som en del av
det svenska samhallet, vilket &r &n mer begransat
pa landsbygd, glesbygd och i eftersatta omraden.®
Redan problembilden grundade sig saledes pa
ungas erfarenheter och att 6ka ungas delaktighet
var saval malet som metoden.

Genom Youth Up North driver unga en innova-
tionsmetod i sin kommun baserat pa fyra steg. Till
att bérja med identifierar de problemet, dvs. i ett
separatistiskt rum fér unga. Dérefter samskapar
de lésningarna tillsammans med beslutsfattare i
workshops/hackathons. | det tredje steget gors en
prioritering bland I6sningarna, och sen i steg fyra
genomfér ungdomarna férslagen. Steg tre och
fyra har sett valdigt olika ut i kommunerna. Ibland
har en ungdomsgrupp gatt vidare med en l6sning
sjalva, t.ex. har de etablerat en padelbana eller
motesplats utomhus fér EPA-traktorer. Ibland géller
I6dsningarna lite stérre féréandringar som besluts-
fattare maste involveras i, som t.ex. startandet av
en ungdomsgard eller att inféra gratis busskort.
Marlene betonar att alla fyra steg maste genom-
foras sa att de unga far se hela processen. Metoden
skiljer sig fran hur kommuner vanligtvis brukar
arbeta, dvs. ber om input och sen inte aterkopplar
till de unga om varfér vissa férslag drivs igenom och
vissa inte. Darfér upplever unga att inget hander
och att ingen lyssnar, fér de ser ingen férandring.
Vidare leds innovationsprocessen i kommunen
av en ungdomskonsulent som sjélv ar ung (helst
mellan 18-24 ar men ibland upp till och med 30 ar).
Ungdomskonsulenten kommer fran platsen och de

andra unga i kommunen kan da identifiera sig och
kanna sig férstadda da konsulenten har den lokala
kdnnedomen.

2.2.4 Nytankande for fraimjande av
malgruppens liv och hélsa

Exemplet ska pa nagot satt vara nytédnkande -
pa detta séatt framjar det att barnets liv och hélsa
uppnas i hogre grad an forut. Det som &r nytan-
kande behoéver inte vara nagot radikalt, utan
poangen ar att det blir en barnrattsinnovation om
den, utéver att moéta kriterierna ovan, pa nagot satt
skiljer sig fran hur det brukar ga till. T.ex. genom
att exemplet verkar fér en framtid som bryter mot
begrédnsande normer och férestéllningar, eller att
exemplet blir en verklighet genom att mobilisera
processer, strukturer, system och aktdérer som inte
vanligtvis samarbetar.

“En utmaning fér barnets rétt &r att kunna
amverka med aktérer som haller sig inom sekre-
tesslagar men tillater att vi delar information.
peciellt i situationer dar vardnadshavare inte
er till barnets basta. Idag kréver all samverkan
amtycke fran vardnadshavare. Om skolan inte
har samtycke fran vardnadshavare att samver-
ka med socialtjanst sa kan vi inte samverka och
utbyta kunskap. Det behévs en tydlighet i “nér
far vi lov att bryta sekretess?”. Om vi hade satt

barnets behov i centrum, hur hade vi utformat

var samverkan da?”

- Citat fran en av de intervjuade
barnrattsstrategerna

Detta citat lyfter hur de nuvarande processerna
kring sekretess behover struktureras om fér
barnets bésta - detta hade t.ex. varit en barnrattsin-
novation som tydligt méter kriteriet om nytankande
fér barnets liv och hélsa.

Barnréattsinnovationen Ratt pa Riktigt ar ett tydligt
exempel pa vad som avses med detta kriterium.
Under manga ars tid har Malmé mot diskrimine-
ring (MmD) och andra antidiskrimineringsbyraer
fatt in &renden om bristande tillganglighet i skolan.
Vardnadshavare ar fortvivlade over att deras barn
inte far den anpassning och det stéd de behover
och har ratt till. Vardnadshavarna kanner en

8Youth 2030 Movement, "Youth Up North - Livskraftiga landsbygder med unga i centrum”, Youth 2030 Movement, hadmtad 30 januari 2025, https://youth2030.se/youthupnorth/.
9 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragor, Fokus 18 - Vilka ska med? : Ungas sociala inkludering i Sverige, 2018, https://www.mucf.se/publikationer/fokus-18-vilka-

ska-med (Hdmtad 2025-01-30).
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maktléshet, dver att de vet inte hur de ska driva
fragan. Utifran detta behov foddes idén inom
organisationen att det behdvs en satsning dar man
moter upp behovet och tittar pa hur man kan na ut
med information om elevers rattigheter och hjalpa
fler personer.

Hemsidan hjélper vardnadshavare och elever fa en
tydlig 6verblick. Bland annat har den en checklista
fér vad som behovs fér att géra en anmélan och
vart man ska vénda sig for att géra den. Det finns
aven information om preskribering, om vad som
galler vid skolfranvaron - hela férfarandet ar tydlig
forklarat. Med hemsidan har en lattillganglig helhet
skapats av nagot som tidigare var svartillgangligt.
Den underlattar for vardnadshavare och elever att
snabbare fa koll pa vad som géaller vid bristande
tillganglighet i skolan och lattare kan fa hjalp med
att ta tag i processen for att fa sina rattigheter tillgo-
dosedda. Manga vardnadshavare har sagt att de
Onskar att denna hemsida funnits tidigare.

2.3 Plattformens funktioner
och foérvaltning

Forstudiens delfraga 3 "Vilka férutséttningar
behdver finnas pa plats fér att en kunskapsbaserad
plattform med exempel pa barnréttsinnovationer
ska vara &ndamalsenlig?” besvaras baserat pa
intervjuerna med férvaltare av plattformar, intervju-
erna med barnrattsstrategerna, samt utifran samtal
med referensgruppen.

For att ta reda pa vilken typ av plattform som skulle
kunna vara andamalsenlig fér barnréattsstrateger
studerades en bredd av alternativa plattformar och
digitala l6sningar. Plattformarna som utgar fran
liknande behov och innehall, antingen kopplade
till social innovation, innovation och socialt féreta-
gande, eller till valfardstjanster och skydd mot vald
mot barn.

Plattformarna som studerades skulle ha minst en
av féljande funktioner:

+ att vara ett stod till en grupp av tjdnsteman i
deras uppdrag att ge vidare st6d,

- att framja transparens kring vad som sker pa
faltet/omradet, samt

+ att mojliggéra kunskapsutbyte och eventuellt
samarbete mellan olika parter.

Fragor som lyftes handlade om plattformens syfte
och plattformsagarens uppdrag, om malgrupper,
innehall, val av plattform och teknisk funktionalitet,
organisation av utveckling och férvaltning av samt
budget for plattformen.

2.3.1 Plattformar som stédjer tjansteméan
i att kunna ge vidare stod

Vélfdrdsguiden.se'® utvecklades for att skapa
mer likvardighet i handlaggares stod till personer
utanfér arbete och studier. Genom plattformen
kan handlaggare nu ha samma kunskapsbas i
sin handledning om olika insatser som kan séttas
in for att vara ett stod pa vagen mot jobb, studier
och att ma battre. Har finns information om att
hitta ratt i valfardssystemet och forslag pa insatser
som kan ge forutsattningar fér en positiv férand-
ring i livet. Plattformen utvecklades efter att det
stéd som forr trycktes och delades ut snabbt blev
inaktuellt. Vidare utvecklades den till att vara mer
anvandarvénlig &n en lista som publiceras enstaka
ganger da dessa listor ocksa snabbt blir inaktu-
ella. | stéllet blev formatet mer som ett 1177 for
valfardsfragor. Samordningsférbundet Centrala
Ostergétland (SCO) driver och star som garant for
Valfardsguiden. Vélfardsguiden finansieras genom
offentiga  medel, av samordningsférbunden.
Guiden har aven utvecklats med hjalp av stod fran
Europeiska socialfonden (ESF).

Barnafrid kunskapsportalen' ar en kunskapsportal
om vald mot barn som riktar sig till yrkesverk-
samma som i sitt arbete moéter barn och unga
som utsatts vald och andra évergrepp, men aven
till yrkesverksamma vid till exempel myndigheter.
Portalen innehaller digitala utbildningar, publika-
tioner och metodstdd, baserad pa forskning och
beprévad erfarenhet. Kunskapsportalen drivs av
ett nationellt kunskapscentrum vid Linkdpings
universitet pa uppdrag av regeringen att samla och
sprida kunskap om vald och andra évergrepp mot
barn. Malet for kunskapscentrumet &r att, genom
att samla och sprida kunskap, bidra till ett férbattrat
féorebyggande arbete samt att utveckla effektiva
insatser for att skydda och stédja barn som utsatts
for vald och andra évergrepp.

2.3.2 Plattformar som framjar transparens
pa ett filt/omrade

Helsingborg stads Innovationsinitiativ'’?>  amnar
synliggbra och skapa transparens kring stadens
innovationsarbete for saval medarbetare internt

10 Samordningsférbundet Centrala Ostergétiand, "Valfardsguiden”, Samordningsforbundet Centrala Ostergétland, hamtad 2025-01-30, https://valfardsguiden.se/.
" Barnafrid, "Barnafrid Kunskapsportalen”, Linképings universitet, hamtad 2025-01-30, https:/barnafrid.se/kunskapsportal/.
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som for medborgare och invanare externt - det
fungerar som ett skyltfénster. Denna transparens
syftar i sin tur till att mojliggéra paverkan pa innova-
tionsinitiativen i ett sa tidigt stadium som mojligt.

2.3.3 Plattformar som mojliggor
kunskapsutbyte och eventuellt samarbete
mellan olika parter

Sjélvklart.nu™ ar en webbplats som ar framtagen
och drivs av Coompanion pa uppdrag av Region
Orebro lan. Den samlar sociala féretag fran Orebro
l&n, Vastmanland och Dalarna. Ambitionen &r att
alla sociala foretag i Sverige ska finnas pa platt-
formen. BesOkare ska kunna:

1. fa kunskap & information om socialt fére-
tagande

2. bli inspirerade genom andra och goda
exempel

3. anvanda plattformen som en matchningstjanst
mellan sociala féretag och offentlig sektor,
dar offentliga verksamheter kan hitta sociala
féretag och goda exempel att samarbeta med
genom foretagsregister.

EU:s Social Innovation Match'* &r en plattform dar
organisationer med finansiering av ESF-radet i sitt
land eller av ESF+-finansiering, ska kunna hitta
inspirerande exempel och framgangsrika sociala
innovationsinitiativ. och hitta verksamheter att
samarbeta med i framtiden. Plattformen finns inom
Europeiska kommissionens webbplats som &r
byggd i Drupal. Exemplen véljs ut och godkénns av
medarbetare inom de nationella ESF-raden i EU:s
medlemslander. Teknisk support skots av Europe-
iska kommissionen.

2.3.4 Resurser for att bygga och
underhalla plattformarna

De plattformar som studerats ser véldigt olika ut,
utifran olika syften men aven utifran de resurser
som kravts och funnits for att utveckla, underhalla
och kommunicera dem (se tabell 3).

"2 Innovation Helsingborg, "Innovationsinitiativ”, Helsingborgs stad, hédmtad 2025-01-30, https://innovation.helsingborg.se/initiativ/.
'3 Coompanion, "Sjélvklart - Handla av sociala foretag”, Coompanion, hamtad 2025-01-30, https://sjalvklart.nu/.
4 European Social Fund Plus, "Social Innovation Match”, European Commission, hdmtad 2025-01-30, https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/en/social-innovation-match.
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Namn pa
plattform

Vilken
samhéllsutmaning
och vilket behov ska
plattformen méta
eller 16sa?

Vem byggde
plattformen, pa
vilken teknisk
plattform, och vad &r
dess omfattning?

Vem skéter teknisk
utveckling och
underhall respektive
den innehallsmassiga
forvaltningen eller
redaktdrskapet?

Hur sprids plattformen till
malgruppen?

Budget?

Sjalvklart.nu

Behovet utgick fran att
det offentliga gor for

lite f6r och med sociala
foretag. De ville skapa
en matchningstjanst
mellan sociala féretag
och offentlig sektor, dar
det offentliga kan hitta
sociala féretag och goda
exempel.

En tekniskt ansvarig pa
Coompanion byggde
plattformen i Wordpress
medan medarbetare
satte innehallet.

Idag finns 30 féretag
med.

For att hitta, valja ut
och publicera sociala
féretag utgar de tva
medarbetarna pa
Coompanion ifran den
nationella definitionen
pa socialt féretagande.
De tar reda pé de
sociala foretagens
huvudincitamentet och
fragar; vad gor ni med
vinsten?

Korta filmer om sjélvklart.nu

Ungefar 350 000 kr
fér byggandet av
plattformen (inkl.
arbetstid) och for
underhéllet &r det ca
100 000 per ar.

Barnafrid

Mélet var att satta
trauma, arbetet med
vald mot barn och
unga, pa kartan i
Sverige. En portal med
evidensbaserade fakta
och verktyg ska starka
yrkesverksamma, den
psykiatriska kunskapen
inom BUP etc.

En extern byra anlitades
och byggde plattformen
i Wordpress.

Idag bestar plattformen
av 90 sidor.

En medarbetare pa IT
hjalper till.

Tva kommunikatérer har
detta som en av manga
arbetsuppgifter

De tematiskt ansvariga
vid Barnafrids
utbildningar ansvarar for
att granska innehallet en
gang i halvaret.

Innehéllet uppdateras
utifran Barnafrids
regeringsuppdrag.

Det tillkommer
omraden allt eftersom.
Dérutdver har Barnafrids
medarbetare drat mot
verksamhetsomradena.

Malgruppen for plattformen ar
densamma som f6r Barnafrids
dvriga verksamheter dér det
redan finns natverk, dvs. vuxna
yrkesverksamma som méter
barn och unga - speciellt inom
sjukvard, férskola och skola,
rattsvésendet, socialtjanst,
civilsamhallet. Manga av
Barnafrids utbildningar

ldgger in tips pa Barnafrid
Kunskapsplattformen.

Barnafrid - nationellt centrum
fér kunskap om vald mot

barn marknadsférs mycket
genom flyers och affischer pa
maéssor, och dari syns Barnafrid
Kunskapsplattformen.

Barnafrid arrangerar ménga
natverkstraffar och samlar
in utvecklingsomraden hos
besdkare.

Nar de utvecklade ett s.k.
gruppspar mot férskolan
gjordes en pilot i Haninge
dér 1000 pedagoger gick
utbildningen. Piloten blir
dels innehall till portalen,
dels ett spridningstillfalle till
malgruppen.

Okéant

Social Innovation
Match (SIM)

EU vill framja social
innovation.

EU behéver ett
skyltfonster for projekt
och exempel.

Organisationer

med finansiering av
Europeiska socialfonden
eller ESF+ behoéver
kunna soka efter och
hitta inspirerande
exempel, lyckade sociala
innovationsinitiativ och
liknande organisationer
att samarbeta med i
framtiden.

Plattformen byggdes av
en medarbetare, under
18 manader pa ca 35%,
i Drupal, som en del av
EU:s hemsida.

Det finns ungeféar 250
projekt i plattformen.

| varje medlemsland i
EU finns det ndgon som
ansvarar for att verifiera
inskickade projekt/
initiativ. Saledes ar det
rimligt att anta att det
finns 27 "redaktérer”
som verifierar projekten
innan de publiceras pa
plattformen.

Okant

Arbetstid
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Innovations-
initiativ

Nér Helsingborgs
stad borjade satsa pa
innovation behdévde
man synliggora
innovationsarbetet i
kommunen. Internt
och externt. Skapa ett
skyltfonster.

Medarbetare har sjalva
byggt plattformen

i Municipio och
Wordpress. Allt ar open
source, GitHub.

Det fanns inte sa
manga exempel vid
lansering men idag
har plattformen 500
exempel.

Rapporteringsverktyget
Stratsis anvands

numera som har en
portféljhanteringsmodul.
De anvénder status

for portféljen som
beslutsstod. Api
anvands fran Stratsis till
Municipio.

De har en person som
ar produktagare/teknisk
funktionalitet, utveckling.
Darutdver har de en
innovationsledare i

varje férvaltning som
ansvarar for att skriva,
publicera och uppdatera
initiativ till plattformen.
Slutligen har de en
tredje contentansvarig/
redaktor.

Plattformen/webben &r en
samlingsplats som visar upp
exempel man kan hénvisa till.

De delar och marknadsfér
plattformen via

LinkedIn och féreldsningar och
andra evenemang.

Mycket arbetstid

Vilfards-guiden

Vélfardsguidens

syfte &r att hjélpa
langtidsarbetslosa,
langtidssjukskrivna,
ménniskor med
funktionsnedséttning
att hitta ratt i
vélfardssystemet och
vara ett stéd for att
underlatta vdgen mot
sjalvstandighet, egen
férsérjning, god halsa
och balans i livet.

Forstudien med bland
andra Forsakringskassan,
Socialférvaltningen och
Arbetsmarknadsenheten
visade att handldggare
utgar fran 3-4
favoritinsatser. Stodet
skedde utifran kontakter.
Inte utifran behov. Det
fanns inga hjalpmedel
och verktyg samlat.

Samtidigt fanns det en
enorm flora av projekt
och insatser.

Byggt och utvecklat
eget verktyg via
Umbraco. Lama 2, Al
programmering. 5
universitet i lika manga
lénder, open source
[8sningar. Lusena,
Python.

Plattformen samlar 2000
exempel/artiklar.

De har:

6 redaktorer
(journalister, sprakvetare,
UX-designers

som anvander
maskininlarning och
Python).

Upphandlad
kommunikationsbyra
fér webbdesign, UX och
tillgénglighet.

Néatverk med 16-17
lokala skribenter, som
arbetar hel- eller deltid.

Anvénder
uppdragsforskare nar
det géller utveckling.

24 Samordningsférbund
samarbetar om att skapa
innehall, uppratthalla
Vélfardsguiden. De
arbetar uppstkande, dvs
letar upp insatser och
aktiviteter.

Sprider ordet mun till mun. Far
inte marknadsféra.

Budget for utveckling:
2-3 miljoner kr per ar

Budget for férvaltning/
underhall: 3 miljoner kr
per ar

Figur 3. En sammanstéllning ver de samhéllsutmaningar och de behov plattformarna ska méta, de resurser som har

anvénts for att utveckla plattformarna och de resurser som anvénds fér att underhélla och kommunicera dem.

Det vi kan se i tabell 3 ar att valet av teknisk
I6sning och struktur for innehallet samt organi-
sation av arbetet med plattformen styrs av flera
faktorer. Fér det férsta av samhéllsutmaningen och
behovet men ocksa av hur uppdraget som sadant
formuleras och av uppdragsgivaren. Finns det ett
tydligt uppdrag med en stark uppdragsgivare som
exempelvis regeringen ar det mer sannolikt att
plattformen kommer till stdnd och blir dndamal-
senlig, dvs moter 6vergripande samhallsutmaning
och syfte samt behov hos malgrupperna.

Organisationen som ar projekt- eller plattform-
sagare har ocksa stor betydelse for valet av och
utformning av plattform. En stor organisation &r
mer styrd av grafisk form och de tekniska platt-
formar som redan anvands, jamfért med en mindre
mer fristdende verksamhet som har friare hander
att utforma en plattform.

Slutligen paverkar storleken pa budget under
utvecklingen av plattformen och slutligen av méjliga
resurser for férvaltning pa sikt valet av plattform.
Kostnaden for att utveckla och underhalla en platt-
form kan kosta alltifran 450 000 (350 000 + 100
000) kronor till mellan 5-6 miljoner (2-3 miljoner +
3 miljoner) per ar. Beroende pa vilka resurser som
tillsatts &r det tydligt att antalet exempel/initiativ/
artiklar som finns med pa plattformarna varierar
- alltifran 30 till 2 000. Kostnaderna kan vidare
relateras till att den lagsta summan géller arbetstid
fran tva medarbetare medan den hégsta summan
géller upphandling av en kommunikationsbyra, och
arbetstid for 6 redaktorer, ett natverk med 16-17
skribenter, ett oként antal uppdragsforskare, osv.
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2.3.5 Lardomar

Utdver att kartldggningen har ringat in ett spann
for de resurser som skulle krévas for att bygga
och forvalta/underhalla en plattform med dessa
funktioner som &r i enlighet med kollegialt larande,
sa har kartlaggningen aven genererat nagra viktiga
lardomar som plattformsférvaltarna sjélva skulle
vilja utveckla eller ser som framgangsfaktorer:

1. Som ett komplement till férvaltarens
uppsoOkande arbete efter exempel pa barnratt-
sinnovationer vore det bra om exempelégare
sjalva kunde fylla i grundlaggande information
och skicka in detta till granskaren. P& detta
satt finns det alltid en mdjlighet fér exempel-
agarna att fa dela sitt exempel, oavsett om
de finns i forvaltarens natverk eller ej, och
samtidigt skulle ett sadant forsta steg kunna
effektivisera arbetstiden pa att samla in,
kurera och publicera plattformens exempel.

2. En viktig framgangsfaktor for flera av platt-
formarna &r att vara tatt sammankopplade
med fOrvaltarens existerande verksamhet och
karnuppdrag. Ett tydligt syfte for plattformen
samt tydliga malgrupper och anvandningsom-
raden ar avgorande. Nar plattformen &r en del
av organisationen och medarbetarnas ansvar
och arbetsuppgift har den stérre méjlighet
att hallas uppdaterad och relevant. Detta
sékrar saval en langsiktighet som skapar en
aktuell kélla fér kunskap och information samt
kontaktpunkt med malgruppen. Som med t.ex.
Barnafrid som i vanliga fall haller i utbildningar
och pa sa satt kan hanvisa malgruppen till
att borja anvénda kunskapsportalen. Eller
som med Innovationsinitiativ dar det nu i
varje forvaltning finns en utsedd person som
ansvarar for att skicka in initiativ och darmed
ocksa haller sig a jour med vad fér andra
initiativ som finns uppladdade och eventuellt
kan vara bra att sprida vidare eller koppla
ihop med ett av "sina” initiativ. Som en av
barnréttsstrategerna uttrycker det: Vi behOver
en plats dar vi vet att allt finns. Kanske pa
[Lansstyrelsernas] MR-webben? Inte ett nytt
forum. Utan det som redan anvands och ar
beféast. Att det samlas - nu finns mycket bra
om barnrétten men det behdver samlas och
hallas uppdaterat.”

3. Kontinuerlig uppdatering av innehallet pa
plattformen &r A och O. Annars slutar platt-
formen vara relevant for malgruppen. Infor
uppstarten av Véalfardsguiden genomférde
Samordningsférbunden en férstudie déar de
identifierade ett 100-tal initiativ som liknade

deras men som inte uppdaterades ofta utan
mer var listor som publicerades da och da.
Dessa 100-tal initiativ var inte langlivade utan
dog ut efter 2 ar. Som en av barnrattsstrate-
gerna uttrycker det: "Nagon behover se till att
uppdatera hanvisningarna fran plattformen.
Finns det som man hanvisar till kvar? Ar
lanken gammal? Om plattformen inte halls
uppdaterad blir det latt att man slutar lita pa
sidan. Att man inte vagar lita pa att detta ar
lagméssigt ok.”

4. Aven layouten, strukturen for att presentera
innehallet och de tekniska funktionaliteterna
med sokfunktioner etc. behover héllas anvan-
darvanlig, attraktiv, tydlig och lattnavigerad
- annars férlorar plattformen sin funktion
som stdéd. Som en av barnréttsstrategerna
uttrycker det: "Det jag skulle 6nska mig ar en
layout som &r lattillganglig dar logiken i sidan
behover vara enkel att hantera. Jag tror man
brukar saga att gransen gar vid tre klick bort
sedan sa orkar inte gemene person att leta
vidare.”

2.3.6 Innehall och filtreringsfunktion

De kartlagda plattformarna har olika filtrerings-
mojligheter och innehall. Om vi boérjar med att
titta pa Sjalvklart.nu sa finns dar en karta som ger
en Oversikt kring var i landet de olika exemplen
finns. Denna funktion skulle vara intressant fér en
kunskapsbaserad plattform med exempel pa hur
barnréattsinnovationer implementeras for att séker-
stélla att det samlas in exempel fran hela Sverige,
samtidigt som det blir lattare for plattformens
anvandare att snabbt kunna se ifall det finns nagra
exempel pa barnréattsinnovationer i narheten att ta
kontakt med och boérja lara fran eller samarbeta
med.

Barnafrid har ett kunskapsbibliotek med rapporter
men &ven avhandlingar, metodstéd, med mera
samt en resursbank med lankar till andra aktérers
resurser. Nagot i den har stilen skulle nog vara i
enlighet med barnréattsstrategernas 6nskemal da
de under intervjuerna uttryckte att de ville ta del av
relevant forskning, rapporter och framfér allt kvali-
tativa prévningar av barnets basta.

Saval Social Innovation Match som Innovationsi-
nitiativ har manga filter for att fa fram projekt eller
initiativ som matchar det man eftersdker. De filter
som skulle vara anvandbara fér plattformen med
exempel pa barnrattsinnovationer ar:

+ Typ av organisation (fér Social Innovation
Match &r alternativen fokuserade pa organi-
sationer inom olika samhaéllssektor, t.ex.
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universitet/hdgskola, stiftelse, ideell férening,
socialt foretag, sma- och medelstora foretag,
osv. Innovationsinitiativ har kommunens olika
férvaltningar som alternativ)

« Niva for paverkan (for Social Innovation Match
ar alternativen lokalt, regionalt, nationellt,
internationellt, och EU)

+ Kategori/typ av initiativ (fér Innovationsiniti-
ativ ar alternativen t.ex. hélsa, integration,
och jamlikhet. Fér Social Innovation Match
ar alternativen t.ex. ge ménniskor egenmakt,
etablera samarbeten och inkludering av
grupper som missgynnas)

« Status (fér Innovationsinitiativ ar alternativen
avbruten, idé, pilot, realiserad, skala upp.
For Social Innovation Match &ar alternativen
pagaende eller avslutad/genomford)

De exakta alternativen att valja pa inom varije filtre-
ring skulle behéva anpassas for plattformen utifran
sin malgrupp som inkluderar saval barnrattsstra-
teger som exempelagare fér barnréattsinnovationer.

Valfardsguiden har en funktion dar man kan spara
sina favoriter baserat pa att ens installiningar i
webblasaren tillater kakor. Plattformen har darut-
6ver saval en undersida med vanliga fragor som
l&ankar vidare till andra resurser, som en inbyggd
assistent som fragar anvandaren vem denne ar for
att sedan kunna filtrera innehallet pa plattformen
aten.

Innehdllet pa plattformen med exempel pa
barnrattsinnovationer som filtreras fram behéver
mota kriterierna for kvalitativa exempel (som hér
upprepas igen i en nagot kortare version an i
avsnitt 2.1):

1. Det sociala méalet &r barnets basta: Exemplet
bor leda till att barn far battre levnadsvillkor,
dvs. att malet med barnrattsinnovationen
ska leda till barnets basta. Och exemplet ska
garna redogora for att barn sjalva anser att
exemplet leder till just detta.

2. De sociala medlen inkluderar icke-diskri-
minering: Exemplen ska garna ha skapats
pa ett satt som framjar nya relationer, nya
samarbeten, t.ex. mellan olika samhallssek-
torer, eller mellan olika férvaltningar. Har ar
det viktigt att arbeta med exemplet pa ett satt
som framjar icke-diskriminering - saval av
de som star bakom barnrattsinnovationen,
dvs. exempeléagare och partners, som de
som tar del av det varde som genereras, dvs.
malgruppen.

3. Malgruppens delaktighet: Exemplet bor inklu-
dera malgruppens, dvs. barnens delaktighet,

i nagon del utav exemplets utveckling och
genomférande.

4. Nytankande for framjande av malgruppens liv
och hélsa: Exemplet ar pa nagot satt nytan-

kande - pa detta satt framjar det att barnets liv
och hélsa uppnas i hogre grad an forut. T.ex.
genom att exemplet verkar fér en framtid som
bryter mot begransande normer och férestall-
ningar, eller att exemplet blir en verklighet
genom att mobilisera processer, strukturer,
system och aktorer som inte vanligtvis sam-
arbetar.

Se en visualisering av hur detta innehall eventu-
ellt skulle kunna se ut pa en framtida plattform.
Beroende pa vem forvaltaren &r kommer juste-
ringar behdva gbras géallande t.ex. namnet for
plattformen.
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Barnréattsinnovationer.se

RESURSBANK

Barnrattsinnovationer

Har har vi samlat exempel pa barnrattsinnovationer
- nytdnkande praktiker, relationer och strukturer som
starker barnets ratt - och hur dessa tillampas.

Ambitionen ar att existerande barnrattsinnovationer ska
kunna spridas i hela Sverige och sékerstélla likvardigheten i

barnets ratt.

SOK EXEMPEL PA BARNRATTSINNOVATION

VANLIGA FRAGOR

OM PLATTFORMEN

9 Harstad

4 Naiviks.
Kamimn,

& Kiruna

5Trondheim

s gpégh
'Stockholm
5

nark

VALJ ORGANISATION

VALJ NIVA FOR PAVERKAN

VALJ KATEGORI/RATTIGHET ~ VALJ STATUS

’ v‘ CFiItrera ?)

Kategori/réttighet: delaktighet
Status: Skala upp

Youth up north

Genom Youth Up North driver unga en inn-
ovationsmetod i sin kommun baserat pa
fyra steg. Till att borja med identifierar de
problemet, dvs. i ett separatistiskt rum for
unga. Dérefter samskapar de lésningarna
tillsammans med beslutsfatt... (Lds mer
hér)

Kategori/réttighet: hélsa; utbildning
Status: Skala upp

Game Camp

Game Camp &r ett program, som oftast pa-
gar under 8 veckor, for unga som varken
arbetar eller studerar. Programmet ar en
spelutbildning dar studie- och yrkesvagled-
ning &r inkluderat. Malgruppen har oftast
dalig sjalvkansla... (Lés mer hér)

Kategori/réttighet: utbildning; icke-diskrimenering
Status: Skala upp

Rétt pa riktigt!

Ratt pa Riktigt - skolan ska funka for alla! ar
en hemsida som handlar om elevers rétt till
stéd och anpassning i skolan, malgruppen
ar elever och vardnadshavare. Den sam-
manstaller all information om vad barnen
har ratt till fér stod .. (Las mer har)

Figur 4. En visualisering av hur en eventuell kunskapsbaserad plattform med exempel pa hur barnrétts-
innovationer implementeras skulle kunna se ut.
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2.3.7 Forvaltning

Utifran lardomarna som kom fram genom de
kartlagda plattformarna och dess féreslagna
innehall ar det tydligt att fragan om férvaltning har
stor vikt for en plattforms langsiktiga existens samt
forankring i malgruppernas behov och dérmed
relevans. Inom férstudien har referensgruppen
samtalat om respektive myndighets mdjlighet till
ett eventuellt framtida ansvar som férvaltare av en
kunskapsbaserad plattform med exempel pa hur
barnrattsinnovationer tillampas.

Lansstyrelserna ser inte att de kan ombesoérja
en sadan plattform utifran uppdrag eller finan-
siella medel da dessa ges pa arsbasis. Daremot
har Lansstyrelserna eventuellt méjlighet att stotta
arbetet i sakfragan sa lange arbetet gar i linje med
lansstyrelsernas regleringsbrevsuppdrag och i den
man av tid som finns tillganglig, till exempel genom
att fortsatt inga i referensgrupp med relevanta
aktorer.

Barnombudsmannen ser inte heller att det ligger
inom deras uppdrag att forvalta sadan plattform
men har, likt Lansstyrelserna, eventuellt mojlighet
att stoétta arbetet sa lange arbetet gar i linje med
regleringsbrevsuppdrag och i den man av tid som
finns tillganglig, till exempel genom att fortsatt inga
i referensgrupp med relevanta aktorer.

SKR &r i samma position som Lénsstyrelserna och
Barnombudsmannen, dvs. de ser inte heller en
mojlighet att férvalta plattformen men ar garna med
i att stotta arbetet, t.ex. genom att fortsatt inga i
referensgrupp och genom att inkludera plattformen
i framtida utbildningar av barnrattsstrateger sa att
dessa far kAnnedom om exemplen och kan skicka
in sina egna exempel pa tillampning av barnrattsin-
novationer.

MSI ser att plattformen skulle passa in i uppdraget
som en nationell kunskaps- och samverkansplatt-
form for social innovation. Vidare har MSI saval
fardigheter inom kommunikation som forsknings-
anknytning vid 6 larosaten och omvérldsbevakning
av sociala innovationer, bl.a. inom barnets rétt.
Dock har MSI ett bredare uppdrag &n att lyfta
sociala innovationer som starker barnets ratt, dvs.
plattformen skulle behdva lyfta sociala innovationer
brett f6r en hallbar utveckling och alla manskliga
rattigheter. MSI planerar att lansera en enklare
plattform med exempel pa hur sociala innovationer
implementeras under 2025. Stéd behdvs for att
sékra att specifikt barnrattsinnovationer inkluderas
pa plattformen.
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3. Sammanfattning och rekommendationer

Forstudien har undersékt huruvida det finns ett
behov hos barnrattsstrategerna av en kunskaps-
baserad plattform med exempel pa hur barnets ratt
tillampas och svaret ar att ja, det finns ett behov.
For det forsta bestar det har behovet i att barnratts-
strategerna efterfragar hur metoder och exempel
tilldmpas i praktiken - vad foér lardomar, anpass-
ningar och avvagningar som gjorts pa vagen samt
hur mycket arbete och under hur lang tid. Dessa
exempel pa hur barnréattsinnovationer tillampas
behover samlas pa en plats och skulle darefter
komma till anvandning framst i barnrattsstrate-
gernas stdd till verksamheter men &ven i deras
arbete med att fa in barnratt i ledning och styrning.
Plattformen skulle séaledes framja likvardigheten
for barnets ratt runtom i Sverige. Detta da platt-
formen skulle knyta samman alla s.k. "ankdammar”
(som en av barnrattsstrategerna kallade det)
till en gemensam kunskapskélla. Vidare skulle
detta minska dubbelarbete och darmed bespara
barnréattsstrategerna tid.

Vidare skulle plattformen genom sina exempel
kunna visa pa att det ar mojligt att jobba pa ett
nytt satt - héja kunskapen om vad det innebéar att
i olika verksamheter tillampa barnets rétt i enlighet
med barnkonventionen. N&r barnréttsstrateger och
verksamheter far denna kunskap framjas larande
och erfarenhetsutbyte - de kan ta kontakt med
varandra. Och vardet av att satsa pa barnets ratt
blir tydligare med exemplen, da de synliggor effek-
terna med att tilldmpa barnréattsinnovationer.

| enlighet med kriterierna foér vad som utgor
en kvalitativ barnrattsinnovation behdver platt-
formen utvecklas pa ett icke-diskriminerande och
malgruppsinkluderande satt dar flera organisationer
ar delaktiga i att testa och ge input pa prototyper.
Plattformen bér regelbundet utvarderas for att
sékerstalla att anvandarna finner den anvandbar.

Har finns en potential for att plattformen kan leda
till en ny norm fér barnratten i Sverige genom att
samla exempel fran hela Sverige och darmed géra
den praktiska tillampningen av barnets ratt mer
lattforstaelig och tillganglig.

Plattformen bér med férdel forvaltas av en aktor
som har kompetens inom IT och grafisk kommu-
nikation saval som en naturlig kontaktpunkt med
bade exempelégare och barnréattsstrateger for att
ha de basta forutsattningarna att halla plattformen
uppdaterad och déarmed tillférlitlig. Beroende
pa ambitionsnivd behdver som minst 350 000
kr avsattas fér utvecklingen av plattformen och
darefter minst 100 000 kr om aret for férvaltningen.

Utifall att en kunskapsbaserad plattform med
exempel pa tilldmpningen av barnréattsinnovationer
utvecklas sa kan denna komma att spela en roll
i framtida ledning och styrning. De exempel som
lyfts kan komma att tolkas som normativa, dvs.
att alla borde arbeta med de fragor som stodjer
barnets ratt. Utvecklandet av en kunskapsbaserad
plattform skulle méta upp saval barnrattskommit-
téns rekommendationer som bidra till regeringens
strategi och leda till att barnréattsstrategerna fick
ett verktyg som skulle underlatta deras strategiska
arbete med barnets réatt.
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Bilaga 1 - Enkatfragorna till
barnrattsstrategerna

Enkat for att utrona behov av en digital plattform som samlar praktiska exempel
om hur barnets rétt kan forverkligas eller stirkas

Hej,

Denna enkaét riktar sig till dig som arbetar strategiskt med barnets ratt i offentlig sektor. Dina svar ar helt
anonyma och kommer att anvandas till att avgéra om ett nytt stéd/verktyg ska utvecklas i form av en digital
plattform som samlar praktiska exempel pa hur barnets ratt har starkts eller forverkligats. Vi som star
bakom enkaten ar Lansstyrelserna och Métesplats Social Innovation vid Malmé universitet i samarbete
med Barnombudsmannen samt SKR. Om du har nagra fragor kan du vanda dig till Gloria-Karin Lopez vid
Métesplats Social Innovation (gloria-karin.lopez@mau.se). Stort tack fér att du fyller i enkaten!

1. Var eller av vem finner du for tillfillet vagledning, tips eller inspiration till vilka
initiativ och processer som borde initieras for att forverkliga eller starka barnets ratt?

¢ Kollegor eller chefer

¢ Regionala natverk

0 Generella s6kningar pa internet
¢ Barnombudsmannen

¢ SKR

¢ Lansstyrelserna

¢ Jamstalldhetsmyndigheten

¢ Myndigheten for delaktighet

¢ Specialpedagogiska skolmyndigheten
¢ Socialstyrelsen

¢ Radda Barnen

¢ Bris

¢ Internationellt, vénligen ange:

¢ Annat/andra, vénligen ange:

Utveckla garna varfér du anvander ovanstaende kéllor for att hitta vagledning, tips eller inspiration till initi-
ativ och processer som forverkligar eller starker barnets réatt:
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2. Kanner du att du behéver mer vagledning, tips eller inspiration for att komma vidare
i ditt arbete genom praktiska exempel pa hur barnets rittigheter ska forverkligas eller
starkas?

¢ Ja

¢ Nej
Kommentar - Utveckla garna ditt svar nedan:

3. Inom vilka verksamhetsomraden skulle du vilja fa praktiska exempel pa hur barnets
ratt kan forverkligas eller starkas?

S OO O

Halsa och sjukvard

Bostad

Skola/utbildning

Kultur och fritid

Socialtjanst

Sambhallsplanering

Andra omraden (vanligen ange):

4. Kopplat till vilka rattighetsomraden skulle du vilja fa praktiska exempel pa hur barnets
ratt kan forverkligas eller starkas?

¢

LR e S >R C R g

Grunden for barnets rattigheter (férbud mot diskriminering, m.fl.)

Ratt till halsa (ratt till basta uppnaeliga hélsa, ratt till rehabilitering for barn som farit illa)

Ratt till utveckling, utbildning, lek, vila, kultur och fritid (yttrandefrihet och informationsfrihet, m.fl.)
Ratt till en bra uppvaxt (ratt till sina foraldrar utifran barnets basta, m.fl.)

Skydd mot vanvard, forsummelse, vald och évergrepp (skydd mot olovligt bortférande, m.fl.)

Ratt till identitet, nationalitet och ursprung (rattigheter fér barn fran minoriteter och urbefolkning, m.fl.)
Andra rattighetsomraden, namligen:

5. For vilka barn vill du fa praktiska exempel?

¢
¢

Flickor
Pojkar
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Icke-bin&ra barn

Barn som utsétts for rasism

Barn som utsétts for diskriminering pa grund av sin eller foéraldrarnas trosuppfattning
Barn inom hbtqi+ familjen

Barn med funktionsnedséttningar

Barn som lever i barnfattigdom

Barn i hemldshet

Barn till ensamstaende foraldrar

Barn till utrikesfédda foraldrar

Pappersldésa barn

Barn som riskerar eller lever i kriminalitet

Barn som riskerar eller lever i barnaktenskap

Barn som riskerar olovligt bortférande och kvarhallande i utlandet

Barn som inte gar i skolan eller ar férhindrade att delta i skolan fullt ut
Maskrosbarn/Barn vars féréldrar har nagon form av missbruk

Barn som har en begransad yttrande- och informationsfrihet

Barn som utsatts for nagon form av vald eller annan kréankande behandling / évergrepp
Barn i samhallets vard

Minoritets- och urbefolkningsbarn

Andra barn (vénligen ange):

6.Vad skulle du vilja veta om de praktiska exemplen som forverkligar eller starker
barnets ratt?

<

(IR > R I > R > > S >R e

Hur de kom pa sin verksamhetsidé

Hur de identifierade problemet de beméter

Hur deras arbetssétt skiljer sig fran andra liknande verksamheter
Om och i sa fall hur de har inkluderat malgruppen

Vilka de samarbetar med och hur det samarbetet ar upplagt

Resultat och effekter

Viktigaste lardomarna

Om och i sa fall hur de har anvant barnkonventionen som svensk lag
Hur arbetsprocessen fér att testa och genomféra verksamhetsidén gick till
Vem som tog beslut om att satsa pa verksamhetsidén

Hur de finansierar arbetet

Annat (vanligen ange)
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7.Vad skulle du vilja veta om de som driver de praktiska exemplen som férverkligar
eller stiarker barnets ratt?

¢ Varilandet de befinner sig rent geografiskt
¢ Om de &r intresserade av samverkan

¢ Inom vilken/vilka bransch/-er de ar verksamma

¢ Inom vilken/vilka samhéllssektor/-er de ar verksamma

¢ Inom vilken/vilka foérvaltning/-ar de ar verksamma

¢ Hur stor och vilken malgruppen ér for insatsen

0 Om arbetet bedrivs i samverkan och i sa fall mellan vilka huvudman
¢ Namn och kontaktuppgifter

0

Annat (vanligen ange)

8. Skulle du kunna ténka dig att delta i en djupintervju eller fokusgrupp foér vidare fragor
om ditt behov av praktiska exempel pa hur barnets réitt kan forverkligas eller stirkas?

¢ Jagarna
¢ Nej tack

¢ Om ja, vanligen ange din e-postadress:

9. Finns det nagot mer du skulle vilja tilligga?
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Bilaga 2 - Fragebatteriet till intervjuerna
med barnrattsstrategerna

Kort om dig/din anonyma persona
1. Hur gammal &r du?

2. Hur manga ar har du arbetat i din nuvarande roll som barnréttsstrateg?

3. Hur manga procent har du i rollen som barnrattsansvarig?

4. Hur sag vagen ut hit till idag dar du har barnrattsansvar? Vilka erfarenheter och perspektiv har du med

dig ini rollen?

Utmaningar och férutsattningar i rollen

5. Vad fér utmaningar har du i ditt arbete idag for att kunna starka barnets ratt?
6. Hur omvérldsbevakar du idag?

7. Vilka kanaler har du for att utbyta kunskap med andra barnréttsstrateger?

8. Nar under din resa skulle du ha behévt konkreta exempel pa arbete som starker barnets ratt? Hur
hade det gjort skillnad tror du? Hur skiljer det sig fran stédet som redan finns?

Innehall och dess konkretions-niva pa den eventuella kommande plattformen

9. Hur skulle plattformen — som syftar till att ge vagledning, tips eller inspiration till er genom att samla
praktiska exempel pa hur barnets réattigheter ska férverkligas eller starkas — se ut och fungera?

10.Vad for typ av exempel skulle du behdva fa inspiration fran? Ar det t.ex. kopplat till ndgon viss
barnrattsutmaning? En viss typ av barn?

11. Har du tidigare anvéant dig av nagot konkret exempel pa arbete som starker barnets ratt? Om ja, kan
du beratta mer om det?

12.Vilka kriterier behdver de goda exemplen méta?

Ovrigt
13.Nar och var hade det varit lampligt att fa héra om plattformen?

14.Finns det nagot gott exempel (fran ditt eller andras barnrattsarbete, saval i offentlig som i andra
sektorer) som du skulle vilja nominera till plattformen/kunskapsbanken?
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Bilaga 3 - Fragebatteriet till
intervjuerna med exempelagare till
barnrattsinnovationer

Vad heter du?
Vilken/vilka organisationer star bakom exemplet?
Vilken/vilka sektorer till organisationer/organisationerna?

Vad &r namnet pa exemplet som starker barnets ratt?

o M 0D

Moter exemplet en samhélls-/rattighetsutmaning? Om ja, vilkken? Har ni anvant er av
barnkonventionen pa nagot satt? Om ja, nar och pa vilket satt? Har ni kopplat an till nagra specifika
artiklar i barnkonventionen?

6. For vilka barn starker exemplet rattigheterna?

7. Beratta, hur gick det till nar ni identifierade det problem ni méter med ert exempel / er verksamhet?
(T.ex. har malgruppen/rattighetsbararna uppméarksammat er pa problemet? Eller ar verksamheten fodd
ur lardomar fran tidigare projekt? Eller ur samtal med nara och kara? Gjordes en behovsanalys?)

8. Vad ér ert arbetssatt? Vad &r det ni gor i er barnréttsinnovation for att starka barnets ratt?

9. Vilka resultat och effekter har ert exempel pa en barnrattsinnovation gett upphov till? Hur har livet blivit
battre for malgruppen/rattighetsbararna?

10.Vilka har de viktigaste lardomarna varit fér er? Vilka framgangsfaktorer och fallgropar har ni erfarit
under implementeringen av ert exempel?

11.Vad &r bakgrunden till ert exempel? Hur kom ni pa idén med verksamheten? Kom den fran
malgruppen?

12.Har ni inkluderat malgruppen? Om ja, pa vilket satt?

13.Ditt praktiska exempel som stérker barnets ratt, vilket verksamhetsomrade géller det? (t.ex. hdlsa och
sjukvard, bostad, skola/utbildning, fritid, socialtjanst, samhallsplanering, osv)

14.Hur skiljer sig ert satt att arbeta med samhaélls-/rattighetsutmaningen jamfért med andras sétt? Eller &r
det sa att ingen annan jobbar med detta? Om sa ar fallet, hur identifierade ni att ingen annan jobbar
med detta?

15.Vilka har ni samarbetat med och hur &r det samarbetet &ar upplagt?
16.Vem tog beslut om att satsa pa exemplet?

17.Hur finansieras arbetet med exemplet? Och vad har det kostat?
18.Var i landet, rent geografiskt, finns det har exemplet?

19.Finns det nagot mer du skulle vilja tillagga?
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Bilaga 4 - Intervjufragor till forvaltare av
utvalda plattformar

1. Namn pa plattformen?

Bakgrund, syfte, forstudie och lansering
Vilken var bakgrunden till idén for plattformen?

Vilket syfte har plattformen?

Vilka malgrupper riktar ni er till? Hur identifierade ni malgrupperna?
Nar paborjade ni forarbetet pa plattformen?

Vilken var er budget for att ta fram plattformen?

N o oA e

Nar och hur lanserade ni plattformen?

Teknisk plattform och funktionalitet
8. Vilken teknisk plattform/vilket verktyg anvander ni?

9. Vilka tekniska funktioner och struktur krévs?

Hantering av innehall
10.Hur utvecklar ni innehallet i plattformen?

Organisation och férvaltning
11. Hur ser organisation och férvaltning ut fér plattformen?

12.Hur manga personer arbetar med plattformen, bade med teknisk utveckling och underhall, med
insamling av innehall och med publicering?

13.Vilken budget har ni for férvaltning av och teknisk utveckling av plattformen?
14.Hur kommunicerar och sprider ni plattformen?

15.Hur manga och vilka besékare har plattformen idag?

16.Hur fungerar plattformen idag tycker ni, rent arbetsméssigt?
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