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Tack till Bjarne Stenquist for din analysférméaga och
framsynthet, Fredrik Bjork pa Malmo universitet for dina
perspektiv, Malin Lindberg pa Lulea tekniska universitet
for ditt driv, Marie-Louise Lévgren for din omvarlds-
analys, Tobias Scholin p& Region Skane for ditt regionala
perspektiv, Asa Minoz och Sara Modig for er klokhet och
kunskap och slutligen tack till Lena Wetterskog Sjéstedt
pa Malmé stad och Charlotte Ahlgren Moritz pa Malmo
universitet for ert stdd, engagemang och fértroende.

Vi vill ocksa rikta var uppskattning till det natverk av
olika aktérer som arbetar med att frémja utvecklingen av
ekosystemet for social innovation i Sverige i dag; Arena
Social Innovation i Vasterbotten, Ashoka Skandinavien,
Axfoundation, Business Region Géteborg, Coompanion,
CSES, Entreprendrskapsforum, Forum-Idéburna
organisationer med social inriktning, GU Ventures, Hjarna
Hjarta Cash, Impact Hub, Impact Invest Scandinavia,
Inkludera, Leksell Social Ventures, Norrsken,
Partnerskapet fér sociala innovationer i Orebro, Reach
for Change, SE Forum, Social Initiative, Social Innovation
for regional utveckling i Jénkdping, Social Innovation
Skéne, SoPact, Sten K Johnsons Stiftelse, Tillvaxtverket,
Vinnova... och alla ni andra som hjélpt till att sprida,
nominera och ge feedback under processens géng.



»| den har boken ser man vilken
bred flora det finns av olika slags
organisationer som adresserar
samhallsutmaningar. Det visar hur
viktigt det ar att samhallets stod
och struktur moderniseras for att
fanga upp dessa. Att boken sen ar
snygg och unik i sitt slag ar ju bara
en stor bonus!«

Robin Teigland, professor i foretagsekonomi,
med inriktning strategi och digitalisering vid
Handelshogskolan i Stockholm

»Visst har vi utmaningar i

var varld. Men detta aren
fantastiskt peppande bok som
genom sina 100 exempel visar
att det finns Iésningar. An

fler I6sningar an utmaningar.
Kreativiteten, drivet,
engagemanget som exemplen
visar ar en riktig energidos i
bokform! «

Stefan Krook, VD Kivra och Ordférande Stiftelsen
GoodCause och GodEl

»Det ar latt att bli hoppfull nar man laser
den har boken. Den samlade kraften

hos entreprenorerna som lyfts fram

ar samhallsforandrande. Vi ar oerhort
stolta att kunna stodja flera av dessa
exempel och se hur de vaxer till att bli

morgondagens férebilder.«

Erik Engellau-Nilsson och Anna Ryott, VD och Vice VD,

Norrsken Foundation.






Fororad

Motesplats Social Innovation (MSI) vid Malmo universitet
ar den samlande nationella kunskapsnoden for social
innovation och samhallsentreprenorskap. Vi foljer aktivt
vad som hander inom omradet, bade i Sverige och
internationellt och ser till att kunskap och erfarenheter
utvecklas, delas och kommer till anviandning.

Jag tror att en viktig del i arbetet med att fraimja
utvecklingen av faltet i Sverige dr att just lyfta fram
historier och konkreta exempel pa sociala innovationer.
Darfor tog jag initiativet till att vi pd MSI skulle gora en
bok med 100 sociala innovationer i Sverige, saval storre
bredare samverkanssatsningar som enskilda innovatorer
och entreprenorer, for att belysa bredden i och mojlig-
heterna med social innovation.

For oss pd MSI har det varit fantastiskt larorikt att fa
mojligheten att ta del av s manga vardefulla innovationer
over hela landet. Under arbetets gdng med boken
har regionala aktorer inspirerats att lyfta fram sociala
innovationer pa liknande sitt i sina regioner och vi hoppas
att fler ser den mojligheten.

Jag hoppas att dessa exempel kan anvindas som
inspiration och kunskapsbas for alla som pé olika satt vill
fortsatta att frimja och utveckla sociala innovationer som
bidrar till att vdra gemensamma funktioner moderniseras i
takt med att den tid som vi lever i forandras och fornyas.

Vi onskar er trevlig lasning, nya insikter och
mycket inspiration!

Hanna Sigsjo

Verksamhetsledare pa Motesplats
Social Innovation vid Malmé
universitet
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Manga av de tjanster som vélfardsstaten erbjuder
0ss i dag tar vi for givet. Bibliotek, brandkar,
modravard, a-kassa, forskola, folktandvard.

Det &r bara nagra exempel pa sociala innovationer
som har uppstatt ur ett behov, hos individer eller
for att utveckla samhallet i stort.

I dag ser vi det som sjdlvklart att det ska finnas bibliotek pa vér ort,
men det var forst vid 18co-talets mitt som “folkbiblioteken” borjade
ta form och erbjuda vanliga medborgare tillgang till litteratur,
kunskap och bildning. I USA var det affirsmannen och filantropen
Andrew Carnegie som byggde upp biblioteken. Frin 1883 fram till
sin dod 1919 grundade han 1 689 allminna bibliotek, nastan halften
av alla de bibliotek som da fanns i USA.

Stadsodlingar, Delningsekonomi, Fair Trade, Wikipedia eller
Creative Commons dr mer nutida sociala innovationer som de flesta
i dag kinner till. Dessa sociala innovationer har olika bakgrund och
karaktdr. De kan ha uppstatt som grisrotsinitiativ, genom nationella
politiska beslut, genom nya samarbeten och/eller som svar pa stora
globala utmaningar.

Men de har tre saker gemensamt; de har kravt hart arbete, mycket
mod och en formdga att tanka i nya banor.

Sociala innovationer, liksom innovation i stort, uppstar inte av sig
sjalv. All innovation kraver en struktur som fangar upp och vixlar
upp de bra idéerna, ett stodsystem. Men hur ser ett sddant stod ut
for att skapa sociala innovationer? Och hur ska vi gora for att stotta
framvixten av framtidens bibliotek, médravard och férskola?

Det ar ndgra av de fragor vi stillt oss under resans gang med att
sammanstilla denna bok. Att ta fram en samling exempel pa sociala
innovationer av i dag ar ett steg pa vigen.

Utifran dessa kan vi dra ndgra spannande slutsatser och se mojliga
vagar framat.

Vi kan till exempel se att sociala innovationer med fokus pa halsa:
psykisk ohalsa, dldrande och ungas vilmaende ar pa stark fram-
marsch. Det ar for oss ett tydligt tecken i tiden att psykisk ohilsa ar
en vixande utmaning i vart land, liksom att uppkomsten av dessa
sociala innovationer visar pa det glapp som finns mellan nya viaxande
behov och en 6kad resursbrist inom till exempel offentlig sektor.




Andra omraden som ménga sociala innovationer har fokuserat
pa dr integration, inte minst sedan den stora flyktingvagen 2015.
Fokus pa demokratiunderskott, liksom battre utbildning och att
arbeta med matsvinn och resursanvindning dr ocksa angeldgna
Innovationsteman.

Négra av innovationerna har utvecklat och forfinat alla fordelar
med att forsoka adressera flera stora samhallsutmaningar samtidigt.
Det kan vara genom olika smarta matchningsinsatser, till exempel
att unga arbetslosa far lira dldre att anvanda ny teknik eller att
man adresserar en miljoutmaning och samtidigt anstaller manniskor
som star ldngt ifrdn arbetsmarknaden.

De flesta av de sociala innovationerna ar mindre grasrotsinitiativ,
som for att vixa och nd skala har antingen offentlig sektor som stor
kund eller partner, eller samverkar med olika foretag.

Vi har sagt att de hir 100 sociala innovationerna dr exempel
p4 initiativ som har potential att fordndra Sverige. Trots det har vi
tagit med sociala innovationer med fokus pa losningar i utvecklings-
linder. Ari.farm, Pamoja Cleantech, Trine och Solvatten ir baserade
i Sverige men viljer att utveckla losningar for att forbattra varlden
och manniskors liv, inte bara i Sverige utan globalt. Det tycker vi ar
vart att uppmarksamma.

Négra som inte 4r med i sammanstéillningen, men som spelar
en avgorande roll for framvaxten av sociala innovationer i Sverige,
ar alla de plattformar (intermedidrer) som vixt fram med syfte
att stodja utvecklingen. Nagra av pionjarerna pa det har omradet
ar till exempel Reach for Change som med hela Kinnevik-sfarens
natverk och kompetens bakom sig arbetar med att stotta sociala
entreprendrer, den globala organisationen Ashoka eller det senaste
tillskottet Norrsken House och sjalvklart aven vi pd Motesplats
Social Innovation vid Malmé universitet.

Vi kan inte gora ansprak pa att var bok dr en heltickande kart-
laggning av alla svenska sociala innovationer. Vi har utgétt fran de
som nominerats och de som vi pd olika sitt har tillging till genom
véra ndtverk och vira partners natverk.

Vi vet att man experimenterar med social innovation till exempel
inom offentlig sektors olika forvaltningar, lokalt sdvil som nationellt.
Att flera foretag arbetar med sociala innovationer som 4r kopplade
till deras karnverksamhet. Det ar omojligt for oss att ha kunskap om
och beskriva alla dessa initiativ — men vi vill girna fa information om
allt som sker for vart framtida arbete!

Sist men inte minst sa har vi forsokt koppla de 100 sociala
innovationerna till FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling.
Vissa aktorer ar vildigt tydliga med hur de knyter an till dessa,
andra namner dem inte alls.

I

e Namaniy

»En samhalls-
entreprendr loser
samhallsutmaningar
genom att kombinera
entreprendrskapets
logik med ett
samhallsnyttigt mal«
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Sverige ar ett internationellt foregangsland for social
innovation. Inget mindre. Bade i frdiga om megainnovationer
som "valfardsstaten” och i mindre lokala former fér socialt
entreprendrskap, som i Sverige ofta uppfattas som
"samhallsentreprendrskap”. Men i likhet med alla andra
liberala demokratier i vastvarlden star aven Sverige infor
den svéara uppgiften att hitta en fornuftig och genomtankt
stdndpunkt i férhallande till de tusentals méjligheterna

nar vi anvander forfériska begrepp som social innovation,
socialt entreprendrskap och social ekonomi.

Social innovation handlar om fornyelse och nytinkande med ett
socialt syfte. Det kan handla om idéer till nya sociala tjanster eller
krav pa politiska och sociala rittigheter. Men idéer om nya aktiviteter
rdcker inte for att vara en social innovation. Det viktiga ar att
innovationerna genomfors i praktiken. Forst nar idéerna ersatter en
etablerad praxis eller tillgodoser hal och behov som inte har tillgodo-
setts tidigare kan man tala om social innovation.

Man tanker sig ofta att sociala innovationer kommer underifran,
att de initieras av engagerade och indignerade medborgare som inte
accepterar att viktiga samhallsproblem forblir olosta. Det ar ofta
fallet men langtifran alltid, och stora samhallsomdanande innova-
tioner kommer inte sillan fran en kombination av sociala ingenjorer
och hingivna politiska aktorer. Den svenska valfardsmodellen var
ett slags mall for det som vi i de andra nordiska linderna brukar
kalla for den nordiska vilfirdsmodellen. Det 4r min uppfattning
att just denna vilfardsmodell ar det viktigaste nordiska bidraget till
social innovation globalt sett under r9oo-talet. Nu, nir manga anser
att det ar en modell som kort fast, ar det avgorande att forstd hur



social innovation kan bidra till att skapa samhallsstrukturer som

kan vidmakthalla och utveckla den omfordelande, inkluderande

och dven folkbildande malsittning som var sd central i folkhemmet.
Den nordiska vilfardsmodellen eller folkhemmet var en social
innovation som innebar en samhallsforandring p4 makroniva.

Ett valkant citat av Alva och Gunnar Myrdal beskriver hur valfards-
staten skulle foraindra medborgarnas vardag: ”Konsumtionen
behover faktiskt styras i konsumenternas eget intresse. Manniskor
madste vanjas vid att borsta tinderna och dta tomater, innan de
komma att uppskatta det slagets konsumtion och likadant ar det
med fornuftigt anordnade bostader” (A. & G. Myrdal, ”Kris i
befolkningsfragan”, 1934; Hirdman, 1990). Men de sociala mikro-
innovationer som makarna Myrdal beskriver skulle bara fungera som
havstang for att skapa ett valfardssamhalle med formaga att reglera
och omférdela. Makroinnovationen, den nordiska vilfirdsmodellen,
blev en stor succé sett till statens formaga att bada intervenera
aktivt i medborgarnas vardag och omfordela resurser mellan

olika socialgrupper.
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Tron pa staten och det offentliga som den centrala motorn bakom
samhallsutvecklingen var en avgorande premiss for valfardsstaten.
Men denna tro har forsvagats systematiskt i linder som Sverige och
Danmark under de senaste decennierna. Detta har gett plats for
sociala innovationer och offentliga innovationer pa lagre niva som ett
attraktivt verktyg for politiker, konsulter, sociala entreprenorer och
andra engagerade samhaillsaktorer. Som resultat har malsattningen
for samhallsforandring och innovation suddats ut, 4ven om den inte
forsvunnit helt. Forandring och innovation har blivit malsattningar

i sig. De behover ingen ytterligare motivering, utdver att vara inno-
vativa. Eftersom de ar sjalvmotiverande, maste vi bedoma dem
kritiskt. Den tyske statsvetaren Adalbert Evers beskrev for ndgra

ar sedan hur alla organisationer i dag ar tvungna att tinka i termer
av innovationer. De utsitts for innovationspress. Bade fran stora
offentliga organisationer till sma lokala civilsamhallesorganisationer.
Alla utsitts for krav pa innovation. Civilsamhallesorganisationerna
maste ofta forandras i grunden for att fa stod och uppmarksamhet
fran fonder och andra miktiga samhallsaktorer.

I en politisk kontext som praglas av oklarhet och brist pa riktning
ar det viktigt att forhalla sig till den grundliaggande fragan om varfor
vi dgnar oss at social innovation. P4 s sitt ar det kanske dven mojligt
att smyga in lite riktning i de handlingar som driver innovationerna.
Ekonomipristagaren professor Joseph Stiglitz pastod i kolvattnet
av finanskrisen, att sociala innovationer ar minst lika viktiga som
teknologiska innovationer for att skapa ett hallbart samhalle.

Han skrev detta med stort engagemang och texten vittnar om att han
sjalv blev overraskad 6ver hur viktigt det ar med social innovation

i dag: ”problemet med den tillvixt vi har uppnatt ar att den inte ar
barkraftig och att fordelarna av tillviaxten bara tillfaller en brakdel
av befolkningen” (Stiglitz, 201 1). Darfor, tilligger han, har vi behov
av sociala innovationer. Senare har den franska ekonomen Thomas
Piketty gjort en omfattande dokumentation av att 2000-talet ar pa
god vig att bli den period i mansklighetens historia som praglas av
hogst grad av ekonomisk ojamlikhet.

Har star vi! Vi vet att sociala innovationer ar viktiga och att sam-
hillets organisationer och institutioner utsitts for stor innovations-
press. Men varfor? Varfor ska man engagera sig i social innovation?
P4 samma sitt som den franske presidenten Macron pa den storpoli-
tiska scenen visat att det inte finns nagonting som ett oskyldigt hand-
slag, dr inte sociala innovationer oskyldiga. De medfor konsekvenser
for bade medborgarna, som stills infor stora sociala utmaningar,
och pa langre sikt for det spar som samhallet lagger for sin framtida
utveckling. Karaktaren pa det handslag vi ger varandra med social
innovation bestimmer i hog grad den riktning vart samhalle tar. Nar
fonder och offentliga myndigheter f6ljer upp sina donationer med



direktiv om att de sociala innovatorerna ska forindra sitt arbete kan
det underminera civilsamhillets forméaga till innovation och vild-
het”. T det sammanhanget utgar handslaget snarare fran den privata
sektorns tradition med kontrakt dn fran civilsamhallets tradition med
kontakt och reciprocitet. I en tid som praglas av politisk villradighet
kan det vara farligt att underminera civilsamhallets viktigaste resurs:
reciprocitet och 6msesidighet. Nar experter introducerar social
innovation borjar de ofta med att papeka att det rader stor oklarhet
om vad social innovation dr och hur begreppet ska tolkas. Men detta
stammer inte helt, for vi vet vildigt mycket om vad social innovation
innebar. Problemet ar saledes inte att det rader osikerhet om vad som
kannetecknar fenomenet, utan snarare att vi som experter ar daliga
pa att redogora for vilka former av sociala innovationer som finns
och vilka former vi sjalva tycker det ar relevant att dgna oss 4t.

Det ar saledes pa tiden att skilja social innovation fran andra
former av fornyelse och innovation. Manga exempel pd social inno-
vation ar i sjdlva verket serviceinnovation, kommersiell innovation
eller offentlig innovation. Dessa olika former av innovation 6ver-
lappar definitivt varandra, men nir vi arbetar med social innovation
vill jag foresld att ”det sociala” blir navet i allt som innovationen
kretsar kring. Det kan illustreras med exempel fran den svenska
historien och med begreppen process samt svag och stark social
innovation. Detta kan bidra till att tydliggora hur de historier vi
uppfattar och presenterar som goda exempel pa social innovation
ar relaterade till det vi generellt avser med social innovation. Den
viktigaste konfliktlinjen i arbetet med social innovation ligger i sattet
man hanterar processdimensionen. Handlar en social innovation
om att skapa en ny tjanst, ett nytt lokalt erbjudande eller en mer
effektiv produkt med socialt varde? Eller handlar social innovation
lika mycket om att gora processen social, det vill siga inkluderande?
Forsta synsittet har fokus pd produkten eller resultatet. Innovationen
ligger i den nya tjansten eller den nya rattigheten.

Med det andra synsittet borjar innovationen med den process och
de nya relationer som innovatorerna skapar. Brittiska forskare har i
detta avseende skilt mellan en svag och stark tradition inom social
innovation. Svag social innovation ir den nytta som hor ihop med
resultatet av innovationen. Om en produkt eller en tjanst med socialt
varde blir resultatet har innovationen varit framgangsrik. Stark social
innovation hivdar i sin tur att framgdngarna forst och framst hor
ihop med forandrade maktrelationer i kolvattnet av det samarbete
och de processer som skapar innovationen.

Den europeiska expertgruppen Bureau of European Policy
Advisers (BEPA) understryker nodvindigheten med ett starkt
processperspektiv pa social innovation i sitt dokument till
EU-kommissionens ordférande.







Man menar att sociala innovationer dr ”social in both their ends
and their means” (BEPA, 2010: 44). Andra aktorer har brattom

att distansera sig fran den starka processdimensionen. For dessa ar
”det sociala” ofta ett hinder for att uppnd kommersiella framgangar.
Losningen ligger har i att forena civilsamhallets kreativa energi med
den privata sektorns kommersiella kompetens. I civilsamhallets
innersta kirna, bland dess viktigaste representanter och aktorer, har
man borjat skriva ned betydelsen av social kompetens till forman for
kommersiell kompetens. Den sociala innovationen verkar har ligga

i slutresultatet och inte i processen. Med detta synsatt blir fenomen
som deltagande, aktivt medborgarskap och demokratiskt inflytande
ndgot som i basta fall ar ndgot man kan experimentera med nar
man vl har bevisat att man far en kommersiell framging som kan
konkurrera med annan verksamhet pa marknaden pa lika villkor.
Det finns otaliga exempel pa denna svaga tillgang pa social innovation,
i synnerhet i den enorma mangden konsultdrivna rapporter och
publikationer fran stora fonder och foretag som flyter ut fran
omradet i strida strommar.

Nir en ledare for en stor, gammal civilsamhillesorganisation vill
skapa social innovation inom organisationen med orden ”vi ska vara
kommersiella vid disken och sociala bakom den”, later det oskyldigt,
men bygger pa éatskillnad mellan den kommersiella produkten
(resultatet av innovationen) och den sociala processen. Istillet vill
den aktuella ledaren skapa sociala resultat ”i forening med renodlat
ekonomiskt tinkande”, sa att man inom tre ar kan vara sjalv-
finansierande och inte beroende av donationer och offentliga tillskott.

Men den hir typen av medicin dr som att ge glass, flasksvdlar och
spack till en hjartpatient. Vi vet att den kapitalistiska marknaden ar
mycket skicklig pa att skapa overskott och generella ekonomiska
framgdngar, men samtidigt leder till utsttning, undantrangning
och ojamlikhet. Det finns en lockelse for sociala innovatérer och
entreprenorer att efterlikna det som de uppfattar som privata foretags
framgdngsrikedom. Men for det forsta har de sociala innovatorerna
ett annat syfte. For det andra har de en annan plats i knutpunkten
mellan staten, marknaden och civilsamhallet. For det tredje ar aven
stora delar av naringslivet i dag pa ett eller annat sitt helt beroende
av offentliga subventioner.

Det ar inte nagot fint att bli mer kommersiell. Som social innovator
blir man inte storre, starkare och battre om man klarar sig pa
marknadens villkor. Ingen kan i lingden klara sig pd marknadens
villkor. Det ar den lirdomen som indignerade och hiangivna sociala
innovatorer bor dra. Det dr de for 6vrigt val medvetna om eftersom
de verkar bland de befolkningsgrupper och inom de omraden av
samhallet som tillvixten, med Stiglitz ord, inte tillfaller.



Sverige som féregangsland fér social innovation?

Sverige har historien, styrkan och erfarenheten som kravs for att
fortsdtta vara ett foregangsland inom social innovation som inte bara
bekraftar och stodjer samhillets generella process mot 6kad privati-
sering och kommersialisering. Lat mig ta ett exempel.

Ur ett nordiskt perspektiv var Sverige tidigt med att rida pa den
spirande socialekonomiska vag som startade i Europa i mitten av
nittiotalet. Redan 1997 beslutade den davarande regeringen att
uppritta en interministeriell arbetsgrupp som skulle forfatta en
rapport om ”Social ekonomi i EU-landet Sverige — tradition och
fornyelse i samma begrepp” (Regeringskansliet 1998). Detta blev den
forsta av tva interministeriella arbetsgrupper som foljde snabbt pa
varandra och som vittnade om det intresse for social innovation och
socialt entreprenorskap i det moderna valfardssamhallet som visades
fran svenskt hall. Ett av resultaten av dessa arbetsgrupper var en
officiell svensk definition av social ekonomi: ”Med social ekonomi
avses organiserade verksamheter som primart har samhalleliga
andamal, bygger pa demokratiska virderingar och dr organisatoriskt
fristaende fran den offentliga sektorn. Dessa sociala och ekonomiska
verksamheter bedrivs huvudsakligen i foreningar, kooperativ, stiftelser
och liknande sammanslutningar. Verksamheter inom den sociala
ekonomin har allmédnnytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse,
som framsta drivkraft” (Regeringskansliet, 2001: 10). Om vi bortser
ifran det faktum att langtifran alla former av social innovation har
foretagskaraktir, dr den hir definitionen dven timligen utmarkt
som definition av social innovation. Den framhaver just att ”det
sociala” dr kdrnan som allt annat kretsar kring. Det gor den med
orden om att "samhailleliga andamal”, ”demokratiska virderingar”
och ”allmannytta” ar de varden som ska driva sociala innovationer
och socialt entreprenorskap. Sidana formuleringar och virden har
sannolikt varit under press i kolvattnet av de senaste drens privatise-
ring, men Sverige har inte desto mindre kunskap och en position pa
bade det socialekonomiska omradet och pa den bredare erfarenhets-
basen for social innovation som gor det mojligt att dven fortsatt vara
foregangsland.

Som dansk aktor inom social innovation och socialt entreprenér-
skap har det ofta irriterat mig att svenska kollegor sd envist klangt
fast vid begreppet ”samhallsentreprenor” istallet for att anvanda det
mer internationellt klingande ”social entreprenér”. Men kanske ar
det podngen att man som samhillsentreprentr skapar innovation for
samhallets skull. Man skapar social innovation. Ordet haller fast vid
det samhalleliga andamél som de grundliggande aktiviteterna och
organisationerna utvecklas omkring, och kanske kan detta visa sig
bli forsta byggstenen for Folkhemmet 2.o.




Ett soclalt
foretag ar ett
foretag dar...

EU-kommissionen
Overs. MS|
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Som grasrotsinitiativ som
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behov sominte t

av marknaden eller den
offentliga sektorn.
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X

Som samhalleliga
innovationer dar grdnsen
mellan olika samhallssektorer
suddats ut och dar
innovationen riktar sig
till hela samhallet.

illgodoses

Som systemférandrande
sociala innovationer som vill
forandra varderingar, kulturer,
strategier och politik.
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in the European Union, évers. MSI

N

YINOILVAONNI VIVIOOS 00L

X4



100 SOCIALA INNOVATIONER







29K

Namnet 29K kommer fran att vi i snitt
lever runt 29 ooo dagar. Ambitionen ar
att vara en digital plattform som gor
personlig utveckling tillgangligt for alla.
Analysen ar att var tids samhalls-
utmaningar dr sd komplexa att det
inte kommer att ricka med att gora
punktinsatser for att l6sa exempelvis
ekonomisk ojamlikhet, framlings-
fientlighet eller global uppvarmning.
Det kommer dven att krdvas att vi
utvecklar vira kognitiva, kidnslo-
missiga och sociala férmagor, for att
vi ska ta hansyn till andra och fungera
i en allt mer komplex omvirld.
29K startades i september 2016
av Stiftelsen Ekskaret, tillsammans
med Norrsken Foundation, med en
ambition att inom fem ar hjilpa fem
miljoner manniskor.
Genom att bjuda in forskare
fran Karolinska Institutet och
Harvard University, praktiker och
anvindare, syftar projektet till att
bli en icke-kommersiell open-source-
plattform dar alla parter bade kan
anvinda och bidra med innehall samt
anvinda data for vidare forskning
och anvandning.




Allwin

Smarta losningar for att ta tillvara matsvinn ar
i fokus for flera sociala innovationer. En av de
forsta som tagit sig an denna samhallsutmaning
ar Allwin.

De har under flera ar levererat matsvinn fran
olika foretag till kyrkor, hdarbargen och andra
verksamheter som delar ut mat till hemlosa
och andra behovande. Det handlar dels om att
anvinda mat som annars sliangs, dels att reducera
utslapp av koldioxid samt skapa enkla jobb for
manniskor i utanforskap.

Allwin har nyligen etablerat ett samarbete
med Lidl och de arbetar sedan tidigare med ICA,
Coop och Samhall. Andra liknande initiativ
ar bland annat Karma och Sopkoket.

Allwin ar verksamma i Stockholm, Goteborg
och Malmo och levererar dagligen 3 ooo kilo mat
motsvarande 6 ooo maltider i foradlat tillstand
till sociala verksamheter.

Allwin samarbetar med Samhall som gor over
19 000 hamtningar och levererar runt en miljon
kilo (1 ooo ton) mat varje ar. Det motsvarar over
tva miljoner maltider till utsatta till ett uppskattat
inkopsvarde pd 20—-30 miljoner kr.

Grundaren Simon FEisner har fatt en mangd
priser for sitt initiativ.



Angereds-
utmaningen

Angeredsutmaningen ir ett initiativ
som vill skapa bryggor mellan skola,
naringsliv och offentlig sektor.

En majoritet av eleverna pa
Angeredsgymnasiet har annan spraklig
bakgrund dn svenska och manga av
dem har kort studietid i Sverige. Det
innebar ocksa att de har ett begransat
kontaktnit uranfor slikt, stadsdel eller
skola och deras framtids- och omvirlds-
syn ar ocksd begransad och inte alltid s&
positiv. De har f3 forebilder i vardagen
och de har fa eller inga att fraga eller
soka inspiration fran.

For att dandra pa detta utmanades
20713 ett antal socialt engagerade
foretag att tanka till kring vad de kan
gora for att dndra pd situationen.

I dag ar foretag och organisationer
som Max Hamburgerrestauranger,
advokatfirman Vinge, Swedbank,
Skanska, Trafikverket med flera med
i Angeredsutmaningen. De erbjuder
eleverna praktikplatser och sommar-
jobb, mentorsprojekt, laxhjilp,
studiebesok, spraktraning, stod till
UF-projekt med mera.
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Han sokte, bade fore och efter forsoket, information
om psykisk ohalsa pa nitet. Dock utan att hitta vad han
sokte. I takt med att Charlie borjade mé battre borjade
han istéllet att skriva om sina upplevelser. Efter en tid
publicerade han valda delar av detta och fick stor respons.
Da forstod han att han var ndgot pd sparen.

— Jag skrev for att lagga mitt pussel och forsoka forsta
vad jag upplevt. Jag skrev for min egen skull och for
att forklara for min nirmaste omgivning vad som hint.
Nir jag sedan publicerade texterna var det manga som
reagerade och kunde relatera till det jag skrev om, siger
Charlie Eriksson.

Han fortsitter:

— Plotsligt forstod jag att jag hade en mojlighet. Nu hade
jag det jag saknat nir jag sjialv midde samre. Kanske kunde
jag gora nagot utifran detta?



Ytterligare en tid senare, ndr Charlie kidnde sig redo for att
soka jobb och borja bygga en ny framtid, insdg han att det
var med psykisk ohilsa han ville arbeta. Han hade ingen
konkret plan, men han hade ett tydligt driv.

Charlie insag att han behovde inkomster och tittade
runt pd andra liknande verksamheters webbsidor for att
fa tips och inspiration. Han fastnade for idén att silja
parlade armband.

Sagt och gjort: Charlie hittade parlor i en butik i
Stockholm och borjade sjilv parla armband. Efter ett
tag fick han ta hjilp av bade broder och vanner. Till sist
blev ldget lite anstrangt och sedan 2016 dr det ett socialt
kooperativ som paketerar parlor och trad i ett fardigt kit,
som sedan siands ut till kunderna.

— Kan man képa mobler och sitta ihop dem sjilv sa
kan man vil gora det med armband, tinkte jag. Jag tyckte
att idén var genialisk och efter denna forandring okade
forsiljningen snabbt. Det frigjorde mycket tid for mig
och ar i dag min klart storsta inkomstkalla. Under 2016
salde jag armband for 2,5 miljoner kronor. Det hade blivit
mycket att parla om jag skulle ha gjort allt det sjilv, sager
Charlie och tillagger:

— P4 det har viset sakrade jag intakter och kunde arbeta
lite mer avslappnat och fundera 6ver hur jag ville g vidare.
Jag tittade 4n en gang runt pa natet och Ung Cancer blev
lite av en forebild. Vilka 4r deras framgangar, undrade
jag. Jag tittade ocksd igenom deras sociala medier for att
se vad som fungerade och inte. Att gora nigot liknande,
fast battre, blev min plan.

Efter hand horde minniskor av sig och bad Charlie
halla foreldsningar. Det blev nista inkomstkailla.

— Jag visste inte ens att jag kunde halla forelasningar,
men tiankte att jag vil kunde prova. Det funkade och jag
fortsatte! Man behover inte ha s brattom och jag har
hela tiden tankt att jag vill kunna vaxa, men med samma
kvalitet.

I dag har Aldrig ensam en hemsida, med en webbshop.
Charlie arbetar ocksa flitigt via sin Facebooksida, som
har allt mellan en halv och tre miljoner besokare i veckan.
Aktiviteterna varierar och Charlie vixlar mellan hogsta
vaxel och lite lagre tempo.

Nagra som varit en bra draghjilp ar Aldrig ensams
ambassadorer. Ett samarbete helt utan ekonomiska avtal.

—Till en borjan horde jag av mig till Linus Tornblad,
som var en forebild for mig och motiverade mig nir jag
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skulle publicera min egen historia. Den réda traden dr att
alla ambassadorer har egen erfarenhet av psykisk ohalsa;
dar har vi motts.

Tillsammans med ndgra av ambassadorerna har
Aldrig ensam producerat en film, som fatt stor spridning.
Via ambassadorernas tyngd” och kontaktnit har Charlie
kunna sprida sina budskap till en langt storre publik dn
han hade nétt ut till annars.

Varfor behévs ditt arbete?

— Om vi hade lart oss mer om psykisk ohilsa hade Aldrig
ensam kanske inte funnits. Att i ldra sig att psykisk ohilsa
finns, antingen i skolan eller via lattillgianglig information
pa nitet, hade gjort stor skillnad och kanske tagit bort en
del av den skam och de tabun som finns. Mer kunskap
behovs plus battre och enklare information nir det hiander.
Fler forebilder att identifiera sig med behovs ocksa.

Vad har du sett for effekter av ditt arbete?

— Jag far mycket mail och manga kommentarer fran
manniskor som ar tacksamma for det jag gor. Att det jag
skrivit fatt dem att vaga prata om psykisk ohilsa eller avsta
fran att begd sjalvmord. Min verksambhet ar ju inte alltid
ldtt att mita, men jag tror att jag bidragit till att skapa
storre oppenhet kring psykisk ohilsa och att det skapats

en lite ny syn pa psykisk ohilsa bland man.

Vilka har varit dina stérsta utmaningar?

— Den ekonomiska hallbarheten var en utmaning, som
jag loste med armbanden. Att hitta ritt partners och
ambassadorer har varit en annan utmaning. Det giller att
virdera sina idéer och tankar och fundera 6ver vad som
ger just mitt budskap styrka.

Hur fangar du upp idéer?

— Jag tittar mycket pd andra. Alla maste inte gora nagot
helt nytt. Se istallet pd vad som finns och forsok gora
det battre. En form av kopiering och eget skapande i
kombination. Min grundidé dr inte ny, men mitt koncept
var nytt ndr jag startade.



Ari.farm

Mohamed Jimale kom till Sverige 2010 fran Somalia, dar
han tillbringat delar av sin uppvaxt som nomad. Efter att
ha varit i Sverige ett tag ville han gora nagot for manniskor
i sitt hemland. Idén till Ari.farm foddes.

Ari.farm ir ett crowdsourcing-projekt med fokus pa
boskap, framforallt getter, kycklingar, far och kameler i
Ostra Afrika.

Vem som helst kan kopa ett djur via Ari.farms app.

P4 sa vis stottar man de lokala boskapsskotarna genom

att det skapas en ny marknad for deras boskap och fler
arbetstillfillen. Genom appen kan du félja din investering,
hur djuren skots eller om de far barn. I Somalia bestar cirka
40 procent av landets ekonomi av boskapsskotsel.
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Bee
roan

Ett dpple. En kopp kaffe. Ett par jeans. Gemensamt for
dessa ar att de tillkommit genom pollinering av bin. Under

tidigt 2000-tal vaxte kunskapen om den sé kallade Colony
Collapse Disorder fram, massddden av bin. Problemet var
enkelt men samtidigt komplext - vaxter blev lidande och
farre i antal pa grund av brist pa pollinatérer. Nar biologerna
Josefina Oddsberg Gustafsson och Karolina Lisslé upptackte
hur stor bi-fragan var bestamde de sig for att starta
organisationen Bee Urban.

Bee Urban ville fa folk att prata om bin och vilka svarigheter bin
utsatts for, samt hur sdrbara de ar och hur beroende vi manniskor
ar av dem. Inledningsvis var tanken att detta skulle vara en forening
som skulle spridas genom manga lokala foreningar — men det gick
for sakta.

— Vi ville att folk skulle prata om detta snabbt och f3 till for-
andring snabbt. Vi behover tillféra pollinatorer. Tama bin dr enklast
att jobba med, en bikupa ar ett bra pedagogiskt verktyg. Da kom
vi pa att vi kunde ta hjilp av foretag, vilket ocksa blev ett sitt att
forsorja verksamheten. Om foretagen kunde ha bikupor pa taken
i Stockholms innerstad da skulle det snabbt bli en ”snackis”,
berittar Josefina Oddsberg Gustafsson.
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Genom att bekosta en bikupa och biskétsel genom Bee Urban
forstarker foretagen dels pollinering lokalt och dels sitt eget
CSR-arbete. Detta, i kombination med utbildning och foreldsningar
dir Josefina och Karolina belyste problematiken, pratade om varfor
bina var viktiga, biologisk mangfald och vad som gick att gora

at det, var affirsidén.

2010 registrerades aktiebolaget Bee Urban. 2011 borjade de silja
in affirsidéen och nair H&M blev kund 2012 6ppnades alla dorrar.
Innan dess var det svart att fa genomslagskraft, valdigt fa forstod
varfor bin och bikupor behovdes.

— Sdljsamtalen i borjan var ganska intressanta, det var en utmaning

att fa trovirdiga kunder under den forsta perioden. Men sedan kom
H&M och det blev ett 6ppet mal for Bee Urban, sager Josefina.




Media hakade pa och Bee Urban fick ytterligare uppmarksamhet
genom att massdoden av bin i USA fick stort utrymme i svensk
media. Dock blev verksamheten motarbetade av branschen, biodlare
runt om i landet ifrdgasatte Josefina och Karolina, ndgot de tyckte
var trakigt eftersom det hade gétt lattare om det fanns ett utrymme
for samarbete.

- Vi lag ritt i tiden och hittade en affarsmodell dir vi inte behovde
ligga ute med pengar. Kunden betalade i forskott och vi stillde ut
kuporna. Dessutom hade vi en rolig affirsidé — tva tjejer som var
biologer, kuporna var rosa, vi gjorde allt spinnande och paketerade
allt som en rolig sak. Vi lyfte ett allvarligt problem men visade att
man behover inte alltid vara gravallvarlig med svéra fragor.

De engagerade sig linge ideellt, men upptickte att det inte holl
i langden och borjade fundera pa hur de kunde skapa jobb inom
omrddet. Affirsmodellen de tog fram gjorde att Bee Urban inte hade
sa stora omkostnader och snart kunde Josefina och Karolina ta ut en
enkel 1on.

- Rik blir man inte, men det ar ju inte darfor vi gor det. Nadr Bee
Urban blev aktiebolag hade vi lattare att fa en ingang till naringslivet,
ddremot blev privatpersoner misstinksamma kring att vi nu var ett
foretag, berattar Josefina.

I dag har Bee Urban fem heltidsanstillda dret om och ytterligare 20
personer under hogsasong. De omsatter 7 miljoner om aret och vaxer
med 30—40 procent arligen. Tjansterna har breddats fran bikupor till
att dven anldgga tradgardar for biologisk mangfald och skapa ytor
for manniskor att bade vistas pa samt ldra sig ndgot av, med fokus pa
mat for manniskor, figlar och insekter samt boplatser for smakryp.

Vad hander harnast?

— Vi vill fortsidtta vixa och bli en starkare rost rent lobbymassigt
for hallbar stadsutveckling. Vi har inte hunnit vara sa aktiva som
vi vill pd den fronten. Vi behover fortsitta satsa pa tradgardar och
utbildningar samt jobbar med ett innerstadstak som ska bli ett
visningsforum for stadsplanerare som vill utvecklas hallbart.

Pa Garnisonen pa Ostermalm jobbar Bee Urban med kon-
ceptualisering av en tradgardsmodell pd 1000 kvadratmeter for
biologisk mangfald dir det finns frilansbaddar, biotoptak som de
vill att fastighetsbyggare ska anldgga for att ge foda och boplatser it
smadjur och insekter under en lingre tid pa aret.

— Har ska man kunna se exempel pa vad vi kan gora pa vara
innergérdar, hur vi kan fraimja lokala arter, hur vi kan skorda regn-
vatten och hur vi kan bevattna pa smarta sitt. Planer finns pa att
ta fram ett vaxthus pad Garnisonen dir det gar att boka och ha sina
moten pa taken. Vi vill skapa en innovationsplattform, en motesplats
for andra aktorer inom den hir branschen att triffas, siger Josefina.



BlueCall

www.bluecallapp.com




Co-Grow

Bor du i lagenhet och drommer om en egen koks-
tradgard? Eller har du kanske en tridgard som
du inte riktigt hinner med? Initiativet Co-Grow
gor tradgardsdelning mojlig genom att samman-
fora odlingsintresserade med tradgardsagare.

Idén till att starta Go-Grow fick Rebecka
Hagman nér hon var forildraledig och
promenerade runt med sin son bland villatrad-
gardar; tradgdrdar som hon dromde om att fa
odla mat i. Till en borjan matchade hon blivande
Co-Growers via sin egen hemsida.

Efter att ha vunnit priset for Basta sociala
innovation i The Brewhouse Award 2016, har
hon utvecklat en hemsida som underlattar
bade matchning och spridning av idén 6ver
hela Sverige.

Hir kan matodlare och tradgardsiagare
ta kontakt med varandra pa egen hand och
sedan signera ett samarbetskontrakt, for att
bli Co-Growers.

— Det Co-Growers gor som tradgardsdelare
ar att aterta kokstradgarden som var vanlig
forr i tiden. Nu vill vi sprida Co-Grow i hela
landet eftersom hemma-odling av mat ir socialt,
ekologiskt och ekonomiskt hallbart, sager
Rebecka Hagman.




Cykling
dtan
alder

Cykling utan dlder 4r ett ideellt projekt

dar frivilliga cykelpiloter ser till att
dldre manniskor kommer ut pa cykel-
turer i sin stad. Genom upplevelser,
gemenskap och lite vind i haret ar
forhoppningen att forbittra livskvalitén
for seniorerna. Allt sker i samarbete
med olika dldreboenden och med
anpassade lastcyklar.

Cykelpiloterna upplever staden
tillsammans med de ildre: besoker
parker, cyklar lings kuster och njuter
av utsikter. Idén kommer fran den
danska cykelkulturen, ddr ingen oavsett
alder ska gd miste om den frihet som
cykling erbjuder.

Rorelsen dr i dag internationell
och Malmo var den forsta svenska
kommun att ansluta sig. Sedan dess har
bland annat dven Uppsala, Linkoping
och Helsingborg foljt efter. Sedan
starten 2012 finns Cykling utan alder
i 26 linder.

Projektet bygger pa generositet och
vanlighet. Historieberattande uppmunt-
ras och cyklingen sker i lugnt tempo,
allt for att undvika stress och gora
spontana infall och upplevelser mojliga.



www.daycape.com/sv

Ett av 68 barn i viarlden beriknas ha autism, vilket ir

30 000 barn i Sverige. Utbudet av hjalpmedel for dessa
barn ir begransat och detta vill grundaren av DayCape,
Anton Hakansson, dndra pa.

DayCape ir en digital kalenderapp for barn med autism
dadr anvandaren kan planera dagen i sin egen takt. Med
hjilp av bilder och pdminnelser ger appen anviandaren en
tydlig 6verblick 6ver dagen. Appen kan delas och anpassas,
inte bara for att gora den ldttare att anvanda, utan ocksd
for att de som dr delaktiga, som foraldrar och larare, littare
ska kunna planera schemat.

DayCape startade 2014 och haft en plats pd CSES
(Center for Socialt Entreprenorskap Stockholm) och pa
Reach for Change inkubator.

Antons mal ar att barn och unga i Sverige med mild eller
mattlig autism ska kunna uppna samma kénsla av sjalv-
fortroende och inkludering som barn utan autism och till
och med fa autism att kdnnas som en superkraft!

Y3INOILVAONNI VIVIOOS 00L

144



En bra plats

— Som anhorig hade jag behovt fa stod redan i samband
med att pappa fick sin diagnos. Jag hade behovt ha nagon
att vinda mig till for att fa information om sjukdomen
och bemotande. Periodvis upplevde jag ett starkt behov
av att dela mina kanslor med andra som upplevde nagot
liknande, sdger Maria Cavalli, en av grundarna till

det digitala anhorigstodet En bra plats.

En bra plats har funnits sedan ar 2009 och kops in
som en e-tjanst av kommuner och landsting/region som
vill erbjuda anhoriga digital information, radgivning samt
en plattform for erfarenhetsutbyte med andra anhoriga.
Tjansten ar tillgangligt i ett 30-tal kommuner 6ver sju
regioner och ar oppet for anhoriga dar narstdende har
exempelvis demenssjukdom, cancer, kroniska sjukdomar,
psykisk ohilsa eller ett missbruk. Intresset av att dela med
sig av rad, tips och stottande ord till andra i liknande
situation ar stort.

Ett tak tva
generationer

Ar du student och har svirt att hitta
bostad? Eller ar du senior och kanner
att ditt boende dr for stort och att
hyran ar en ondodigt tung utgift?

Da kan kanske initiativet Ett tak tva
generationer vara en losning for dig.

Via den har satsningen skapar
studenter och seniorer tillsammans ett
tryggt och hallbart boende, dar de tar
tillvara pa ytor i befintliga bostader.

I basta fall minskas dven kinslan av
ensamhet och en ibland tuff ekonomi,
for bada parter.

Tjansten bygger pd matchning,
fortroende och tillit. Uthyraren och den
innveboende gor en gemensam Gverens-
kommelse och blir dirmed medlemmar
i den kooperativa foreningen Ett
tak tva generationer. Medlemskapet
innebar att alla parter kan vara med
och utveckla tjanstens innehall och
framtida utveckling.
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www.signlanguage.eu/sv/

www.spreadthesign.com
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Experio Lab

Experio Lab arbetar patientfokuserat genom att ta en aktiv och
utforskande roll i hilso- och sjukvardens pagaende omvandling.
Hela tiden med design som arbetsverktyg och forhdllningssatt samt
genom att involvera patienter.

Verksamheten startade i Landstinget i Varmland, dar de i dag ar
ett permanent designlabb. Experio Lab finns i ytterligare fyra lands-
ting och forhoppningen ar att rorelsen ska fortsitta spridas.

— Vi vill ge utrymme for reflektion, lirande och experimenterande,
dar vi tillsammans med personal, patienter och narstiende utformar
framtidens vardtjanster. Finessen ar att vi inte arbetar at sjukvarden,
utan ar en del av verksamheten samtidigt som vi delar kunskap,
erfarenheter och resurser med labb i andra landsting, siger Louisa
Sziics Johansson, tjanstedesigner pa Experio Lab.

Genom att forse vardpersonalen med designverktyg ska
patienterna enklare och mer kontinuerligt kunna involveras
i utvecklingen av varden. Genom att kombinera patienternas
upplevelser med personalens erfarenheter experimenterar Experio
Lab fram nya sitt att utforma vardens tjdnster.

www.experiolab.se
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Familjehems-
moten

www.familjehemsmoten.se

Det finns 6ver 35 ooo barn i Sverige som ar i samhallets
familjehemsvard. Barnen kdanner ensamhet och riskerar

ett langt utanforskap. De dr den mest utsatta barngruppen
i Sverige och samhallet har inte har medel att mota upp
behoven. I korthet dr detta formuleringen av den samhalls-
utmaning Familjehemsmoten antar.

Familjehemssmoten ar Sveriges forsta ungdomsdoms-
organisation for alla barn, ungdomar och unga vuxna som
inte kan bo hemma. Lokala foreningar (eller startups) drivs
ideellt och ansluts till Familjehemsmoten Sverige. Det finns
tio foreningar och 34 startups 6ver hela Sverige, med storst
aktivitet pa sm4 orter.

Familjehemsmaoten har fatt stod fran saval Reach
for Change som CSES. Inom ramen for verksamheten
arrangeras bland annat events, lager och moten med
personliga forebilder.

Petra och Peter Klawatsch grundade Familjehemsmoten
2010 da de var djupt oroade for de placerade barnen, och
de sdg behovet av en forandrad vérd till barn, ungdomar
och unga vuxna for att inkluderas i vart samhalle.
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Feely

www.feely.se



Fishjoin

Ett intresse for fiske, miljo och
naturvard ar bakgrunden till tjinsten
Fishjoin, som skapats av tre studenter
vid Luled tekniska hogskola. De kallar
det ett Airbnb for fiskeintresserade,
en tjanst dar man kan soka efter andra
fiskeintresserade, oavsett var man
befinner sig i virlden.

Tjansten finns i beta-version
och malet ar att framja ett hallbart
sportfiske genom att man via tjansten
enklare kan ta tillvara pa lokal
kunskap och expertis.

§

FiskOnline

”Kortast vig fran hav till tallrik”. Det dr mottot for
grundarna av FiskOnline, ett blekingeforetag som vill
skapa battre forutsattning for det smaskaliga fisket.
Foretaget lanserades 2014 och menar att fiske dr schyst nir
det bedrivs lokalt och hallbart, med minimal paverkan pa
ekosystem i hav och miljo.

Genom att ansluta sig till tjansten far kunden ett sms
nir lokala smaskaliga fiskare har nyfingad fisk pd vag i
land. Yrkesfiskare liksom lokala restauranger, butiker och
privatpersoner kan ansluta sig och far da en certifiering
som visar att de valjer ett mer héllbart alternativ.

Forutom att skona hav och miljo genom att arbeta mot
industrifiske och langa transporter av fisk, ar deras lang-
siktiga ambition att verka for sysselsittning i kustbygder
och att yngre generationer intresserar sig for och kan
livnadra sig pa yrket.
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Foodloopz

I Sverige slanger vi ungefar 1,3 miljoner ton matavfall
varje ar. Men det finns i dag flera initiativ som arbetar med
att minska svinnet. Ett av dem ar Stockholmsbaserade
Foodloopz, som har beskrivits som ett sorts Blocket for
overbliven mat.

Kiarnverksamheten gir ut pé att hjilpa foretag att
snabbt hitta nya affarskontakter vid varje tillfalle da
bra mat riskerar att bli matsvinn. Det gér man genom
att erbjuda foretag att annonsera ut sitt Gverskott via
Foodloopz, till forsiljning eller donation.

Det kan vara partier med restpallar, varor med kort
datum kvar, trasiga forpackningar eller till exempel frukt
och gront som inte moter kvalitetskraven for etablerade
kanaler.



Framtidens
edare, Stena
—astigheter

Hur kan ett fastighetsbolag jobba med social
delaktighet for unga? Den fragan stallde sig
Stena Fastigheter. Resultatet blev ett flertal olika
initiativ, daribland ledarutvecklingsprogrammet
Framtidens ledare som riktar sig till unga, 17-29
ar, som bor i Stenas omraden i Malmo och Lund.
Programmet 4r gratis.

I korthet bygger programmet pa en beprovad
metodik dar man med hjilp av utbildning,
coaching och feedback far hjalp att sdtta mal
och nd dem. Genom okad sjdlvkannedom, ett
battre sjalvfortroende och att battre utnyttja sin
kapacitet hoppas man utveckla bra framtida
ledaregenskaper hos deltagarna. Detta dr ocksa
ett satt for Stena att bidra till en battre mangfald
bland framtida chefer.

Under 2015 och 2016 har Stena Fastigheter
fatt Fastigos och Fastighetsnytts arliga pris
Framtidsindex for sitt arbete med unga.

2015 utsdgs de av Fastighetstidningen och
Fastighetsigarna till Arets fastighetsbolag for
deras arbete med social hallbarhet.







Fritidsbanken

Fritidsbanken fungerar som ett
bibliotek, fastin du lanar sport- och
fritidsprylar istallet for bocker. Under
14 dagar kan du utan kostnad ldna
skidor, skridskor, flytvistar, golf-
klubbor och mycket mer. Allt startade
i Deje i Forshaga och finns nu i knappt
40 kommuner och snart forhoppnings-
vis i fler.

Idén till Fritidsbanken kommer fran
diakonen Carina Haak, som startade
den forsta Fritidsbanken tillsammans
med Forshaga kommun, Forshaga-
Munkfors forsamling och projektet
Ett Oppnare Virmland. Dagtid drivs
verksamheten av personer som arbets-
tranar, pa kvillstid av ideella krafter.
Da som nu.

Visionen ar en Fritidsbank per
kommun, for att kunna bidra till att ge
sd manga ménniskors som mojligt till-
gang till en aktiv fritid genom rorelse,
motion och bittre hilsa.

Fritidsbankerna ser lite olika ut fran
kommun till kommun. Det dr ofta ett
antal parter som gar ihop for att driva
verksamheten, som lokala idrottsforen-
ingar, kommuner, Svenska Kyrkan och
andra organisationer. Ndgot som giller
benhéart i samtliga fall ar att: Alla far
lana, allt 4r gratis och ett stort fokus
pa miljo.

De flesta sakerna som ldnas ut ar
skankta.

Fryshuset

Fryshuset ar en ideell organisation som startades
i Stockholm hosten 1984 i ett stort fryslager i
Norra Hammarbyhamnen, darav namnet. Sedan
dess har de visat sig vara en av Sveriges fraimsta
sociala innovatorer, med ett 5o-tal olika initiativ
med och for unga. De driver skolor och folk-
hogskolor, familjehem, teater, stod till ensam-
stadende, basketklubbar och skatepark med mera.
De finns i dag med egna motesplatser
i Hammarby Sjostad, Goteborg, Malmo,
Nybro, Husby, Skarholmen och i Danmark
och ar representerade 6ver hela Sverige via
Fryshusandan, ett nitverk av ungdoms-
organisationer. Ett av de senare initiativen ar
att skapa Institutet for sociala effekter, dar
man tittar pa effektiva metoder for att mita
och utvirdera sociala innovationer och socialt
entreprenorskap.
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FundedByMe

En av de forsta i Sverige att se mojligheterna med
crowdfunding var Daniel Daboczy, som grundade
FundedByMe 2011.

Drivkraften var att genom crowdfunding 6ka
mojligheten for mindre foretag att fa tillgang till
finansiering och pa sd vis utmana den traditio-
nella finanssektorn.

I dag dar FundedByMe Nordens storsta
crowdfunding-portal. De erbjuder finansierings-
stod genom equity crowdfunding, dir den som
investerar far en del av foretaget och mojligheten
att vara mer engagerad i foretagets verksambhet.

Sedan start har bolaget hjalpt mer dn 463
bolag och ett flertal projekt frdn mer dn 25
olika lander. Totalt har man samlat in 6ver 350
miljoner svenska kronor.

Bolaget har mer 4dn 84 ooo registrerade
investerarmedlemmar fran 6ver 197 linder.
FundedByMe har huvudkontor i Stockholm
och samigda partnerbolag i Finland, Singapore
och Malaysia.

www.fundedbyme.com/sv/

Sedan starthar .
bolaget hjaipt mer-

4n 463 bolag och ett
flertal projekt fran
mer an 25 olika lander.
Totalt har man samlat-
in éver 350 miljoner . .
svenska kronor. -



Fornyelselabbet ar en sektorsovergripande

nationell innovationsplattform for komplexa
samhallsutmaningar. Genom att anvianda sig av
designmetodens principer vill de utveckla battre
sdtt att ta sig an dagens komplexa utmaningar.

Labb-miljoer for samhallsutveckling har lanat
sin arbetsmetod fran klassiska laboratorium —
ddr man testar olika angreppssitt, dokumenterar
och ser vad som funkar, gor om, misslyckas,
testar igen, om och om igen. Det hir provande
arbetssattet har ocksa visat sig vara en bra metod
for att jobba med komplexa samhallsutmaningar.

Fornyelselabbets forsta utmaning ar att, i sam-
arbete med Socialdepartementet, hitta nya vagar
att forbattra livet och vardagen for nyanlanda
barn och unga.

Fornyelselabbet foljer en designprocess som
borjar med ett 6ppet utforskande for att finga
insikter om anvandarna. Nar man forstar
insikterna utvecklas de till idéer som visualiseras
i form av prototyper — ett visuellt underlag eller
en modell som sedan testas mot anvandarna.
Feedback fran anviandarna leder vanligtvis till
ett forbattringsarbete och anpassning i flera
omgangar, tills resultatet ar tillfredsstallande nog
att forverkligas och skalas upp.

Bakom Fornyelselabbet star Sveriges
Kommuner och Landsting och SVID, Stiftelsen
svensk industridesign.
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Gatukraft
Lindangen

Lindangen ligger i sodra Malmo och
bestar till storsta delen av flerfamiljshus
byggda under miljonprogrammet.
Omradet praglas av hog arbetsloshet,
segregering, otrygghet och ett allmiant
utanforskap.

Men i Lindangen finns ocksa
vilja, kraft och visioner att dndra pa
situationen. Gatukraft Linddngen ar
ett boendendtverk som uppstatt ur en
gemensam frustration 6ver hur omra-
det ar, men ocksad hur det beskrivs i
media och offentligt.

Alla i natverket bor i Lindangen, de
flesta dr uppvixta dir, har barn i sko-
lan eller jobbar i omradet. Natverket
vill 6ka gemenskapen och didrmed
ocksa tryggheten i omrddet och verka
for en fysisk och social upprustning.

Nitverkets initiativtagare, Caroline
Tandefeldt, har med sin kraft och
entusiasm visat hur man kan arbeta
pd nya satt med social hallbarhet i ett
miljonprogramsomrade.

www.instagram.com/gatukraft_lindangen/

Goda gardar

Goda Gaérdar i Vetlanda ir en ekonomisk forening som

i forsta hand vinder sig till EU-migranter, nya svenskar
och andra behovande, for att erbjuda ett arbete genom
foreningens hjilp till sjdlvhjalpssatsningar.

Goda Gardar erbjuder EU-migranter sysselsdttning
istallet for att de ska tigga pa gatorna. De kan vilja mellan
hushéllsnira tjanster som tradgardsarbete eller stadning.
Goda Gardar anstiller migranterna, som sedan gor allt fran
att klippa och trimma gris, klippa hackar och rensa rabatter
till att stida golv, toaletter, damma och putsa fonster

Idén foddes 2014 nir invanarna i Vetlanda arrangerade
en picknick med stadens EU-migranter, for att ge pengar till
dem som behovde. Under de drygt tre timmarna skapades
goda relationer och en vilja att gora mer f6r migranterna
utvecklades.

www.godagardar.com




Gro Play

2012 startade civilingenjoren Patricia
Richter sitt foretag Gro Play. Affarsidén
var att tillverka spel och pussel (som
digitala appar och i trd), med ett
pedagogiskt miljotank och som kan
inspirera savil vuxna som barn att
agera mer miljovanligt.

Sedan dess har Gro Play fatt en
mingd priser och stor uppmarksamhet
for sitt arbete, bide p4 hemmaplan
och internationellt. De har varit med
i Reach for Change inkubator och
1 Sting.

Gro Play har bland annat sam-
arbetat med Hall Sverige rent och natt
ut med sina produkter till 6ver 10 coo
skolor i Sverige.
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— Vi upptickte dessutom att vi inte var ensamma om detta.
Visst, det finns boende och det finns viss lagstiftning, men
fungerande boenden for rorelsehindrade ar svéra att hitta,
berittar Sebastien.

Enligt honom fanns det inget bra klassificeringssystem,
de stora traditionella resesiterna erbjod inga alternativ med
certifiering for rullstol och familjen spenderade mycket tid
pa att googla runt, stilla frdgor och hitta information. Det
blev helt enkelt vildigt tidskravande.

Da vixte en idé fram om att skapa virldens forsta site
som erbjuder boende for personer med olika typer av
funktionshinder. Som inte nodvindigtvis vill bo pa charter
eller dyra hotell, utan som vill resa pa ett modernt och fritt
satt — genom att sjalva hitta billiga flygbiljetter och eget
boende som funkar oavsett funktionshinder.

— Nar vi bodde pa hotell stirrade andra géster varje
morgon vid frukosten pd min son som sitter i rullstol.

Vi kinde att vi ville ha ett eget hem under semestern dar
vi kunde f3 ett privatliv och slippa andras blickar. Ett
bra boende dar vi inte var beroende av en resebyrd som
arrangerar allt i stor grupp, forklarar Sebastien.

Han startade ett aktiebolag 2015 och grundade
Handiscover. Foretaget vill inte forvaxlas med en
traditionell resebyra, utan fungerar som en online-tjanst
dar det gar att boka semesterboende for manniskor med
olika funktionshinder eller andra sarskilda behov utover
de tjanster som traditionella resebyrder erbjuder.
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>>V| kanl_d_e att vi ville ha ett

> under semestern
ir vi '”unde fa ett privatliv

“och slippa-andras blickar. Ett

bra boende dar vi inte var
beroende av en resebyra som
arrangerar allt i stor grupp.«
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Under ett halvar arbetade Sebastien enbart med att hitta
vardar till siten och sedan ett och ett halvt ar tillbaka har
Handiscover fungerat som en aktiv, 6ppen sida for resenirer
att gora bokningar bland 6ver 8 coo boenden i ett 5o-tal
lander. Grunden hos Handiscover ar ett klassificerings-
system som bestar av olika ikoner, dar resendren bland
annat valjer vart de vill dka och vilken grad av rorlighet de
har. Handiscover har i dagslaget omkring 3000 medlemmar
pa sidan, som bestar av bdde resenirer och virdar.

— Vi har en mix av privata och professionella boenden.
Typiskt for Handiscover dr sma hotell och B&B. Det finns
ocksa rent privata boenden, men de ir 3 dn sa linge,
berittar Sebastien.

Vilka har varit era stérsta utmaningar?

— Det har varit svart att fi in pengar. Vi ligger inte pd plus
annu och ar beroende av olika finansieringsmetoder for

att ta oss vidare. For var del har vi haft tre investerings-
viandor, inledningsvis genom Crowdcube, en crowdfunding-
plattform, samt niara och kira och en affarsangel som
satsade pd oss. Sedan via ldn fran Almi samt investeringar
fran Almi Invest och, i den senaste investeringsrundan,

fran bland annat Familjen Kamprads investmentbolag
Entreprenorinvest Sverige.

Det giller att bygga upp ett eget nitverk genom att
mingla och nitverka pa alla mojliga forum, traffar och
konferenser. Hir upplever vi att det anda finns en ganska
bra infrastruktur fér att mota olika typer av investerare.

Vad upplever ni skulle kunna férbattras for samhalls-
entreprenérer i Sverige?

— Mer pengar frin staten som investeringsstod och
finansieringshjilp. Detta dr det storsta hindret i foretag-
andet, att fa ihop de forsta miljonerna for att bygga upp
en idé. Det ar svart att hitta individer/affirsinglar som gar
in med tva—tre miljoner i taget.

Vart dr Handiscover om nagra ar?

— I dagsldget har vi to personer i arbete men ingen ar
formellt anstalld, detta hoppas vi kunna dndra pa. Planen
ar att utvidga och skala upp i Storbritannien initialt, 6ppna
upp i ett par andra EU lander, ddrefter ar vi redo att 6ppna
upp for varlden.
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Hotell-
talangerna

Hotell- och restaurangtalangerna i Malmé har
blivit lite av experter pa att vaska fram och
utbilda nyanlinda, for att mota branschens behov
av arbetskraft. Satsningen drivs av Malmo stad i
samarbete med Hotellgruppen Malméo/Lund.

Hotell- och restaurangtalangerna (som
2010-2014 hette Hotelltalangerna) har sedan
20710 haft cirka 240 elever, fran de flesta av
virldens lander. De forsta sex aren gick narmare
90 procent av eleverna vidare till sysselsattning
efter avslutad utbildning.

Utbildningen dr 40 veckor lang och pagdr fran
september till juni. 15 av de veckorna ir eleverna
ute pa praktik tre dagar i veckan, medan 6vrig
tid bestdr av sprakundervisning blandat med
teoretisk och praktisk undervisning.

Eleverna rekryteras bland Malmos SFI-
elever och har vildigt olika bakgrund nar det
giller saval utbildningsniva som alder, kon och
yrkeserfarenhet.

Satsningen har sina rotter i en satsning som
Malmo stad inledde 1994, ndr det kom ménga
nyanlinda till Malmo, framfor allt fran Bosnien,
Somalia och Irak. Utbildningen som bedrevs da
var 16—20 veckor ldng och hade ett liknande
uppligg som dagens, med utbildning och praktik
varvat. I dag finns Hotelltalangs-konceptet dven i
Goteborg.

Malmo stad lanserade under 2016
Butikstalangerna, uppbyggt enligt samma
koncept som Hotell- och restaurangtalangerna.

www.socialinnovation.se/hotell-och-restaurangtalang-

erna-skapar-arbetstillfallen-for-nyanlanda/

»Hotell-och . . . . . |
restaurangtalangerna
har sedan 2010 haft. .
cirka 240 elever,-

fran de flesta av .
varldens lander. De
forsta sex aren gick .
narmare 90 procent-
av eleverna vidare till
sysselsattning efter
avslutad utbildning.«
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»Living Labs (LLs)

are defined as user-
centred, open innovation
ecosystems based

on systematic user
co-creation approach,
integrating research and
innovation processes in
real life communities and
settings.«

www.hsb.se/hsblivinglab/




|[déburet
offentligt
partnerskap

(IOP)

Idéburet offentligt partnerskap (IOP)
ar en samverkansmodell mellan det
offentliga och den idéburna sektorn.
Forum - idéburna organisationer med
social inriktning tog fram modellen
20710 for att méjliggora problemlésning
mellan sektorer for ett hallbart sam-
hille. IOP har bland annat anvints for
att motverka mans vald mot kvinnor,
minska utsatthet hos EU-migranter
och i etableringsarbetet med nyan-
linda. Nir en offentlig instans och en
idéburen organisation ingar ett IOP
definierar de tillsammans en samhalls-
utmaning. P4 sa satt okar mojligheten
att forsta ett samhallsproblem och vad
det dr som behovs for att det ska losas.

I dag uppskattar Forum att det
finns cirka ett hundratals Idéburna
offentliga partnerskap runt om i
Sverige.
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|drott utan
granser

Idrott utan grianser anvander idrott som verktyg
genom att introducera fritidsaktiviteter pa
idrottslektioner i skolan. Sedan starten 2004 har
de stottat tusentals ungdomar att genom idrotts-
aktiviteter skapa en meningsfull fritid och pa sa
vis bekdmpa segregation och utanforskap.

— 1993 kom jag, sju dr gammal, fran Bosnien
till ett segregerat Landskrona. Mina valmojlig-
heter var i stort sett att bli pizzabagare (inget fel
i sig, men inget jag var intresserad av), social-
bidragstagare eller kriminell. Tack vare min far
borjade jag spela basket, berdttar grundaren
Admir Lukacevic.

Genom att borja spela basket, kunde han
bryta sitt eget utanforskap, skaffa vanner och
skapa en ny gemenskap och en meningsfull fritid.

— Jag sdg hur idrotten blev raddningen for
manga ungdomar i mitt omrdde. I mitten av
2000-talet startade jag Idrott utan grinser, IUG,
for att ge fler barn och ungdomar mojligheten
att forma sin framtid.

Ledarna for aktiviteterna har alla en liknande
bakgrund som barnen och ungdomarna de moter.
Ledarna utbildas efter en sirskild metodik, TUG-
metoden, och de blir ocksé viktiga forebilder,
som levande bevis pa att det faktiskt gér att ”bli
ndgot” trots att man kommer fran en bakgrund
med begriansade mojligheter.

IUG samarbetar med ett stort antal kommuner
och lokala foreningar i Sverige.



2012 lanserade Vinnova, Sveriges myndighet
for innovation, utlysningen Utveckling av
innovationsplattformar for Hallbara attraktiva
stiader. Fyra stader beviljades medel for att
etablera innovationsplattformar: Malmo, Lund,
Boras och Goteborg.

Detta blev den forsta fasen for att identifiera
och hitta l6sningar pa strukturella hinder som
motverkar stadernas formaga att stalla om till
en hallbar stadsutveckling. 2016—2018 pagar
fas tva, dar aven Kiruna och Stockholm har
beviljats stod.

Plattformarna ska oka stidernas formaga
att ta sig an de systemhinder som bromsar
utvecklingen mot mer hallbara och attraktiva
stader, men ocksa testa mojliga vagar framat
eller runt dessa hinder. Innovationsplattformarna
ar ett sitt att skapa arenor diar man kan ta ett
helhetsgrepp och testa nya metoder och sitt att
arbeta for att skapa hallbara innovationer.

I slutet av 2018 kommer Innovations-
plattformarna gemensamt att presentera ett
forslag pd innovationsledning for stider. Inom
ramen for innovationsplattformarna sker nat-
verksutbyten, dokumentation och foljeforskning
som syftar till att skapa en langsiktighet i
satsningen.



Integrera mera

Under varen 2015 skapades gruppen Integrera Mera Jonkoping.

Det blev starten till ett stort engagemang for nyanlinda flyktingar.
Gruppen har i dag 6ver 1 200 medlemmar och driver fragor kring
mottagning och integration av nyanlanda. De arrangerar aktiviteter,
hjalper de nyanlinda med arbete och praktik, ordnar massor, sprak-
caféer samt skapar olika sorters natverk.
Initiativet ar ett exempel pa ett framgangsrikt samarbete
mellan civilsamhille, foreningsliv, naringsliv och offentlig sektor.
Initiativtagaren Julia Sandwall har uppmarksammats for sitt arbete,
bland annat utsdgs hon till arets Jonkopingsbo.



INnter Business Index

— I en tid av stiandig forandring behover dagens
ledare verktyg for att mata foretagets framtids-
beredskap. Vi har utvecklat en metod som

ger tillgang till omfattande data for att stotta
ledningens strategiska beslutsfattande mot en
héllbar framtid, siger Johanna Hallin, grundare
av Inter Business Initiative.

Foretagen som toppade indexet 2016 var:
BoKlok, DayCape, Elekta, Fjillraven, Frosunda,
GodEl, IUG, Mitt Liv, Polarbrod och Saltd
Kvarn. Dessa 1o foretag ar allihop svenska, men
metoden kommer anvindas for att mita foretag
virlden over.

— De hir foretagen gar i braschen for nytt
héllbart foretagande. De kan konsten att omsitta
kompetenserna meningsfullhet, empati, system-
forstaelse och motstandskraft i bade ledarskap
och strategi, sdger Johanna Hallin.

Ramverket bygger pa tanken att de fyra kom-
petenserna tillsammans visar formagan att skapa
virde i en komplex verklighet och 6ver tid.

Indexet bestar av sammansatt statistik fran de fyra
omrddena, som lite mer utforligt beskrivs sa har:

- Meningsfullber — foretagets varde-
baserade arbete, starkt knutet till dess
karnverksamhet.

- Empati — att forsta sina intressenter.

- Systemforstdelse — att ha ett helhetsper-
spektiv pa hallbara losningar istillet for
det traditionella linjdra sittet att losa ett
isolerat problem.

- Motstdandskraft — anpassningsformaga,
flexibilitet, styrka och en vilja att forandra
for att hitta nya losningar pd utmaningar.

Stiftelsen Inter Business Initiative driver
kunskapsutvecklingen som ligger till grund for
Inter Business Index.
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Invitations-
departementet

Invitationsdepartementet sammanfor manniskor
som vill bli battre pa svenska med manniskor
som pratar flytande svenska, 6ver en hemlagad
middag.

En middag ir alltid gratis, hemma hos
ndgon och sker forutsittningslost. Minst en av
deltagarna har flyttat till Sverige fran ett annat
land. Den som ar gast far alltid ta med sig en vin
eller sin familj. Idén dr enkel och har spridit sig
over hela landet.

Middagsminister Ebba Akerman ir initiativ-
tagare till Invitationsdepartementet. Tillsammans
med middagsambassadorer runtom i landet, fran
Malmo i soder till Umead i norr, vill hon frimja
integration 6ver hemlagade middagar.

Ebba Akerman har tidigare arbetat som lirar-
vikarie inom SFI (svenska for invandrare) och
blivit bjuden pd maltider hemma hos sina elever.
Hon insdg snart att fa av studenterna kinde
etablerade svenskar och deras mojligheter att
trina sin svenska utanfor skolan var begrinsade.
Ebba bestimde sig for att starta en middags-
formedling, for att mojliggora fler moten.

Verksamheten ar finansierad av stod fran
stiftelsen Axfoundation och Vinnova och ar ett
icke-statligt, ideellt, partipolitiskt och religiost
obundet initiativ.

www.invitationsdepartementet.se

En middag ar alltid
gratis, hemma hos'
nagon och sker &
forutsattningslast. |
Minstenav = = @
deltagarna har: ' |

flyttat till Sverige
fran ett annat land.
Den somargast. . .
far alltid tamed .
sig en van ellersin .
familj. ldénh ar enkel
och har spridit sig . .
over hela landet. .



IScaféer
— Initiativ
Samutveckling

Kan ett gott samtal forandra varlden? Ja det tror
ganget bakom idéella Initiativ Samutveckling. iS!.
”Goda samtal bygger pa tillit och 6ppenhet.
De skapar personlig utveckling, och ibland nagot

av motets magi...”

Men for att sidana samtal ska kunna 4dga
rum kravs motesplatser. Darfor har Initiativet
Samutveckling dragit igdng vad de kallar IScaféer.
Regelbundet och med hjalp av en van dialogvard,
genomfors dessa moten. Sedan starten 2012 har
over 500 Iscaféer genomforst, framst i Stockholm
men dven i andra delar av landet.

Exempel pa amnen som avhandlats ar
”Mindfulness i ledarskapet”, "Fororten brinner”
”Svenskhet — vad ar svensk identitet” och
Agenda 2030.

iS! dr med i ett femdrigt EU-samarbete,

LiFT, vilket ar forkortning for ”Leadership for
transition”, med universitet och affirshogskolor
i Schweiz, Norge, Tyskland och Osterrike.

Syftet med Initiativ Samutveckling 4r att
starka civilsamhallet med hjalp av ett battre
offentligt samtalsklimat.




Adel och Josef ville ha ett ”riktigt sommarjobb”,
sa de, med mojlighet att 6va sig i svenska

och fa nytta av sin I'T- och mobilkunskap.

Efter lite funderande insdg Gunilla att ménga
dldre manniskor behovde bade sillskap och
okad kunskap om datorer och mobiltelefoner.
Hon kontaktade dirfér Orebro kommun och
tillsammans med dem ordnade hon sa att Adel
och Josef fick det sommarjobb de efterfragat.

Gunilla Lundberg sammanférde helt enkelt
unga nyanldnda ungdomar med seniorer, tva
grupper som an i dag dr IT-Guides grundpelare.
Alla inblandade blev mycket n6jda och bollen
var i rullning.

Hosten kom och Adel och Josef atervande till
skolan och sitt mentorprogram. Gunilla kinde
dock att det var nagot med sommarens satsning
och kunde inte riktigt slippa idén. Hon sokte
pengar via Internetfonden for att fortsitta pad
inslagen vig.

- Vi fick 60 ooo kronor och blev en del
av deras DigiDel-satsning.

Vi fick en hel del uppmirksamhet och sommaren
2011 korde vi vidare. Den hosten foreldste jag
och ndgra av ungdomarna pa Internetdagarna
och infér sommaren 2012 tiankte jag:

varfor gor vi inte det hédr dret runt? berittar
Gunilla Lundberg.

Sagt och gjort. Ungdomar och dldre fortsatte
att motas varje lordag formiddag, till en borjan
i Orebro och Eskilstuna. Allt med fortsatt stod
fran Internetfonden och Tillvixtverket.

— En stor anledning till att vi fortsatte var
att ungdomarna tyckte att det var s kul och
larde sig sa mycket. Vi fick ocksd mycket positiv
feedback och de dldre bara fortsatte att komma,
ar efter ar. Det gjorde att det kiandes roligt att
utveckla idén, sdger Gunilla och fortsitter:

— Det dr s kul att traffa ungdomarna.

Det marks ocksa att traffarna ar en energiboost
for dem sjalva; IT-kunskapen blir ofta mer som
en ursikt for att komma. Hela var satsning
bygger mycket pa ungdomarnas energi: den ger
kraft till dem sjilva, till mig och till vara seniorer.






En annan anledning till att IT-Guide mottogs s positivt kan vara

att de sommarjobb som ungdomarna stott pa fore IT-Guide inte gett

dem sd mycket. Dir fick de inte vara med pa riktigt, fick sma chanser
att Ova sig pd svenska, lyckades inte etablera si manga kontakter och
larde sig inte heller hur arbetsmarknaden fungerar.

Att vixa till fler kommuner strickte sig till en borjan till kommu-
ner i Orebros nirhet, dit IT-guiderna helt enkelt kunde forflytta sig.
Forst ut var Eskilstuna och Karlskoga.

- Jag insag ju att det ser likadant ut i alla kommuner: Det finns
unga nyanldnda och det finns dldre ensamma manniskor med
kunskapsbrist i just de frigor som vara unga dr bra pd. Kommunerna
har ocksa ofta motesplatser dar vi kan vara: alltsd gar IT-Guide att
starta overallt, siger Gunilla.

I takt med att fler och fler kommuner hort av sig, pa olika
hall i landet, har man stirkt utbildningsdelen inom IT-Guide.

Och i varje kommun anstills en lokal teamledare som rekryterar
”sina” ungdomar.



— Vi har startat IT-Guide Academy, dar vi later de mer rutinerade
ungdomarna utbilda de som ar nyare. Darmed finns en mojlighet att
gora karridr inom I'T-Guide. Utover att vara deltagande ungdomar
ska bli battre pa svenska och IT samt fa 6kad kunskap om samhillet,
vill vi ocksa att deras engagemang hos oss ska bidra till att de far
godkinda betyg i gymnasiet och okar sina mojligheter att fa jobb,
sager Gunilla.

Vilka effekter har ni sett av ert arbete?

— Vi ser att ungdomarna har en god sprakutveckling, lar sig mer

om IT, vaxer som ledare, far en okad delaktighet i samhallet, skapar
nya kontakter, vdgar mer och blir bra forebilder for andra unga
nyanlidnda, sdger Gunilla.

Vad hander harnast?

— Vi arbetar hart med att hitta bra lokala teamledare dar vi etablerar
oss. Vi fortsitter ocksa att utbilda fler ungdomar och vaxer organiskt.
Men vi vill inte vdxa for fort, da kan det bli fel. Vi har ocksa precis
utsett en ny styrelse och funderar 6ver en ny organisation och ett
nationellt kansli.

Vilka &r era framgangsfaktorer?

—Trots att vi motts av uttalanden som ”Det gar ju inte att gora som
ni och tro att det ska bli ndgot™ sa har vi anda fortsatt. Vi har varit
envisa och hallit ut, fraimst for att allt funkat sd bra och att alla varit
sa nojda. S& har vi haft bra tajming; var satsning har legat ritt i tiden.
Och antalet nyanlinda, seniorer och antalet e-tjanster lar ju inte
minska framover.

Och era framsta hinder?

— Att ingen ensam dger de fragor vi arbetar med och att fa till ett
samarbete mellan kommunala forvaltningar, har varit klara hinder
for oss. Vara satsningar bygger ofta pa lokala eldsjalar, som hjilpt
oss fram i sina kommuner. Numera kraver vi darfor att kommunen
etablerar en styrgrupp for IT-Guide, med deltagare frian de berorda
forvaltningarna.



Just Arrived sammanfor nyanldnda
personer med svenska foretag som
behover hjalp med dagliga aktiviteter.
Foretagen lagger upp enkla uppdrag
och tjanster pa en digital plattform, dar
de sedan matchas med nyanlanda som
soker jobb.

Som nyanland géar du in och skapar
ett konto pa Just Arriveds hemsida,
dar du ocksa lagger upp din profil och
berittar vem du ar, vad du kan och vad
du vill. Darefter ar det bara att borja
soka bland de jobb som finns upplagda.

For att kunna borja arbeta
som nyanland ser kraven lite olika
ut, beroende pa om du har uppe-
hallstillstand, 4ar asylsokande eller
EU-medborgare. All information om
detta finns pa hemsidan.

Bakom Just Arrived star en grupp
av 150 volontirer som sedan 2015
lagt ned massor av volontartid for att
forverkliga sin idé. I gruppen finns
en rad kompetenser, bakgrunder och
organisationer med ett gemensamt mal:
att gora det lattare for nyanldnda att
fa ett jobb och chansen att integreras i
det svenska samhallet.



Jarvaskolan

Jarvaskolan grundades 2016 av
entreprenorerna Amir Sajadi, Milad
Mohammadi och Helya Riazat. Skolan
ar ett ideellt och icke-vinstdrivande
initiativ med syfte att utveckla en effek-
tiv, skalbar och replikerbar modell for
grundskola i socio-ekonomiskt utsatta
omrdden i Sverige.

Jarvaskolan arbetar systematisk i
det dagliga utifran de forutsittningar
som rader i barnens och familjens
liv. Bland annat aker skolans rektor
och kurator hem till alla familjer
vars barn ska borja pa skolan for att
bygga en stabil relation mellan skolan
och familjen.

Personalgruppen pa Jarvaskolan ar
sammansatt sd att den dr representativ
gentemot barnen, alla som jobbar
ar och ser sig sjilva som vandrande
forebilder och skolan blir en bro ut i
samhallet. Skolan har ocksa broyggare
som dagligen héller kontakt med
familjerna.

Eleverna far extra stod genom att
bland annat daglig laxhjilp, helgskola,
coachning och mentorskap fran
arbetslivet samt kurser efter skoltid.
Ledningen betonar vikten av att skapa
drommar och visioner hos eleverna
och varje skoldag inleds med en
inspirationsfrukost.

Malet ar att Jarvaskolan ska vara
en F-9-skola med undervisning fran
forskoleklass upp till nian och att inom
niarmaste fem dren starta fem ytterli-
gare skolor i socio-ekonomiskt utsatta
stadsdelar runt om i Sverige.

www.jarvaskolan.se

Ledningen betonar vikten
av att skapa drommar och
visioner hos eleverna och

varje skoldag inleds med en -
inspirationsfrukost. |
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www.karma.life
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Karma ir en digital plattform som erbjuder konsumenter mojligheten
att ridda bra mat som riskerar att slingas fran restauranger, caféer,
bagerier och butiker till ett billigare pris. Genom Karmas app koper
man den mat ska raddas for att sedan himta ut den som take away.

Matsvinn ar en av dagens storsta samhallsutmaningar och sedan
starten i november 2016 har Karma gdtt frdn 1 ooo anvandare till
over 100 00o. De samarbetar med flera tunga branschaktorer sisom
Waynes Coffee, ICA och Scandic.

Klarna-grundaren Niklas Adalberths stiftelse Norrsken har
investerat i Karma liksom Spotify-veteranen Sophia Bendz och ett
flertal andra svenska affirsianglar.

De finns i fler an 20 stader i Sverige och planerar att expandera
internationellt.



programmerare
och framtida brist
pa ingenjorer.

043

Kodcentrum

Bor du i en av de atta kommuner dir
Kodcentrum finns och har barn som ar
mellan 9 och 13 ar? Da kan du ansoka
om en introduktion till programmering
och digitalt skapande for dina barn,
i ndgon av Kodcentrums kodstugor.
Kodcentrum ar en ideell forening
som gratis introducerar barn och
unga till programmering och digitalt
skapande. Forhoppningen pa sikt ar att
mota dagens brist pd programmerare
och framtida brist pd ingenjorer.
Foreningen bildades 2014, sprunget
ur Mattecentrum, och finns i dag i:
Goteborg, Linkoping, Malmo,
Skellefted, Stockholm, Sundbyberg,
Tensta, Umed, Uppsala och Visteras.
Kodstugorna drivs av yrkesverk-
samma eller studerande programmerare
som engagerar sig ideellt och intro-
ducerar barnen till programmerings-
spraket Scratch. Kodstugan pagar
under en termin, vid nio tillfillen, och
ar gratis. Det finns ocksd en mojlighet
att komma igdng pd egen hand, via

kodboken.se

www.kodcentrum.se

YINOILVAONNI VIVIOOS 00L

L8






R

~ Komp

044

Sverige

Tva saker forenade dem: envisheten och en stor frustration

Over att se segregationen 6ka i Sverige. De hade nyligen

traffats som volontarer pa Réda Korsets satsning

Yrkeskompis; en idé som de nu bestamde sig for att

vidareutveckla. Resultatet blev Kompis Sverige. Att de bada

tva s6kt samma jobb, som ingen av dem fick, spelar ocksa

roll i deras gemensamma historia.

— Det kidndes sa problematiskt att Sverige blivit
mer och mer segregerat. Det mdste ga att starta
ndgot som fungerar i storre skala, tinkte vi.
Dessutom var vi helt eniga om att inte starta
annu ett projekt, utan ville satsa mer langsiktigt
och héllbart. Vi ville utveckla Yrkeskompis och
skala upp idén. Vi ville 6ppna upp Sverige pa
riktigt, siger Natassia Fry.

Medan Yrkeskompis fokuserade pa att
sammanféra manniskor inom samma yrke,
ville Natassia och Pegah sammanféra manniskor
mer brett. Utan Yrkeskompis, dir de alltsa bada
varit volontérer, hade de tvd dock aldrig triffats.
Natassia berittar:

— Nar projektet Yrkeskompis tog slut tog en
lokalkrets inom Roda Korset idén vidare. De
utlyste en tjanst som projektledare, som bade jag
och Pegah sokte. Nir ingen av oss horde nagot
fran Roda Korset tog vi efter ett tag kontakt
med varandra, for att héra om den andra visste
ndgot. Till sist visade det sig att projektet inte
fatt leva vidare. Ingen av oss fick tjansten, men
vi borjade istillet prata och upptickte att vi ville
gora samma sak. Vi gillade enkelheten bakom
Yrkeskompis och ville bygga vidare pa idén.

Sommaren 2013 skaffade Natassia och Pegah
samma extrajobb. Parallellt utvecklade de sin idé
Kompis Sverige.
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— Vi kdnde inte varandra val, men vi har lirt kinna
varandra genom att gora. Vi var Overens om att vi bada tva
ville gora detta och ville verkligen att det skulle fungera,
sdger Natassia.

For att hitta en modell for hallbar finansiering, valde de
tidigt att samarbeta med kommuner. De tog inledningsvis
kontakt med Botkyrka kommun, séder om Stockholm, dar
de visste att intresset for Yrkeskompis funnits. Kommunen
ar segregerad och hade en stor SFI-skola. Natassia och
Pegah fick varsin halvtidstjanst i november 2013, och allt
rullade igdng.

— Minniskorna vi métte fran Botkyrka kommun var
pigga och vi arbetar fortfarande i partnerskap med dem.
Efter ungefar ett halvar fick vi aven Varmdo och Tyreso
kommuner med oss och nagonstans dar kunde vi bada
borja arbeta heltid, sdger Natassia.

I sin berattelse dterkommer Natassia flera ganger till
grundtanken bakom Kompis Sverige: att allt handlar om en
tvavagsprocess. Att integration ar ndgot alla behover ta ett
ansvar for, inte bara de nyanlianda.

— Vi stor oss pa terminologin. Varfor sager vi inte assimi-
lation istdllet for integration? Perspektivet kdnns ojamlikt.
For oss ar bada vara malgrupper, bade de nyanldanda och
de etablerade, lika viktiga. Att arbeta hdllbart och kunna
skala upp det vi gor, samt att hela tiden fundera 6ver vad
vi kan tillfora, var lika viktigt nar vi startade som det ar i
dag, sdger hon.

Kompis Sveriges vision for 2017 ar att expandera
till minst en ny region och att bredda verksamheten i
Stockholm och Skane. Bide Givle och Goteborg stir
pa onskelistan. Kompis Sverige har i dagsliget ett tiotal
anstillda och ungefar 4o frivillig-ledare i de 14 anslutna
kommunerna. De arbetar i partnerskap med sina
kommuner och dven med bland andra Microsoft och
Inkludera Invest.

— Att arbeta Over sektorer innebar att vi kan pressa
priset ytterligare for vara kommuner och att vi far fler som
blir engagerade. Microsoft hjilper oss till exempel med att
bygga upp en digital plattform for var kompismatchning,
vilket underlattar nar vi vill skala upp, sager Natassia.

Vilka hinder har ni stott pa?

— Vi upplever att det finns en hel del snidva regler, bade
pa kommun- och lansniva. Var malgrupp ar bred, men
ndr vi ansoker om pengar ar skrivningarna ofta sniva.



Vi upplever ocksd att manga kommuner ar intresserade
av var idé, men att de ofta vill gora arbetet sjdlva, istallet
for att arbeta i partnerskap med oss eller nigon annan
fran civilsamhallet. Det tycker vi dr synd, for jag tror att
vi kan ge mer utvaxling for pengarna 4n vad de kan fa
pd egen hand.

— Ett annat hinder ar att de flesta kommuner ar
organiserade pa lite olika vis. Det ar sillan samma personer
eller forvaltningar som arbetar med integration i olika
kommuner. Bade inom och mellan kommuner varierar
bdde regler och synsatt kring de har fragorna. Vilket gor
att vi far styra vara malgrupper och vart arbete efter hur
kommunerna lagt upp sitt integrationsarbete.

Hur sprider ni kunskap i organisationen?

— Vi har édn sa ldnge inget tydligt dokument eller ndgon bra
formell struktur kring detta, men det kommer. Men vi ar
valdigt tydliga med att férmedla vara varderingar nar vi
anstiller nagon, sa att vi alla ska vara grundade i dem. Vi
har ocks4, via Inkludera Invest, tagit hjalp av fokusgrupper
for att utforma véara karnvirden.

Vilka effekter har ni méarkt av ert arbete?

— Vi ser att bada grupperna, bade de etablerade och de nya
svenskarna, breddar sina nédtverk. Vi ser ocksa att de nya
svenskarna mar bra av att fi ndgon att prata svenska med
efter SFL. Dessutom leder vanskapen till ett stort utbyte

av erfarenheter och att bada parter okar sin forstaelse for
varandra. Kanske kan det pa sikt leda till att de etablerade
som dr i position att anstilla, inte lika snabbt viljer bort
de nya svenskarna i sitt urval, avslutar Natassia.



Kort om Samhallet

Kort om Sambhallet ar en fristdende, partipolitiskt

och religiost obunden forening. Genom texter, konst,
workshops och ideella projekt vill de skapa ett mer jamlikt,
rattvist och humant samhalle. Alla medlemmar far mojlig-
het att delta i allt som gors och kan dven vara med och
skapa nya projekt.

Huvudsyftet med foreningen ar folkbildning, socialt
rittvisearbete och att engagera minniskor av alla dldrar.
Eftersom de saknar en speciell nisch kan de syssla med
manga olika saker samtidigt. Det dr en medlemsstyrd
forening, dir medlemmar far komma med 6nskemal
pa projekt och annat som de vill forverkliga.

Lagkamrat
Norr

En spelare i damallsvenskan — en av
virldens bésta fotbollsligor — tjanar
i genomsnitt 50 ooo kronor mindre
i manaden dn en allsvensk herr-
spelare. Damidrotten i Sverige star
for 46 procent av utdvarna, men
har tillgang till endast 20 procent
av sponsorpengarna.

Men initiativet Lagkamrat ar inte
bara ett jamstilldhetsprojekt. Genom
att avlona allsvenska fotbollsdamer
som extraresurser inom aldreomsorgen,
skapar man nytta och virden pé flera
hall. Forutom att gora det mojligt for
fotbollsdamer att syssla mer med sin
sport, skapas virdefulla resurser inom
varden dir personal far avlastning med
allt fran promenader till fikastunder.

Grunden i Lagkamrat ir en fond,
forvaltad av Sparbanken Nord, som
finansierar den tillsammans med
partners fran naringslivet. Medel ur
fonden nyttjas for att skapa extra-
resurser till dldreomsorgen samtidigt
som det skapar arbetstillfillen for
foreningslivet. Initiativtagare till
projektet ar Sparbanken Nord, Pitea IF
Dam och Helikopter Brand Design.



Le Mat

Le Mat Sverige ir en kedja av sociala och arbets-
integrerande foretag, som driver bed and break-
fast, hotell och hostel. De har cirka 25 anstallda/
deldgare i tre sociala foretag i Stockholm,
Goteborg och Luled samt ett femtiotal personer i
utbildning, pa vag att starta nya anldggningar.

Foretaget ar en franchisekedja som omsitter
cirka 15 miljoner kronor per ar. Le Mats verk-
sambheter drivs som ekonomiska foreningar,
medan investeringsbehovet finansieras genom
aktiebolag med sirskild vinstutdelnings-
begransning, SVB.

De som utbildas och sedan blir anstallda
och deldgare rekryteras i samarbete med social-
tjansten och Arbetsformedlingen. Personerna har
mycket varierande bakgrund, med den gemen-
samma namnaren att de har upplevt svarigheter
att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Macken

Varfor behovs det sociala foretag nar det finns
privata foretag och kommuner? Den fragan
stiller Macken, ett Vaxjobaserat socialt foretag.
De beskriver sig sjalva som ett privat foretag
utan vinstsyfte dir eventuell vinst dterinvesteras i
foretaget, huvudsakligen i form av anstillningar.

Macken har funnits sedan 2004 och ir ett av
Sveriges mest kidnda sociala foretag. De driver
ett flertal olika verksamheter daribland ater-
vinningscentral, reparationsverkstad, stadsodling
och foretagsradgivning. Macken drivs som tva
foreningar: kooperativet Macken och foreningen
Mackens vanner.

Sociala foretag, menar de, dr ett viktigt
komplement till den offentliga och privata
sektorn. Bland annat genom sitt fokus pa
medarbetarinvolvering och sin mojlighet att
mobilisera frivilligkrafter. Macken har ett stort
fokus pd att bryta bidragsberoende och istillet
skapa mojlighet till egenforsorjning, bland annat
genom att erbjuda enklare jobb, mentorskap
och arbetstraning for dem som star langt ifran
arbetsmarknaden.



Make
Equal

www.makeequal.se
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Malmo-
kommissionen

Kommissionen for ett socialt hdllbart Malmé var
en politiskt oberoende kommission, med syfte
att ta fram strategier for att minska skillnader i
hilsa bland Malmoborna. Det var en av de forsta
kommissionerna for jamlik hilsa pa lokal niva i
virlden.

Kommissionen tillsattes av kommunstyrelsen
i Malmo 2010 och slutrapporterades 2013.
Slutrapporten inneholl ett flertal rekommenda-
tioner och riktlinjer for Malmo stads arbete med
social hallbarhet.

Sedan dess har flera liknande kommissions-
initiativ startats i olika svenska kommuner och
regioner, bland annat i Blekinge, Ostergétland,
Orebro och Stockholm. 20715 tillsattes 4ven en
nationell kommission for jamlik halsa.

Malmokommissionens tva 6vergripande
direktiv: 1) att etablera en social investerings-
politik som kan utjamna skillnaderna i levnads-
villkor och gora samhallssystemen mer jamlika
samt 2) att forandra processerna genom att skapa
kunskapsallianser och demokratiserad styrning,
utgor grunden for den nuvarande politiken for
social hallbarhet i Malmo stad.

malmo.se/Kommun--politik/Sa-arbetar-vi-med.../
Socialt-hallbart-Malmo

»Kommissionhen:

tillsattesav . . .
kommunstyrelsen
i Malino 2010 och: |
slutrapporterades.

2013, Slut'rapport'eiﬁ

innéeholl ett flertal -
rekommendatloner
och riktlinjer for
Malmo stads | | |
arbete med social
hallbarhet.«

YINOILVAONNI VIVIOOS 00L

L6



Maskros-
barn

Maskrosbarn ar en barnrittsorganisation
som stottar barn vars fordldrar har

ett missbruk eller mar psykiskt daligt.
Organisationen grundades av Therése
Jarland och Denise Madsen, som sjilva
vuxit upp i familjer med missbruk

och psykisk ohilsa. De vill visa att det
finns manga barn som lever i liknande
situationer, agera forebilder och skapa
forutsattningar for dem att bryta sitt
sociala arv och forma sin egen framtid.

I dag dr Maskrosbarn en rikstackande
organisation med dtta stodprogram som
bedriver ett omfattande paverkansarbete.
De har kontor i bade Goteborg och
Stockholm, drygt tjugo medarbetare pa
heltid och 6ver 100 ledare, ungdoms-
ledare och volontirer. Stodet till verk-
samheten kommer ifrdn enskilda privat-
personer, kommuner, foretag, stiftelser
och fonder.
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“Matmissionen

Vi hade samma idé, ungefar samtidigt. En idé om hur vi kan jobba
med overskottslivsmedel pa ett mer strukturerat satt. Det sager
Anne Lunde Dinesen som ar projektledare p4d Matmissionen om hur
idén kring en matbutik for ekonomiskt utsatta grupper tog form.

Axfood tog kontakt med Stockholms Stadsmission och foreslog ett
samarbete kring deras matsvinn. Stockholms Stadsmission berittade
dd om de olika sa kallade social supermarkets som finns runt om i
Europa. De 4kte pa studiebesok till Osterrike for att se om idén gick
att ta hem till Sverige. 2015 startade de ett projekt for att utveckla
konceptet om en social supermarket i Sverige.

I dag, tvd dr senare driver Stockholms Stadsmission tvd Matmissions-
butiker i Stockholm, en i de norra fororterna och en i de sodra.

Matmissionen ar ett skolexempel pa ett partnerskap som
resulterat i en smart och innovativ win-win 16sning. Deras initiativ
adresserar klimatforandringar genom att minska matsvinnet i
sambhallet, de adresserar sociala utmaningar genom formanliga priser
for manniskor som lever i ekonomisk utsatthet och erbjuder arbets-
traning for manniskor som star langt ifrdn arbetsmarknaden.

Men det har inte varit en enkel etableringsresa. Social super-
markets dr vanligt forekommande i Europa. Men i Sverige ar deras
forekomst ett politiskt minerat omrade, dir etableringen av dessa
butiker kan tolkas som ett satt att stigmatisera fattiga.

— Vi visste att det var kénsligt och diskuterade mycket hur vi skulle
ga tillviaga. Det var viktigt att butiken var 6ppen for alla, inte bara for
medlemmar. Det skulle vara rent och snyggt med ett bra bemotande
och framforallt bra produkter. Det finns personer som har upplevt det
som stigmatiserande men inte frin medlemsmalgruppen. Tvirtom sa
har de kant att de bidrar till att minska matsvinn och darmed losa
en samhallsutmaning, berattar Anne Lunde Dinesen.
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tycker att mat skaatas
istallet for att slangas.
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arfor sdljer vi schyssta matvaror’
om inte gar att sdlja i andra butiker.
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Stockholms Stadsmission ar de som dger och driver butikerna medan
Axfood har bidragit med projektutveckling, branschkunskap, natverk,
éverskottslivsmedel och finansiering. Aven Vinnova har gitt in med
finansiering i projektet liksom ett tiotal aktorer fran livsmedelsbranschen.

Matmissionen ar i dag en del av Stockholms Stadsmissions
verksamhetsomrdde Matcentralen, dir det ocksd ingdr en matbank
som fungerar som lager och grossistverksamhet med leveranser till
sociala verksambheter i Stockholmsomradet. Under hosten 2017
Oppnar de dven en restaurang for att silja luncher baserade pa
overskottslivsmedel. Inom alla dessa verksamheter arbetar de dven
aktivt med arbetstraning.

— Vi har tinkt storskaligt fran borjan for att slippa tacka nej
till mat for att vi inte kan hantera det. Genom att jobba med
distribution av maten i olika kanaler kan vi ta emot stora volymer
och bade konsument- och storkoksprodukter. Da blir vi en intressant
samarbetspartner for livsmedelsbranschen.

Etableringen av butikerna ar det som kravt mest finansiering,
omkring en till tvad miljoner kronor. Driften gar sedan att balansera
bland annat med intdkter fran sdlda produkter och anordnarbidrag
fran Arbetsformedlingen for den arbetstraning som utfors.

Men i mars 2016 hiande det som inte fir ske. Matbutiken i
Ragsved soder om Stockholm brann ner i en anlagd brand.

— Det var saklart valdigt tungt ndr den brann ner och vi var med
i media overallt. Samtidigt fick vi verkligen bekriftat att butiken
behovs genom de manga manniskor som horde av sig med sina
historier till oss eller media. En medlem skickade 20 kronor i bidrag
till etableringen av en ny butik och en annan berittade att han borjat
spara for att fixa sina tinder genom att han handlat i butiken och
pa sd vis sparat pengar, berdttar Anne.

Efter cirka ett halvdr var butiken igdng igen, denna gang i Veddesta.
Nigra manader senare oppnades en andra butik upp i Soderort.
Matmissionen har nu tagit ytterligare ett steg att sprida idén om social
supermarkets. Med stod fran Vinnova arbetar de med att utveckla
ett koncept for franshise for non-profit organisationer som vill starta
en Matmission. Genom konceptet far de tillgang till Matmissionens
koncept, kassasystem, namn och metodstod bland annat.

Samtidigt sd arbetar de pa att utveckla samarbetet med livsmedels-
branschen och transportindustrin for utveckla metoder att ta hand
om ytterligare livsmedelsoverskott.

— Men det finns mycket hjalp att f4 genom att lira av det som ar
gjort i matbanker och social supermarkets i Europa. Vi ar vildigt
sena i Norden att jobba med distribution av overskottslivsmedel till
personer i utsatthet. Vi har haft ett annat socialt sakerhetsnit sa det
ar nytt for oss att det finns en 6kad grupp av manniskor som inte
har rdd att dta sig maitta, siger Anne Lunde Dinesen.







Mattecentrum

Behover du lixhjilp i matematik eller lite
extra stimulans inom dmnet? D3 finns drygt
hundra raknestugor 6ppna over hela Sverige,
didr Mattecentrums volontdrer mer dn girna
hjalper till.

Mattecentrum ar en politiskt och religiost
obunden ideell forening som erbjuder gratis hjilp
i matematik, for elever och studenter i Sverige.
Grundidén handlar om att verka for en likvirdig
kunskapsinhdamtning och att 6ka kunskapen i
och stimulera intresset for matematik. Foreningen
grundades 2008 av Johan Wendt.

Mattecentrum finns i 34 kommuner fran
Malmé i soder till Luled i norr, dar 114 rakne-
stugor héller 6ppet varje vecka under terminerna.
Ungefir 5 ooo elever besoker verksamheten
varje manad. De 550 volontirerna ar ingenjorer,
matematiker eller naturvetare och ar till vardags
studenter, yrkesverksamma eller seniorer.

Mattecentrum har ocksa skapat det digitala
pluggverktyget matteboken.se, dar du kan fa
hjalp med matematik dygnet runt. For elever
fran arskurs tre upp till gymnasieniva.

Min Farm

Det har blivit allt svirare for svenska bonder att
fa marknadsmassiga priser for sina varor och allt
fler kunder vill ha storre kunskap om vilka varor
de koper och vart det kommer ifrdn.

Min Farm har tagit sig an denna fraga och har
utvecklat en plattform som kopplar konsumenten
direkt till bonderna genom en digital tjanst.

Hir kan du bestilla direkt fran garden och fa
hemleverans och dven gora besok till garden vid
speciella inbjudna tillfallen. Ett liknande initiativ
ar Bygdens Saluhall.

Min farm startade som ett pilotprojekt i
Jamtland 2013 och finns i dag i fyra regioner:
Jamtland, Visterbotten, Stockholm och Uppsala.
2016 dar sammanlagt 49 gardar med i natverket
och siljer direkt till fler 4n 1 300 registrerade
hushall.

MinFarms samarbetsbonder sitter sjdlva
sina priser och far 8o procent av de pengar som
konsumenten betalar. Resterande 20 procent gar
till MinFarm, som betalar e-handelsplatsen pa
ndtet, marknadsforing, logistik med mera.



Missing
People

Kanske har du sett deras efterlysningar efter forsvunna personer

pa Facebook eller Twitter? Missing People dr en ideell organisation
som hjalper anhoriga och polis med att publicera efterlysningar och
arrangera sokinsatser efter forsvunna personer.

Organisationen startades 2012 i Goteborg, efter att det blivit
uppenbart for grundarna att samhallet inte hade de resurser som
krivdes for att soka efter forsvunna personer. Arbetet startade
lokalt, via Sokarna Vistra Gotaland. Ganska snart visade det sig
att det fanns behov av sokinsatser dven i andra delar av landet och
Missing People grundades.

I dag ar organisationen rikstackande, med ett tjugotal regionala
avdelningar. Allt arbete gors av frivilliga krafter: de som leder
sokinsatserna, de lokala avdelningarna och de som bemannar jouren.
Visionen &r att ingen ska forsvinna utan att hittas.

Missing People samarbetar titt med anhoriga, polis och andra
hjalporganisationer. Ambitionen dr att kunna starta en sokinsats
inom sex timmar fran det att ett arende kommer in till jouren,
oavsett tid pa dygnet eller plats i Sverige.



Mitt Liv

Mitt Liv grundades i Goteborg 2008
av Sofia Appelgren. 2011 blev hon
invald som Fellow i Ashokas natverk
for sociala entreprenorer och 2014
utsdgs Mitt Liv till Sveriges basta
sociala entreprenorer av Ben & Jerry’s.

Mitt Liv dr ett socialt foretag som
arbetar for ett inkluderande samhalle
och en arbetsmarknad som virde-
satter mangfald. Karnverksamheten
ar Mitt Livs Chans, ett adept- och
mentorprogram for personer med
utlindsk bakgrund som saknar arbete,
yrkesrelevant kompetens, professionella
kontakter och nitverk. Programmet dr
kostnadsfritt som adept och finansieras
av Mitt Livs partnersamarbeten.

Mitt Liv ar ett AB (svb), aktie-
bolag med sarskild vinstutdelnings-
begransning, vilket innebir att eventuell
vinst dterinvesteras i verksamheten.
Foretaget vill kunna generera egna
intdakter och vixa av egen kraft.
Darmed vill de skapa hallbarhet, styrka
och kontinuitet — for att kunna dstad-
komma bestdende forandringar nir
det giller rattvisa och mangfald pa den
svenska arbetsmarknaden.

Mitt Liv finns i dag i Goteborg,
Stockholm, Ostergotland (Norrképing
och Linkoping) och Malmo.



Mobilearn

Med mobiltelefonen som redskap erbjuder
Mobilearn nyanlianda en tjanst dir man pa sitt
eget sprak kan soka samhalls- och myndighets-
information. Det gar ocksa att fa tillgdng till
jobbmatchning, soka lamplig utbildning och
bostad. Tjansten samlar myndighetsinformation
till en databas oversatt till en miangd sprak och
de har i dag avtal med 150 svenska kommuner.

Affarsidén uppstod da grundaren Claes
Persson flyttade till USA och insdg att det inte
fanns en samlad plats dir man kan fa reda pa
hur man blir integrerad. Det fanns inte heller i
Sverige ndr han flyttade hem, sd han bestimde
sig att starta en sidan. Han skaffade sig en
partner, Ernest Radal, som bland annat suttit i
juryn for EU-kommissionens Social Innovation
Competition och anlitas internationellt for sin
expertis kring digitala losningar for integration.

— Socialt engagemang kommer vara en
utslagsgivande faktor for alla framtida satsningar
inom alla omraden, alla kategorier och alla
bolag. Ndgra av vara storsta globala utmaningar
1 dag ar just sociala och vi behover kika pa nya
modeller for att l1osa dem. Myndigheter och
storre institutioner dr inte alltid lika snabbrorliga
som en social entreprendr med brinnande intresse
for sin sak, sager Radal.

Mobilearn vann Guldmobilen 2014 och utsags
1juni 2016 till *field leader” inom digitala socio-
ekonomiska integrationslosningar av magasinet
Social Innovation Europe.

Foretaget bildades 2010 och har i dag kontor
i Stockholm, Goteborg, London och Bryssel.



Move
by bike

Allt fler viljer cykeln framfor bilen,
av bade personliga och miljomassiga
skal. I takt med att lastcyklarna gjort
entré marks cykeltrenden nu dven inom
bud-, flytt- och transportbranscherna.

Move by bike transporterar och
flyttar med cykel och slap. I skrivande
stund erbjuder de transporter med
cykel och vagn inom Malmo, Lund,
Stockholm, Goteborg, Uppsala och
Umea. Utover de olika cykelmodellerna
sd har de dven en cykelbuss, som kan
transportera upp till 12 forskolebarn,
i Malmé och Lund.

Foretaget drivs av Johan och
Nils Wendt, far och son. 2012 fick
de Malmo stads miljopris for att de
erbjuder milj6vinliga och citysmarta
transporter. 2016 fick de Lunds
kommuns miljopris.







Vad ar skillnaden mellan en annons och en artikel? Hur
skriver man en kronika? Hur kollar man en killa och hur
ska man veta att det som stdr i en artikel verkligen 4r sant?

Det ar klassisk journalistisk kunskap som i dag, med
sociala medier och gigantiska informationsfloden, behovs
mer 4an nagonsin. Samtidigt lagger allt fler tidningar och
mediehus ner sina verksamheter och affirsmodellerna
krackelerer.

Detta vill grundarna bakom Mobile Stories dndra pa.
Det finns ett behov och det finns tillgianglig kompetens,
det gillde att matcha ihop dessa.
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— Vi journalister behovs kanske inte pd samma sitt pa den
traditionella arbetsmarknaden men vi har en kompetens
som dr viktig och som borde anvindas i mycket storre
utstrackning. De flesta av mina kollegor har blivit
PR-konsulter men kompetensen behovs pa annat hall
ocksa, sager Jenny Skold.

Den traditionella rollen som journalist har ofta varit att
granska makten och forsvara demokratin. Journalister ar
skolade att sdlla och bedoma information for att se om den
ar trovirdig och att avgora vad som kan vara av intresse
for en bredare allmanhet.

Men digitalisering och sociala medier har helt ritat om
informationskartan. I dag finns det tusentals kallor och
information pumpas ut pa alla hall. Alla kan producera
nyheter, texter och inslag.

— Det ar bra med information fran flera hall, men
samtidigt maste alla ta ett storre ansvar for att kunna
bedoma relevans och trovirdighet. Den hir forandringen
har skett s himla snabbt och folk i allmdnhet har inte den
kompetensen. Alla i dag ar publicister — man gillar och
delar till hoger och vinster, utan att fundera pa innehéllets
trovardighet, sdger Jenny Skold.

Mobile Stories vision dr att med hjalp av de mojligheter
som digitaliseringen ger, demokratisera journalistiken och
de dr 6vertygade om att skolan ar det basta stallet for att
skapa forandring. Skolan ar den sista offentliga arenan dar
vi fortfarande kan na alla olika sociala skikt i samhallet.

— Vi ville gora nagot for unga som inte kdnner sig inte
berorda av journalistiken. Unga sdger ofta till oss att tradi-
tionell media inte talar till dem utan till deras foraldrar.
Dessutom ar unga i dag s vana vid att gora sjalva — att
vara producenter, sa da ville vi bygga ett verktyg dar de
sjalva far skap journalistik, sager Jenny Skold.

Dirfor riktar sig Mobile Stories till skolor i forsta hand,
med en publiceringsapp och olika verktyg som ska vara
ett stdd for hur man arbetar med texter och information.
Processen ar uppbyggd pa samma sitt som arbetet pa
traditionella medieredaktioner. Runt varje artikel som
ska goras formas en grupp bestdende av killgranskare,
reportrar, researchers och redaktorer. Den sistnamnda ir en
larare som ocksa har befogenhet att godkdnna arbetet, sa
att eleven kan publicera.

Kallkritik ar svart. Det dr ndgonting man lar sig — far
en kansla for — genom att standigt ta stillning till nya case
och nya kallor vilket sker dagligen pa en nyhetsredaktion.



P4 samma sitt kommer arbetet med Mobile Stories att
skapa en diskussion i klassrummet om kallors trovardighet.
Genom att halla den levande fér eleverna si smdningom en
kinsla for vad de ska titta efter for att bedoma en kallas
trovardighet.

Hur far man da ekonomisk uthallighet i ett sadant

hér initiativ?

— Det har varit stort intresse bland bade kommuner och
skolor som kan abonnera pa tjansten. Fran kommunerna
handlar det om att f3 till en kvalitativ medborgardialog med
unga, ddr man dnnu inte hittat optimala losningar. Sedan
har vi diskussioner med olika mediaforetag. Detta ar ett sitt
for dem att na den unga generationen mediekonsumenter
och fi dem att forsta varfor journalistiken finns och hur
den fungerar. Det finns ett kommersiellt intresse i detta.
Tillsammans kan vi hitta nya héllbara affirsmodeller.

Vad hoppas ni forandra i samhallet genom Mobile Stories?
— Vi hoppas att unga genom att arbeta med Mobile Stories
far upp 6gonen for vilka mojligheter man har att paverka
om man bara tar det hir med kallkritik pa allvar. I ett
storre perspektiv handlar det om att kommande genera-
tioner ska kunna fatta vilgrundade beslut som medborgare
och konsumenter och ytterst faktiskt om att vi dven

i framtiden ska leva i en upplyst, hallbar demokrati,

sager Jenny Skold.
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Grundaren av My Dream Now,

Jonas Bygdeson, vill utbilda klass-
coacher ifran néringslivet som ska
stotta och inspirera barn och unga infor
deras yrkesval. Detta ska ge eleverna
inspiration och vigledning i hur de
sjalva kan nd sina drommar och pa sa
sitt ge dem motivation att plugga.

Att manga unga dr arbetslosa trots
att arbetsgivare saknar arbetskraft ar
en samhallsutmaning som My Dream
Now vill 16sa, bland annat genom olika
matchningsinsatser dar skola moter
naringsliv.

My Dream Now drivs av Creador
AB, som ar ett idéburet socialt fore-
tag som vill skapa storsta mojliga
samhillsnytta. De stravar efter positivt
finansiellt resultat for 1angsiktigt hall-
bar utveckling. Vinsten ska i huvudsak
stanna i bolaget, for att utveckla
verksamheten och na det samhalls-
nyttiga malet.

Bygdeson kallar sig sjilv social
entreprenor och han har bland annat
fatt stod i Reach for Change inkubator.
My Dream Now arbetar i olika
partnerskap med bland andra Scandic,
Tieto, KPMG, Skanska och Fortum.
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Myrorna

Anvinder du allt du har i garderoben eller har
du kanske en hel del kldder som bara dr hyll-
varmare, som det andd ar svart att skiljas fran?
Detta vill Myrorna rdada bot pa, tillsammans med
Beteendelabbet. Med sin idé RE:Use Kit visar
de att du faktiskt inte behover allt du dger.
s Sju av tio svenskar anvinder bara hilften av
kldderna i sin garderob. Detta till trots drojer det
ett ar eller mer mellan garderobsrensningarna for
drygt hilften av svenskarna. Via RE:Use Kit far
du hjilp att beratta vad du ar redo att ge bort.

Metoden som anvinds kallas nudging;
ett sdtt att pdverka manniskors beteende i en
viss riktning utan att behova anvinda piska
eller morot. Grundtanken ir att det ska vara
”latt att gora ratt”.

— For Myrorna handlar det alltid om att fa
fler att tinka pd dterbruk. Att samarbeta med
beteendestrateger for att ta reda pa hur vi kan
underlitta for vara kunder ar otroligt intressant.
Dessa insikter kan pa sikt ridda jorden, sager
Emma Enebog, hallbarhetschef pd Myrorna.

www.myrorna.se

»For Myrorna handlar det alltid om

att fa fler att tanka pa aterbruk. Att
samarbeta med beteendestrateger

for att ta reda pa hur vi kan underlatta
for vara kunder ar otroligt intressant.
Dessa insikter kan pa sikt radda jorden,
sager Emma Enebog, hallbarhetschef
pa Myrorna.«






Odlingsnatverket Seved

Det borjade for nagra dr sedan med ett par
pallkragar och har i dag utvecklats till en full-
skalig stadsodling pa innegardar och kvarters-
tomter; totalt cirka 8oo kvadratmeter odlad yta
mitt 1 stan.

Odlingsnatverket i Seved finns i den centrala
stadsdelen Sofielund, i Malmo. Allt bérjade som
ett projekt som ville skapa en gransoverskridande
dialog mellan olika kulturer och dldrar. Som en
metod for moten anvinde de bland annat odling.
En idé kring ett odlingsndtverk borjade vixa
fram, eftersom boende i omradet visat ett stort
intresse for odlingarna.

Foretaget Odla i stan och den ideella for-
eningen Odlingsnaverket Seved tog gemensamt
fram en modell for stadsodling. Modellen

innebdr att fastighetsagarna upplater mark at
boende och star for redskap, jord, pallkragar
samt bevattningsmojligheter. Froer och plantor
bekostar de boende sjilva.

Odlingsnatverket Seveds roll dr att hjalpa
boende att komma i gadng och stotta, inspirera,
samordna samt utbilda i ekologisk stadsodling.
De genomfor 6ppna odlingstriffar for kunskaps-
utbyte och for att skapa relationer manniskor
emellan, sd kallad socio-ekologisk odling.

Foreningen dr 6ppen for alla och i nitverkets
regi finns dven en kvarterstradgard och en dtbar
utomhusvagg.



Off20ft

Karlstadbaserade Off2off har utvecklat
en digital kommunikationstjanst for
att ateranvinda Overblivet material
fran organisationer. Det kan vara
kontorsmaterial, mobler eller annat
material som &r i for gott skick for

att slangas och som hittar nya dgare
genom tjansten.

Plattformen tillhandahaller en
molnbaserad kommunikationstjanst
specifikt utvecklad for strukturerad
ateranvandning, som synliggor och
matchar anvandarnas behov och
funktionella overskott, det vill sdga
overblivna produkter som dr for bra
for att kastas.

Tjansten dr tillgdnglig for alla typer
av organisationer och forutom att
minska kostnader for nyinkop och
ett flertal miljomassiga vinster, skapar
det dven instegsjobb och engagerar
medarbetarna.

Off20ff utsags till drets tjanste-
innovation av stiftelsen SKAPA 2013
och antogs till Tillvaxtverkets initiativ
Startup-Swedens bootcamp for digitala
bolag med en hallbarhetsidé 2017.

De samarbetar med Ragn-Sells och
kommuner som Ystad, Danderyd,
Jarfalla, Lerum, Upplands Visby och
Malmo anvinder Off2Off:s tjanst.

Ystad kommun berdknar att forsta
arets anvandning av plattformen har
gett ekonomiska besparingar, jamfort
nyinkop, motsvarande 456 ooo kronor.




Our
Normal

Horsel- eller synnedsattning, hjarnskada, kromosomavvi-
kelse, autism, cerebral pares, rorelsehinder, muskelsjukdom,
sallsynt eller ingen diagnos...

Ournormal.org ar en digital kontaktformedling for
familjer som lever med barn med funktionsvariationer.
De har inga regler for vilken typ av funktionsvariationer
som anvindarna har erfarenhet av utan varje individ far
utga fran sina egna behov.

Gemensamt ar att de har storre eller mindre behov av
nagon form av anpassning och ser ett stort virde av att
kunna stotta varandra. Tjansten lanserades 2017 och drivs
av den ideella Foreningen Familjevanner i Goteborg med
syfte att ta fram fler moderna digitala verktyg for familjer

med barn med funktionsvariationer.




Pamoja Cleantech

Peik Stenlund startade tillsammans med tva
kollegor foretaget Pamoja Cleantech 20710.
Idén ar att bygga och driva sm4, lokala elnit i
omraden som saknar el och dir byborna ofta
anvander fotogenlampor.

Pamoja Cleantech kallar sig ett vinstdrivande
socialt foretag som vill sprida miljoteknik i
Ostafrika. Bolagets produkt The Green Plant
ar ett mobilt kraftverk som kombinerar sol och
bioenergi. Genom produkten vill man erbjuda en
systemlosning for att oka anvandandet av for-
nybar energi och mojliggora hallbart entreprenor-
skap i regioner utan tillgang till elektricitet.

Foretaget har finansiering fran bland annat
Virldsbanken och SIDA samt arbetar aktivt

med innovation kring nya affirsmodeller, for att
sprida losningar som skalar upp anviandning av
fornybar energi.

Under 20171 blev de utsedda till en av tolv
innovativa idéer fran hela varlden som fick anslag
av bistindsorganet Sidas finansieringsprogram
Innovations Against Poverty. Foretaget tilldelades
aven Veckans Affarers innovationspris 2011 inom
kategorin Student.



Parlor for nyanlanda
energiexperter

Energiingenjoren Basel Taleb kommer frin Hama-provinsen i Syrien
och kom i december 2014 som flykting till Sverige. Han fick praktik
pa skanska energibolaget Kraftringen och insdg snabbt att sprakkun-
skaperna han lart sig pa SFI inte rackte for energibranschens manga
specialiserade ord.

Eftersom energibranschen ocksa har ett stort behov av att rekry-
tera kompetens, sig man att har fanns en moijlighet att [6sa saval
rekryteringsutmaningen som integrationen av nyanldnda.

Idén att ta fram en parlor som fokuserade pa just branschspecifika
ord foddes och under 2016 lanserades Kraftringen den forsta parlo-
ren, som nu finns pa svenska, engelska och arabiska.

Peppy Pals

”Hur svart kan det vara att gamifiera emotionell intelligens?”
Den fragan stillde sig grundaren av Peppy Pals, Rosie Linder, efter
att hon trottnat pa alla stereotypa spel, dir man var antingen tuff
skjutande kille eller prinsess-lik tjej. Hon ville ha ett spel till sina
barn som ocksa larde dem om empati, kianslor och vanskap.

Idén om de fem viannerna Sammy (histen), Gabby (kaninen),
Izzy (ugglan), Reggy (hunden) och Kelly (katten) borjade ta form.

Peppy Pals grundades 2014 och ar en serie appar, bocker och
filmer som lar barn mellan tva och dtta &r om kinslor, empati och
vinskap, ocksa kallat emotionell intelligens. Allt genom storytelling
och humor. Konceptet ar framtaget tillsammans med en psykolog
och malet ar att genom spelet motverka mobbing hos barn.

I dag har Peppy Pals anviandare i 140 linder och de finns nu
som serie pad Viaplay. Bland deras partners finns bland andra Max
hamburgare, P&G och Nasdagq.



Ar 2050 beriknas 70 procent av virldens befolkning bo i stider.

Om var konsumtion och produktion fortsitter som i dag, kommer
jordens odlingsbara mark inte att racka till.

Det ar en stor samhallsutmaning som svenska organisationen
Plantagon vill 16sa genom innovativ stadsodling. De utvecklar sedan
2007 teknik for storskalig matproduktion i stider genom vertikala
viaxthus. Tre demoanliggningar finns just nu i varlden: i Linkoping,
Singapore och Shanghai.

Plantagon kallar sig sjilv ett Companization, en hybrid mellan en
vinstdrivande organisation och en forening som ar 6ppen for alla.
P4 sa vis vill man skapa en balans mellan ekonomiska drivkrafter
och sociala hansyn. Med denna innovativa styrmodell vill Plantagon
utveckla langsiktigt hallbara organisationer eller det de kallar tredje
generationens CSR (Corporate Social Responsability).

Plantagon Non-profit Association dger darfor 1o procent
av foretag och har ansvaret for att vilja 50 procent av styrelse-
medlemmarna. Grundaren av Plantagon, Hans Hassle, dr i dag
generalsekreterare pa Plantagon Non-profit Association.
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Pling Transport grundades 2012 i Goteborg. Det ar ett budforetag

som kor mindre gods med cykel. De anvander elassisterade lastcyklar
med viderskydd for lasten och fjadring sa att dven kansligt gods
kommer fram helt.

Pling transport kallar sig ett medarbetarigt foretag, med samhalls-
och medlemsnytta som syfte snarare 4n att generera vinst till ett fatal
agare. Genom att anlita Pling gors en mangd vinster for alla i staden,
inte minst s minskar buller och energiférbrukning.

Bakgrunden till satsningen ar att en mangd mindre gods i dag
kors vildigt korta strackor, cirka 51 procent enligt EU-projektet
Cyclelogistics. Genom att anvianda Pling for dessa transporter skapas
saval hogre transporteffektivitet som minskad miljopaverkan.

Forutom godstransport s erbjuder Pling dven tjanster som cykel-
taxi och att ta hand om material som ska till atervinning.



Qvicket

Innehallet i Qvickets syrsmjol bestar
till Too procent av bonsyrsa. Det
innehéller 68 procent protein och mer
kalcium 4n i mjolk.

I 8o procent av virlden dter man
redan insekter. Qvickets grundare
Josefin Stromberg dr 6vertygad om att
losningen till minskad kottforbrukning
ar att introducera nya livsmedel pa
marknaden, sd att konsumenter har
fler alternativ.

Syrsmjol ar Qvickets forsta produkt.
Den finns inte att kopa i butik i
Sverige, eftersom syrsm;jol, liksom
andra insektsprodukter, raknas som
nya produkter och maste genomga
kontroller av Livsmedelsverket.

Fram till att detta 4r gjort far dessa
produkter endast siljas via e-handel.
I flera andra linder i Europa siljs
insekter redan i butik, till exempel

i Nederlinderna, Belgien och
Storbritannien.

Qvicket har dven gett ut en kokbok
om insektsmat.

www.qvicket.se



Refo

Refos vision ar att forbéttra virlden genom
designad re-make och utbildning. Den roda
traden ar att skapa jobb pd hemmaplan, genom
lokala kretslopp som ocksa skapar tillvaxt
samtidigt som belastningen pd miljon minskar.
Material som skinks till Refo gors om pa olika
sdtt for att kunna anviandas igen. Hela processen,
fran insamling till sortering, design, re-make,
marknadsforing och forsiljning syftar till att
engagera manniskor lokalt, utbyta kunskaper och
skapa mojligheter till arbetstraning. Det som de
sjdlva inte anviander gar vidare till andra.
Barnklader blir Refo-paketet till behovande
barn i naromrddet. Garn, tyg och parlor blir
borjan till skapandegrupper for barn och kvin-
nor; alltid i samprojekt med flera aktorer, som ett

satt att bygga broar mellan omraden.

Refo dr baserade i Stockholm och har ett
flertal samarbetspartners, bland annat Stockholm
Resilience Center, Svensk hemslojd, SRV ater-
vinning och Stockhomact.

Resledaren

Missar du ofta bussen, lamnar planboken hemma
eller glommer att ga av vid ritt station eller
hallplats? D4 kan det vara vart att (gratis!) ladda
ned mobilappen ResLedaren.

ResLedaren liknar en vanlig reseplanernare,
men har fler funktioner och hjilper dig hela
vagen hemifrén tills du natt ditt mal. Appen
underlittar din resa i kollektivtrafiken genom att
sianda paminnelser om nir det dr dags att g4, vad
du ska ha med dig och nir det ar dags att plinga
och sedan gé av.

Du kan ocksa se alla stationer du ska passera
under resan och hur langt du kommit. Nar du val
klivit av kan du sedan se vilken vag du ska gé for
att komma till ditt slutmal.

ResLedaren ar bra for alla, men speciellt
utvecklad for personer med kognitiv funktions-
nedsittning. Appen kompenserar for bristande
tidsuppfattning, orienteringsformaga samt ger
overblick och stod for minnet.

Haja Applikation AB har utvecklat appen,

i samarbete med en rad myndigheter och
organisationer.



RelTuna

Har du prylar, klader eller mobler som
du inte lingre kan eller vill anvinda?
Eller 4r du kanske sugen pa att handla
klimatsmart? Om du dessutom bor i
eller i narheten av Eskilstuna har du
tur, for hir finns Sveriges (eller mojligen
varldens) enda klimatsmarta shopping-
galleria: ReTuna Aterbruksgalleria.

P4 ReTuna tas saker tillvara som
behover ett nytt hem. Genom renove-
ring, reparation och kreativt aterbruk
far anvianda saker nytt liv och kan
saljas vidare.

S4 har gar det till: saker som kan
aterbrukas lamnas in i ReTunas
depd Returen. Personal frain AMA
(Eskilstuna kommuns resursenhet
for Aktivitet, Motivation och Arbete)
gor en forsta gallring. Sedan fordelas
sakerna ut till gallerians dterbrukande
butiker, dar de repareras, omvandlas,
foradlas och saljs vidare.

I ReTuna Aterbruksgalleria ryms
14 butiker, en restaurang, en folkhog-
skoleutbildning, ett konferensrum och
en utstillningsyta. Alla verksamheter
bedrivs klimatsmart och miljomedvetet
och ambitionen ar att s manga butiker
som mojligt ska dgna sig at dterbruk.
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Leksaksbyten via Retoy-kit och reparation av trasiga leksaker via
Retoy Lab. Det ar tva exempel pa hur Soledad Pinero Misa och
foretaget Retoy arbetar.

Retoy vill sprida insikten om att vi alla dr vdarldsmedborgare och
ddarmed har ett ansvar for att hushalla med jordens resurser, bland
annat via aterbruk. Tack vare ett antal samarbetspartners och ett
stort antal volontirer skapar Retoy motesplatser dir barn ges
mojlighet att leka sig till en battre varld.

For att fora ut sitt budskap har foretaget ocksa tagit fram
Rittighetsviskor som forskolor kan bestilla; ett verktyg for
pedagoger som vill lara forskolebarn mer om miljo, hillbarhet
och barns rittigheter.



FOOD  WASTE
BREAKFAST
WITH SURPLUS FROM
LALMGHE BT VALEN

www.rudefood.se
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formedlingen

Nagonstans runt 2009 bdrjade Rattviseformedlingens grundare,

Lina Thomsgard, notera att deltagandet i svenska paneler och

tv-soffor var valdigt stereotypt. Hon arbetade sjalv som PR-ansvarig

inom musikbranschen. Sa fort det skulle pratas ekonomi dok ett gang

herrar i liknande klader upp. Och nar det handlade om féraldraskap

presenterades ett antal mammor.

Nar Lina val borjat tanka i de hiar banorna gick
tankarna inte att sld ur hagen. S fort hon sag
eller var med pa ndgot evenemang si riknade
hon antal kvinnor kontra antal man. P4 sitt
twitterkonto forde hon statistik over laget.

P4 en prisutdelningsgala i kultur- och media-
branschen gick hon fram till en av arrangorerna,
som hon kinde, och gav honom kvillens
nedsldende resultat: 54 min pa scenen och 4
blomutdelande kvinnor. ”Vad jobbig du ar Lina.
Maste du gora ett problem av det hir, du vet att
jag inte dr sdn”, sa hennes kompis.

Lina kontrade med att erbjuda sin hjalp infor
ndsta ars gala och sa att ”for varje bra kille som
ni foreslar sé hittar jag en bra tjej”. En timme
senare kom kompisen tillbaka, gav Lina en flaska
champagne och sa: ”Detta gor vi Lina!”.

Kvillen, natten och léftena var dock inte
slut an. Ndgra timmar senare hade Lina ocksa
hunnit prata med en nattklubbschef och

fradgat honom varfor de bara hade killar som
spelade skivor. Vi vill gdrna ha tjejer, men de
finns inte”, var svaret hon fick. ”Men vet du, pd
mandag far du en lista av mig med 1oo svenska
dj:s som dr kvinnor”. Sa Lina och vandrade hem
i Stockholmsnatten.

P4 lordag morgon sjonk gardagskvallens
hindelser sakta in och Lina tinkte for sig sjalv:
”Jag kanner kanske till 25 kvinnor som ar dj:s,
men 100? Hur loser jag det har?”

Sofia Embrén, god vin till Lina och engagerad
i Rittviseformedlingen i princip fran start
fram till juni 2017 (da hon avgick som vd),
fortsdtter sin berattelse om hur allt gick till nar
Rittviseformedlingen startade:

— Lina gick in pa Facebook och startade en sida
som hon dopte till Rattviseformedlingen. Dér skrev
hon det som skulle bli vér forsta efterlysning som
lod ungefar: Vi hjalper en nattklubb som inte
hittar ndgra kvinnor som ar dj:s, vilka kdnner ni?”.
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Sa gick Lina och drack en kopp te och nir hon
atervande till Facebook hade 200 personer
anslutit sig som foljare till sidan och hon hade
fatt en massa forslag. P4 mandag morgon ater-
viande hon till nattklubbschefen och gav honom
en lista med 130 dj:s, och ingen av dem var man.

Den hir berittelsen visar tydligt den lika enkla
som geniala idén bakom Rattviseférmedlingen.
Istallet for de 25 kvinnliga dj:s som Lina sjalv
kande till, s vaxte listan snabbt, tack vare
kollektivets gemensamma kraft. I dag, ungefar
atta ar senare, har Rittviseformedlingen 130 ocoo
foljare pa sociala medier och sokningarna gors
i alla branscher. Men idén dr densamma da som
nu, verktyget ser i princip likadant ut och den
gemensamma kraften dr fortfarande mycket stor.

For att finansiera den nystartade verksam-
heten sokte och vann Lina Thomsgard pengar
fran en tavling. For att kunna ta emot pengarna
kravdes ett organisationsnummer och Lina bild-
ade dirfor en ideell forening, dir Sofia Embrén
valdes in i styrelsen. Detta var i slutet av 20710.

— Vi har utnyttjat befintliga kanaler och
alltid utgatt fran Facebook, som fortfarande
ar var viktigaste kanal. 130 ooo personer ir
ett fantastiskt verktyg for samhallsforandring!
Tillsammans vill vi hjilpa till att bryta stereotypa
normer och forestallningar. Vi vill att alla ska fa
mojlighet att visa att de kan ndgot. Vi vill vara
med och arbeta for jamstilldhet och strukturell
diskriminering, ja vi bryter girna vilka normer
som helst. For varje sokning sd andrar vi pa
ndgot, siger Sofia.

Vilka effekter har ni markt av ert arbete?

— I dag dr det fler som tidnker pa de hir fragorna,
och vi tror att vi varit en del av det. Manga

som ska anordna ett panelsamtal eller en debatt
tanker till och tycker det kdnns fel om kons-
fordelningen dr ojamn. Jag tror att vi har hojt
medvetandet kring hur konstigt det ar med det
homogena och jag hoppas att vi kunnat skapa
inspiration till att tinka nytt.

Vad vill ni bidra till?

— Vi visar att folk finns och att det gr att tinka
brett. Vi vill visa att stereotypa forestallningar om
manniskor inte ska behova styra deras mojlig-
heter att visa vad de gar for. Vi vill diskutera
kompetensbegreppet, luckra upp det och ta det
framat. Uttalandet ”De finns inte” haller inte

och det vill vi visa, varje dag.

Du pratar om att ni skapat en "mellanskaps-
revolution”, férklaral

— Vi har, till en borjan omedvetet men nu mer
medvetet, siktat in oss pd dem som gor jobbet.
Att gora en sokning eller efterlysning hos oss ar
alltid gratis och anonymt. Trosklarna att anvinda
vara verktyg dr laga, det ska vara enkelt att bara
gora. Du ska inte behova fraga chefen om lov!

Vilka har varit era stérsta utmaningar?

— Att fa ekonomi i var verksamhet har varit svart.
Vi har levt en del pa projektpengar, men ar i dag
sjalvforsorjande till 8o procent, via intdkter fran
vara rekryteringsannonser och foreldsningar.

Att skapa en betalningsvilja for vara betaltjdnster
samtidigt som vi har manga gratistjanster har
varit en annan utmaning. Att arbeta med att for-
klara hur vara befintliga normer och strukturer
ser ut, ar sjdlvklart ocksd en utmaning, men
samtidigt en utmaning som triggar oss och blir
en tillgang.



»Vi visar att folk
finns och att det gar
att tanka brett. Vi vill

visa att stereotypa
forestaliningar om
manniskor inte ska
behova styra deras
mojligheter att visa
vad de gar for.«



— De bista sociala innovationerna sker pa landsbygden!
Hair syns det tydligt vad som inte fungerar, for inget gar
att gomma. Avfolkning och billiga hus som ingen vill kopa
gar inte att missa, siager Nils Phillips, styrelseordforande

i RUAB och ordforande i Rostanga Tillsammans.

Kampen kring att behdlla Rostdnga skola startade 2007.

Nils berittar att kampen om skolan var toppen pd ett
isberg och att mycket annan samhallsservice redan hade
forsvunnit. De var en handfull engagerade manniskor som
slog sig samman for att gemensamt, och pé sitt eget sitt,
forsoka ta vara pa det de hade omkring sig.

— Skolan var angeldgen och berérde manga. Fordelen
var ocksd att vi var proaktiva, vi borjade engagera oss
redan nir vi sdg att skolan blédde, men innan hotet om
nedliaggning kommit. Var skola lag langst bort fran central-
orten och elevunderlaget minskade stadigt. Om skolan
forsvinner tappar till exempel fotbollsklubben medlemmar,
manniskor flyttar och till sist 4r det bara en turistkuliss
kvar, siger Nils och fortsitter:

— Vi funderade pa hur vi skulle organisera oss.

Vi forstod att vi var tvungna att agera och vi visste att om
ndgon service forsvinner si kommer den aldrig igen.










S4: problemet var angelaget, vi var ndgra stycken som hade
mojlighet att agera och problemet var inte omedelbart
akut. T gruppen som bildades fanns ocksd kompetens kring
att soka pengar. Vi ansokte och fick bidrag fran Leader.

I januari 2008 bildade vi den ideella foreningen Rostanga
Tillsammans och fick dirmed en plattform att agera utifran.

Rostanga Tillsammans rullade pa bra, sd pass bra att de
utsdgs till drets Leader-projekt 2009. Arbetet i foreningen
och de processer som bedrevs var och ar fortfarande helt
Oppna och demokratiska. Relativt snabbt dok det upp
tankar kring hur de skulle kunna hitta en process och en
utvecklingsform som var sjdlvbarande och inte beroende
av projektpengar.

— Vi ville std pa egna ben och arbeta med det som var
viktigt for oss, vilket skulle kriva egna pengar. Vi ville
stoppa projektifieringen och tinka mer langsiktigt. 2011
bildades aktiebolaget Rostanga Utvecklings AB, med syfte
att utveckla Rostdngabygden genom att kopa och forvalta
fastigheter. Darmed hade vi skapat en egen finansiell
plattform, som utgick fran var vardag.

Via deltagandet i Leader traffade Nils och hans
Rostangavianner flera andra grupper som arbetade med
landsbygdsutveckling. Utifran detta faingade de upp olika
idéer och snickrade ihop sin egen 6sning.

— Vi arbetar for att skapa en levande bygd. Om vi till
exempel kan se till att fa liv i en restaurang, som i sin tur
kan skapa sommarjobb, sa kan det pa sikt leda till att fler
flyttar till Rostanga. Efter att vi bildat bolaget har vi kopt
och renoverat upp fastigheter efter hand. Vi borjade med
att kopa ett gammalt fryshus, efter att vi fatt ett fyrtiotal
deldgare intresserade av att vara med och investera.

I dag hyr vi ut lokalen till en forening som driver Sveriges
minsta konsthall dar, sdger Nils.

Det andra fastighetskopet i RUAB:s historia blev det
gamla stationshuset, dar det i dag drivs en restaurang.
Hir gick 400 deldgare samman for att tillsammans
investera nastan en halv miljon kronor. Darefter kunde
bolaget ta 1dn och lokalen borjade rustas upp.

— Nir det galler stationshuset har restauratoren en
omsattningsbaserad hyra, som innebir att 10 procent av
omsattningen utgor hyran. Det gor att alla delagare har
ett intresse av att ga hit samtidigt som det skapar en god
ekonomi for oss, vilket i sin tur gor det mojligt for oss
att kopa fler fastigheter, sager Nils.

Han fortsitter:



— Vi har en helhetssyn och utgar alltid fran ett samhalls-
perspektiv. Genom att dga tillsammans och ha ett brett
agarskap vill vi inte bara behalla utan dven utveckla den
service vi har.

Vilka utmaningar har ni stott pa?

— I Sverige ar vi daliga pa att tinka utanfor boxen, vilket
leder till att det offentliga systemet har svért att hantera

ett initiativ som vart. Jag tror det handlar bade om tanke-
spoken och lagstiftning. Jag dlskar det svenska valfards-
systemet, men kan bara konstatera att det har luckor.

Vi ar fast i ett system som inte kan stodja alternativa sats-
ningar. Vi 4r ovana vid att tinka nytt. Var storsta utmaning
ar att hitta satta att bade l6sa och finansiera nya samhalls-
losningar. Hur far vi mojlighet att testa och dven misslyckas
med sddant som vi inte provat forut? For att stotta sociala
innovationer kravs nya, breda och samigda losningar.

Vad har ni astadkommit sa har langt?

— Vi har visat att det gdr att paverka sin situation, att

det gar att tinka nytt. I jakten pa verktyg och kraft for
att paverka sin situation har vi velat visa att egenmakt

ar mojligt. Vi har skapat bade social och finansiell
mobilisering och stor dynamik. Det som varken
kommunen, foreningarna eller marknaden kunnat skapa,
har vi skapat tillsammans. Den kinslan ar harlig, dven
om det standigt dr en dans pa slak lina. Men den betyder
mycket for oss och for framtida investeringar. Att manga
av oss som engagerat oss i detta ocksa funnits med i tio ar
har skapat kontinuitet och dirmed tillit.

Och hur gick det med skolan?

— Skolan gér battre 4n nagonsin och forskolan har precis
fatt bygga ut pa grund av hogt tryck pa verksamheten.
Allt beror sdklart inte bara pa det vi gor, men vi ar en
pusselbit i det hela och det kianns kul!

Hur tanker ni framat?

— Vi som driver arbetet ar ideellt engagerade; vi ar fortfarande
for sma for att driva satsningen professionellt. Var utmaning
nu 4r att bestimma oss for om vi ska expandera mer for

att skapa en battre ekonomi eller om vi ska fortsitta jobba
som vi gor. En flaskhals framat ar att skapa seniorldgenheter,
for att frigora ndgra av de aldre invdnarnas hus och darmed
kunna skapa inflyttning och mer rotation.



Signby.me

Skulle du vilja framfora en asikt till
en politiker eller ndgon annan makt-
havare, men kanner dig osiker pa hur
du ska formulera dig och ga till vaga?
D4 kan Signby.me hjilpa dig pa traven.

Signby.me hjilper dig att formulera
brev till beslutsfattare. For att de tror
pa idén att fler engagerade individer
ger ett bittre samhalle. Via deras
hemsida kan bade privatpersoner och
intresseorganisationer, via olika mallar,
argumentlistor och formuleringsforslag,
skapa ett eget brev.

Lagg till eller dra ifran det du tycker
passar och lat sedan din asikt bli del
av en befintlig kampanj eller starta
en egen. Du kan ocksa f3 tillgang till
ett stort antal kontaktuppgifter till
beslutsfattare i kommuner, landsting
och i riksdagen.

6 Sekaoe

5'!"5 skriver for attberdtla lur den

nya skallen paverkar mig som bor ..

Skamen dr nddvindlg av miljdskd) fér am gbra
miljéwinliga alternativ mer attraktiva.

Skatten drabbar oss som bor | glesbygd hérdare
&n innerstadsbor.
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Visste du att det gar at stora mangder fisk for att utvinna och
producera omega-3 pa det “vanliga” sittet? Manga fiskarter ar
dessutom fulla med gift, vilket forsvarar produktionen. Utover detta
ar risken for utfiskning av virldens hav dverhdngande och flera av
vara fiskarter hotade.

En person som insett detta och ocksa gor ndgot at saken ar
Fredrika Gullfot, som 2011 grundade Simris Alg. Foretaget har
arbetat fram en metod for att odla alger i vixthus och har darmed
skapat en helt vixtbaserad produktion av omega-3.

Algerna odlas i moderna och unika vixthus i Hammenhog, med
maximalt insldpp av solljus. I anldggningar av glasror cirkulerar
egentillverkat havsvatten som haller algerna i stindig rorelse.

Tack vare fotosyntesen, naturens egen process, binder algerna
solenergi och omvandlar koldioxid till biomassa (proteiner,
polysackarider, fetter) och syre. Utifran detta skapas sedan olika
omega-3-produkter, helt fria fran miljogifter och fororeningar.



Jakob Svird hade en utmarkt kandidat till en ekonomitjanst pa ett
av sina foretag. Problemet var att hennes svenska uttal inte var till-

rackligt bra, vilket forsvarade kommunikationen med kunderna.
Jakob ville behélla henne och utbilda henne, for att ge henne
mojligheter att vixa och utvecklas i sitt sprak. Han hittade dock
ingen som arbetade med just uttal. Da tog han tog saken i egna
hander och startade foretaget Sjalvbildarna.
Sjalvbildarna erbjuder uttalsutbildning i svenska, framst for
nya svenskar, for att underlitta integration och snabbare fa in fler
manniskor i arbetslivet. Sjalvbildarna vill visa att nyanlianda skapar
lika manga mojligheter som det finns problem. Och att manniskors
sjalvfortroende och sjdlvkansla vaxer nar de far chansen att vaga
prova och ldra sig att uttala svenska.



Skjuts-
gruppen

Skjutsgruppen ar en ideell samakningsrorelse. Rorelsen ser till att du,
jag och vi alla tillsammans kan samaka mer.

Skjutsgruppen bildades 2007. Sedan dess har tusentals personer,
vanner och vinners vanner, erbjudit skjuts och rest tillsammans.
For att undvika tomma platser i bussar, bilar, batar, bilar och cyklar.
Att dela lika pa kostnaderna ar en mojlig losning, att bjuda pa
skjuts en annan.

Alla kommunikation mellan chaufforer och passagerare sker via
rorelsens hemsida och Facebooksida. Det ar bara att ansluta sig som
medlem, skriva var resan ska starta och vart du vill ta dig, samt om
du erbjuder eller soker skjuts. Nar du hittat ndgon att samdka med
sa loser ni tillsammans er enskilda resa.



Socialt
utfallskontrakt
Norrkoping

Sveriges forsta sociala utfallskontrakt (Social
Impact Bond) finns i Norrkoping och startades
2016. Det dr Norrkopings kommun, Leksell
Social Ventures, Uppdrag Psykisk Hilsa (6ver-
enskommelsen mellan regeringen och Sveriges
Kommuner och Landsting) och Health Navigator
som tillsammans utvecklat konceptet.
Satsningens primara mal ar att forbattra situa-
tionen for placerade barn i Norrkopings kom-
mun. Det gors genom att forbattra former for
och stod till placerade barn samt via arbete med
att forbattra malgruppens skolresultat. Samtidigt
vill man utveckla arbetet med sociala investe-
ringar och prova en ny modell for samverkan
mellan en extern finansiir och det offentliga.

Utgangspunkten for modellutvecklingen ar den

internationellt testade modellen Social Impact
Bonds. Modellen innebér att en finansiir gar
in med pengar i en satsning, for att man ska na
vissa mal (utfall).

Malen ska motsvara manskliga och eko-
nomiska vinster for den som ar ansvarig for
satsningen.

Efter satsningen utvirderar man vilka mal
som har uppndtts och gor en berakning av ater-
betalning till finansidren. ”Betalning for resultat”
brukar man dven kalla metoden, vilket kan ses
som ett satt att skapa mojligheter for innovation
och fler finansiella resurser at det offentliga.

Forhoppningarna ar framforallt att skapa
storre fokus pa insatsers utfall och effekter, samt
att metodutvecklingen ska gynnas av att flera
parter involveras i processen.



Solvatten

Solvatten dr en kombinerad barbar
vattenrenare och ett vattenupphettnings-
system. Bakom idén ligger svenska
Petra Wadstrom, vars produkt dagligen
underlittar vardagen for ett stort antal
familjer i 6ver 20 lander. Idén bygger pa
kunskapen att solenergi kan anvandas
for att rena fororenat vatten.

Varje Solvattens-enhet bestar av
tva stycken behéllare om vardera fem
liter, som kan 6ppnas som en bok.

De vattenfyllda behéllarna placeras
sedan i solen, dar vattnet varms upp
samtidigt som det nds av ultraviolett
stralning; en effektiv metod som renar
vatten pa nagra timmar.

Tack vare Solvatten okar narvaron
for fler skolbarn, eftersom rent vatten
gor att farre sjukdomar sprids. Det
innebar ocksa att farre kvinnor och
barn behover samla in ved for att hetta
upp vatten, vilket bade spar tid och
utsidtter dem for farre risker.



Sopkoket

Varje ar slings ofantliga mangder mat i Sverige.
Det paverkar miljon och ir en stor kostnad

for livsmedelsbranschen. Samtidigt rader stor
arbetsloshet bland nyanlinda och manniskor som
bor i storstidernas fororter; varav manga med
stor kunskap om just matlagning och service.

De hir insikterna fick Filip Lundin att starta
foretaget Sopkoket 201 5. Ett ar senare tog
verksambheten fart pa riktigt och med hjilp av
bade volontirer och vilrenommerade kockar ser
de nu till att minska matsvinnet, erbjuda arbets-
tillfallen och skdanka maltider.

Sopkoket tillreder helt enkelt skolmat och
cateringmat utifran riddade ravaror och skapar
arbete for langtidsarbetslosa och unga. De mal-
tider som blir over skanks till vilgorenhet.

Speak UP!

De elever som utsitts for mobbing végar eller vill
inte alltid beritta det for en vuxen. Men nu finns
det en digital 16sning, forutsatt att skolan har
anslutit sig till appen Speak UP!

Grundtanken bakom Speak UP! ar att ge
elever och skolor 6kade mojligheter att forebygga
krankningar och mobbing. I appen kan eleverna
enkelt rapportera vad de sett eller upplevt,
anonymt eller med namn. Det gér dven att bifoga
bild- eller filmklipp och meddelandet sands sedan
till skolans administrator av systemet.

Fordelarna med att rapportera via en app ar
bland annat att ingen behover mirka att anmalan
gors och att kanalen gar direkt till ndgon som tar
fragan vidare.



Sprakkraft

Minga invandrare tvingas vanta lange innan

de far en plats pa SFI, Svenska for invandrare.
Under tiden vixer avstandet till arbetsmarknaden
och risken for isolering okar.

For att motarbeta detta har den ideella
organisationen Sprakkraft skapat appar for att
uppmuntra till individuell sprakinlarning.

Sprakkraft Liscoach ir en app som under-
lttar lasning av svenska medier, till en borjan
kortare texter och efter hand allt langre. Parallellt
med ldsningen erbjuder appen sprakévningar och
mojligheter att sld upp ord pa flera olika sprak.

Appen SVT Sprakplay gor det mojligt att se
SVT:s program med interaktiv undertext. Orden
blir klickbara och ger sprakstod och 6vningar till

18 vanliga invandrarsprak.




Stadsbruk

Konceptet stadsbruk vill skapa fler grona jobb, battre halsa och 6kad
integration i vara stader. De erbjuder ocksa Sveriges forsta inkubator
for urbana odlingsforetag. Med fragan ”Vill du ocksd bli bonde mitt
i stan?” vill de locka fler att bli intresserade av att odla i stadsmiljo.

Med bas och ursprung i Malmo, via Botildenborg Rosengard, har
idén och satsningen pa stadsbruk spridit sig till fler svenska stader.
Den inledande satsningen gjordes i samarbete med bland andra
SLU Alnarp och Malmo stad, for att skapa kommersiella jordbruk i
stadsmiljo. Men ocksa for att f manniskor att motas, arbetstillfallen
att skapas och tillgangen pa odlare att oka.

Med tanke pa att efterfrigan pa ekologisk och nirodlad mat ar
stor, ligger satsningen ratt i tiden. Kan integrationen dessutom oka
och fler manniskor hitta en vag till forsorjning dr vinsterna méanga.
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Svenska
med
baby

Svenska med baby skapar motesplatser
for barn och forildrar fran olika
bostadsomraden, med bakgrund i all
virldens linder. Bakom triffarna ligger
en tro pa att bryta segregation, bygga
broar och triana svenska. Allt med hjilp
av samtal, joller och skratt.
Verksamheten startade 2012 av
Karin Bruce och Ylva Strander, som da
var foraldralediga. I dag dr organisa-
tionen nationell med verksamhet i ett
tjugotal kommuner runt om i Sverige.
Den vanligaste typen av traffar
ar oppna foraldragrupper for barn
under tva ar och deras foraldrar.
Dessutom arrangeras med jamna
mellanrum dven utflykter, studiebesok,
omradesvandringar och tematriffar.
I Stockholmsomrédet ordnas dven
familjelordagar, med mojlighet att
vidga sina umgangescirklar och triffa
foraldrar och barn fran fler omraden.



SWOopP
Shop

Ar du sugen pa att férnya din
garderob utan att belasta vare sig
din ekonomi eller milj6n i onédan?
Swop Shop ar en affar i Malmo som
erbjuder dig att pa ett enkelt, hillbart
och ekonomiskt sitt gora just detta.

Affiren startade 2013 och stravar
efter att 6ka héllbar konsumtion i
Malmo. Grundaren Jane Olsson vill
ge alla manniskor, oavsett ekonomisk
situation, mojligheten att ha kul
med mode.

Vill du bli medlem sa betalar du
en inlimningsavgift nar du limnar in
dina kldder. I butiken gors ett urval
och plaggen varderas enligt butikens
valuta, grona hjartan. Darefter kan du
borja swoppa, det vill saga handla for
dina grona hjartan. Vill du inte limna
in klader sd gér det lika bra att bara
shoppa och betala som i vilken affar
som helst.



Telge Tillvaxt

Telge Tillvaxt anstaller arbetslosa
ungdomar fran Sodertilje kommun,
under max ett ar. Anstdllningen

fylls med mojligheter till coachning,
studier och inldsning av kurser, for att
oka de ungas sjalvkansla och deras
chanser att fa ett arbete. Ungdomarna
forvantas ocksa aktivt soka andra
arbeten eller studier.

Telge Tilllvaxt ar ett samarbete
mellan offentlig sektor och ett antal
stora foretag. Har mots: Sodertilje
kommun, Telge, Arbetsformedlingen,
Scania, Mekonomen, SPP, Peab
och Sodexo. Ambitionen ar att
tillsammans forsoka losa den lokala
ungdomsarbetslosheten.

Sedan starten 2011 har 150200
ungdomar per ar deltagit i satsningen.
Av dessa har ungefir tva tredjedelar gatt
vidare till arbete eller studier, vilket inne-
bar mycket stora vinster for samhallet i
stort och for de berorda personerna.

6
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The good talents

The Good Talents vill ge unga i Sverige makt over sina liv
och idéer samt ge dem positiva lokala forebilder. De vill
ocksd forse samhallet med verktyg for att battre se och ta
tillvara den méangfald av talanger som faktiskt finns.

The Good Talents vill med andra ord minska gapet
mellan unga talanger i ytterstadsomraden och vuxna
mojliggorare pa arbetsmarknaden.

For att uppnd detta driver de ledarskaps- och samhalls-
entreprenorsprogram i omraden med stor outnyttjad
potential och hog arbetsloshet. Har fir ungdomarna skapa
egna projekt- och affarsidéer for att losa lokala utmaningar.
Tanken ar att ungdomarna sedan ska bli just lokala fore-
bilder, fortsitta att utveckla idéer och ta makt 6ver sina liv.



Trine

Vill du vara med och bidra till att fler
ménniskor far tillgdng till rena och
palitliga energikallor? Skulle du kunna
tanka dig att investera i solkraft for att
uppna just detta? D4 kan Trine vara
VArt att titta pa.

Trine 4r ett svenskt crowd funding-
foretag som gor det mojligt att vara
med och finansiera olika solkrafts-
projekt i Afrika. Som investerare viljer
du vilket projekt du vill stotta och hur
mycket du vill investera, fran 25 Euro
och uppat.

Fram tills det utvalda projektet ar
finansierat fullt ut, sitts dina pengar
in pd din E-Wallet. Nar projektet natt
onskad finansieringsnivad omvandlas
din och 6vriga investerares pengar
till ett [an fran Trine till aktuell
solkraftspartner.



Tilla

www.foreningentilia.se

Tilia 4r en ideell organisation dar unga manniskor arbetar med ungas
psykiska halsa och ohilsa; forebyggande, stodjande och opinions-
bildande via bland annat chatt, mail och ligerverksamhet. De arbetar
inte behandlande, utan ser sig som ett komplement till varden.

Via egen erfarenhet fran atstorningsvard och volontararbete i
andra stodverksamheter insdg grundaren Annesofie Blixt att stod
ofta inte gavs pa ungas villkor: Kvillar, helger och lov var vard- och
stodverksamheterna stangda. Tjejjourer fanns det manga, men det
fanns bara en enda killjour.

Tilias verksamhet dr darfor 6ppen for alla mellan 12 och 30 4r,
oavsett konstillhorighet. Och chatten ar bemannad arets alla kvallar,
vardag som helgdag.
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Underbara
ADHD

Underbara ADHD ir en organisation och en digital motes-
plats for diagnosticerade barn, anhoriga, skola, omsorg,
myndigheter och sjukvard, for att dela erfarenheter och
utbilda andra och varandra.

Nigot som loper som en rod trdd genom verksamheten
ar viljan att 6ka kunskapen samt minska fordomar och
tabun kring adhd. Pa agendan star utbildning, information,
inspiration och opinionsbildning. I utbildningskonceptet
ingdr bland annat en bok och en teaterforestallning.

Underbara ADHD vill visa att manniskor som lever med
adhd inte dr ensamma; att en diagnos kan vara ett sitt att
forsta sig sjalv och darmed battre forstd sina utmaningar
och mojligheter.
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Virkesborsen

Virkesborsen grundades 2015 och dr en
digital marknadsplats for att kopa och
sdlja virke i hela Sverige. En utmaning
for Sveriges 330 oooo skogsdgare ar
att virkesmarknaden ar svarbegriplig
och firgas av att det ar svart att veta
vilken kopare som dr intresserad av
ens virke och vad det betalas for virket.
Samtidigt kommer den svenska skogen
spela en allt viktigare roll nir fossila
ravaror ska ersittas av fornyelsebara
for att vi ska klara klimatkrisen.

Idén med Virkesborsen ar att
skogsdgare helt gratis ska kunna ta in
och jamfora anbud fran olika skogs-
bolag, vilket ger skogsigarna storre
valfrihet och virkesmarknaden storre
tillganglighet. Virkesborsen vill skapa
transparens, effektivitet och gora det
lonsamt (och roligt) att bedriva ett
aktivt skogsbruk pa jamlika villkor.
Plattformen, som startade som en
prisjamforelsesajt, har bland annat
fatt stod fran Almi Invest.

Volontarbyran

Vill du engagera dig ideellt men 4r osiker pa var, nir
och hur? Eller leder du en ideell verksamhet som behover
fler volontirer? D4 kan Volontirbyrédn vara l6sningen:
en ideell organisation som hjilper manniskor och ideella
organisationer att hitta varandra.

Volontirbyran driver dels en formedling av ideella
uppdrag, och arbetar dven med att utbilda och stodja
foreningar i fragor om ideellt engagemang. Amelie
Silfverstolpe grundade Volontirbyran 2002, som
organisatoriskt lyder under intresseorganisationen
Forum - idéburna organisationer med social inriktning.

Volontiarbyréans arbete genomsyras av tanken att
engagemang i ideella organisationer ger manniskor en
rost i samhallet och dirmed en mojlighet att paverka
samhallsutvecklingen.



Welcome

Welcome dr en app som vill f4 nya svenskar att
kanna sig vialkomna till Sverige genom enkel
kontakt med svenskar. Har finns mojlighet att
gora ett “digitalt handslag”, svara pa nagons
korta fraga eller boka in en traff.

Bakom appen finns Emma och Tobias
Rosman. De ville engagera sig ideellt utan att veta
riktigt hur. Sokandet ledde till att de anviande sina
[T-kunskaper for att bygga Welcome.

I appen finns bland annat en chatt med
automatisk oversittare och en fragespalt dar
nyanldnda kan stilla frigor som svenskar kan
svara pa. Mojligheten att sinda inbjudningar
till méten finns ocksa.

Appen drivs med volontarkrafter, med eko-
nomiskt stod fran ett antal sponsorer.
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Vifick ett pris igen! Det.ar en av rubrikerna pa .

Yallatrappans hemsida: For priser, utmarkelser-och
lovord haglar éver detta sociala féretag som har -
sin bas i Malmo. o

Yalla Trappan i Malmo ér ett arbetsintegrerade socialt
foretag och kvinnokooperativ, som drivs som en ideell
forening. Deras mal ar att skapa arbetstillfillen och ckad
ekonomisk sjalvstindighet for utlandsfédda kvinnor som
star langt frin arbetsmarknaden.

Och det gor de med bravur. Omsittningen har okat
med runt 25-30 procent per ar, de senaste fem dren.
I dag har de 6ver 30 anstillda, vilket motsvarar en tre-
dubbling pa drygt fem ar, samt tar regelbundet emot
praktikanter. Utover sin sy-ateljé har de verksamheter inom:
servering, catering, lokalvard och konferens. Medlemmarna
i det kvinnliga kooperativet bestar av utlandsfédda kvinnor,
framforallt fran stadsdelen Rosengard i Malmo. De flesta
av dem har aldrig tidigare varit i kontakt med den svenska
arbetsmarknaden. Eventuellt 6verskott har antingen gatt
till investeringar eller till att anstilla fler.

rappan

Yalla Trappan bildades i april 2009
och ar ett kooperativt arbets-
integrerande socialt féretag. De har
gett ut tva bocker som beskriver
hur deras verksamhet fungerar.

De har 6ver 30 anstéllda som driver
sy-ateljé, servering, catering,
lokalvard och konferensservice.

lkeas varuhus i Malmo ar forsti

varlden med en egen syateljé, som
drivs av Yallatrappan.

www.yallatrappan.se
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Men Yalla Trappan etablerar sig dven som ett kunskaps-
center. Har ska andra kommuner f4 mojlighet att lara

sig mer om och ta del av Yalla Trappans framgangsrika
modell. Satsningen 4dr moijlig tack vare en medfinansiering
av Europeiska socialfonden, med 20 miljoner kronor
under tre ar. Satsningen, Yalla Sofielund, riktar sig till 220
Malmobor som star langt ifrdn arbetsmarknaden.

— Vissitter pa bred kunskap om hur man lyckas med
arbetsintegrering och att skapa sociala foretag. Att anvinda
denna modell innebir en spannande mojlighet bade for
Malmo och for andra, sager Christina Merker-Siesjo, som
ar ordforande i Yalla Trappan.

For att vixa och fa snurr pa verksamheten har de valt
att ha en rad olika samarbetspartners fran alla samhalls-
sektorer, dar IKEA i4r en av de storsta.

— Vart samarbete startade med att vi fick uppdraget att
sy huvuddukar som skulle matcha IKEA-uniformen, for all
personal som bir sjal. I dag kan man siga att samarbetet
drivs i tvd spar. Dels pa en global niva, dar vi ar ett av de
sociala foretag som IKEA samarbetar med i sitt initiativ
ddr man sitter upp partnerskap med sociala entreprenorer.
Dels pa en lokal niva dar vi skoter sy-service at IKEA i
Malmo, sager Christina Merker-Siesjo.

Yalla Trappan har ocksa vid nagra tillfallen
?gastspelat” inne pd IKEA-varuhuset i Malmo, dar de
salt olika produkter som de tagit fram tillsammans med
IKEA:s designers. 2016 blev Yalla Trappan det forsta
externa foretaget i varlden som fick etablera en syateljé
inne pa ett av IKEAs varuhus, vilket har blivit en stor
succé. IKEA i Sverige vill gdrna sprida denna framgdngs-
rika modell och det pdgér diskussioner med flera andra
varuhus i savil Sverige som i andra lander.

— For oss pa IKEA ar det viktigt att podngtera att
vart samarbete med Yalla Trappan inte dr ndgon form av
vilgorenhet. Vi ser detta som ett langsiktigt partnerskap
och en affirsrelation. Yalla Trappan har en uppbyggd
och vil fungerande organisation med en stark ledning och
en vision som passar oss. De har mojlighet att utveckla
sitt foretag och sitt samarbete med IKEA, sager Ann-Sofie
Gunnarsson, kommunikationschef pad IKEA of Sweden.

Att arbeta i olika partnerskap ar en av framgangs-
faktorerna for Yallatrappan. Och genom partnerskapen
pagar det en stindig overforing av nyttig kunskap mellan
de olika partnerna.

»Forosspa .
IKEA ardet |
viktigt att =
poangtera att .
vart samarbete .
med Yalla. = @
Trappan inte ar
nagon form av.
valgorenhet. | .
Viserdetta .
somett @
langsiktigt |
partnerskap | .
ochen ' = =
affarsrelation.«



— Samarbetet med IKEA for var del har inneburit att vi
har fatt mycket publicitet. Vi har slagit in en kil for ndgot
avvikande och nytt. Det har ocksa betytt blod, svett och
tarar, men med en god vilja hela tiden. Tillsammans har
vi overvunnit manga problem och bekymmer. Samarbetet
har ocksa inneburit att vi har fatt tillgang till professio-
nella designers och ett jattestort privat foretag. Vi har fatt
lyfta oss och arbeta mycket med kvalité kring logistik,
produktion, paketinslagning med mera, sdger Christina
Merker-Siesjo.

— Vi pa IKEA lar oss av att arbeta med ett litet foretag;
vi far fundera over vad vi sjilva kan utveckla och forenkla.
Samtidigt bidrar vi med tid och kunskap som ar vardefull
for Yalla Trappan. Det kanns ocksa som en stor vinst att
kunna producera och erbjuda tjanster i vart naromrade.
Samarbetet kring sy-service gor det mojligt for oss att
erbjuda lokala anpassningar, vilket kunderna uppskattar.
Manga uppskattar ocksd samarbetet i sig och vara
anstillda kanner sig motiverade att arbeta med sociala
foretag, speciellt pa nara hall. For oss pd IKEA ar det
viktigt att visa att vi jobbar med integration pd olika sitt,
sdger Ann-Sofie Gunnarsson.

IKEA globalt har bestamt sig for att jobba med sociala
foretag och hallbarhet och hir passar Yalla Trappan vil
in. Att ocksd kunna erbjuda narproducerade tjanster och
samtidigt bygga upp en lang relation ar en annan viktig
aspekt for IKEA. Men det finns sjalvklart en del svarigheter.

- Bland hindren for Yalla Trappan kan jag namna
olika syn pa kvalitet. For att fa detta att fungera har
kunskapsoverforing och kommunikation varit valdigt
viktig. Forankring och tdlamod kan vara andra hinder.
Moijligheterna har varit att vi Ilopande kunnat utoka sam-
arbetet och att vi fatt en 6kad exponering. Vi hittar hela
tiden nya nischer for samarbete. Jag tror ocksa att vi varit
en ogonoppnare for andra foretag. I basta fall har fler fatt
upp O6gonen for oss och andra sociala arbetsintegrerade
foretag, avslutar Christina Merker-Siesjo.
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Yrkesdorren

I Sverige formedlas manga jobb via
kontakter. For den som dr ny i Sverige
och saknar ett natverk kan vintan

pa ett relevant arbete darfor bli lang.
Det vill Yrkesdorren rdda bot p3,

for att minska tiden det tar for nya
svenskar att etablera sig professionellt.

Yrkesdorren skapar moten mellan
etablerade svenskar som kan tianka sig
att dela med sig av sitt ndtverk och nya
svenskar som vill bygga upp ett natverk
i sitt nya hemland. Som etablerad
svensk atar du dig att mota en person
(som matchas med dig utifrdn yrkes-
kompetens och geografisk plats) en
gang och dela med dig av tva kontakter
fran ditt nitverk.

Yrkesdorren dr en del av det
nationella initiativet OppnaDérren,
som vill underlitta for etablerade och
nya svenskar att métas. OppnaDorren
ar ett initiativ frdn Axfoundation, som
grundats av Antonia Ax:son Johnson.

www.yrkesdorren.se
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Varldens ledare har férbundit

sig till FN:s 17 globala mal for att
uppna en mer rattvis och hallbar
varld till ar 2030. De globala méalen
fungerar som ett ramverk for
arbetet med héllbar utveckling

ur ett socialt, ekonomiskt och
miljomassigt perspektiv.

De 100 sociala innovationerna i den
har boken ar alla, mer eller mindre,
kopplade till olika mal. De mal som vi
ser att flertalet av de sociala innovatio-
nerna adresserar dr mal 3 som handlar
om hilsa och vilbefinnande, mil 1o
som fokuserar pd minskad ojamlikhet
och mal 12 som handlar om hallbar
produktion och konsumtion. Mél 17
som har sin grund i genomférande
och partnerskap dr ocksa en viktig
komponent for utveckling av social
innovation.

Hair ar exempel pa hur nigra av de
sociala innovationerna kan kopplas till
de globala malen:

Ingen hunger

Ingen
fattigdom:

God halsa och °
valbefinnande

% God utblldnlng
for aIIa

% Jamstalidhet

% Rent vatten och
‘sanitet for alla:
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29K
Morgan Ekner

Aldrig ensam
Apeléga

Allwin
Jann Lipka

Angeredsutmaningen
Patrick Gladh

Ari.farm
Ari.farm

Bee Urban
Apeléga

BluecCall
Marcus Rédén

Co-Grow
Co-Grow

Cykling utan alder
Lina Borjesson

DayCape
Tim Norburn

En bra plats
Patrik Bergenstav

Ett tak tva generationer
Anna Sdéderberg

Europeiskt teckensprak-
center (ETC)
Mikael Sundberg

Experio Lab
Experio Lab

Familjehemsmoten
Jonas Classon

Feely
Vladimir Kudinov

FiskOnline
FiskOnline

Foodloopz
Elin Aronsen Beis, Foodloopz

Framtidens ledare, Stena
Fastigheter
Stena Fastigheter

Fritidsbanken
Fritidsbanken

Férnyelselabbet
Fredrik Olausson

Goda gardar
Magnus Jinneskog

Gro Play
Fredrik Nilsson

Handiscover
Apeldga

Hej Svenska
Susan Englund, Malin Hoff

Hotelltalangerna
Anette Wéstberg

HSB Living Lab
Ciprian Gorga, Felix Gerlach

Idéburet offentligt
partnerskap (I0P)
Joel Ahlgren

Integrera mera
Agnieszka Zakiewicz

Inter Business Index
Sebastian Sahlin

IScaféer - Initiativ Samutveckling

Marina Hammer

IT-Guide
Apeldga

Jarvaskolan
Jarvaskolan

Karma
Teemu Paananen

Kodcentrum
Lisa Séderlund

Kompis Sverige
Apeldga

Kort om Samhillet
Alexandra Bergman

Make Equal
Danial Yaqubi

Maskrosbarn
Maskrosbarn

Matmissionen
Apeldga

Missing People
Johan Mard

Mitt Liv
Helena Pataki, Jan Sok

Mobile Stories
Apeléga

Move by bike

Christoffer Lomfors, Johan Wendin

My Dream Now
Johan Larsson

Myrorna
Vega Salomonsson

Odlingsnatverket Seved
Odlingsnatverket Seved



Off2off
Christer Hoglund, Off2off

Our Normal
Sven Andersson
PhotoBySven

Pamoja Cleantech
John Furtado

Parlér fér nyanlanda
energiexperter
Kraftringen

Peppy Pals
Jenny Musial

Plantagon
Plantagon/Sweco

Pling Transport
Magdalena Romanov

Qvicket
Lina Sandén, Frida Olsson

Refo
Refo

ResLedaren
Therese Gadda

Retoy
Jasmin Jahja

ReTuna
ReTuna

Rude Food
Alexander Olivera

Rattviseférmedlingen
Apelbga

Rostanga Utvecklings AB
Apeléga

Signby.me
Signby.me

Simris Alg
Johan Strindberg

Sjalvbildarna
Sjalvbildarna

Skjutsgruppen
Skjutsgruppen

Socialt utfallskontrakt
Norrképing

Robin Lorentz-Allard

Solvatten
David Wadstrom

Sopkoket

Bianca Brandon-Cox, Sopkdket

Speak UP!
Martin Andreasson

Sprakkraft
Anders Lundkvist

Stadsbruk
Jens Nordstrom

Svenska med baby
Anna Sandstrém

Swop Shop

Lina Arvidsson, Stefan L. Andersson

The good talents
The good talents
Tilia

Linnea Bjoérndahl

Trine
Conrad Witaker

Underbara ADHD
Marcus Erixon

Volontarbyran
Joel Ahlgren

Yalla Trappan
Apeléga

Yrkesdoérren
Anna Hallams

Historiska bilder
s10 Ture Hellstrom
s13 Jan Dahlander
s13 Bert Olsson
s15 Vojta Klecka
s19 BilderiSyd
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